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I.  Euroopan unionin tuomioistuimelle esitetddn Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 267 artiklan mukaisesti seuraava ennakkoratkaisukysymys:

Onko Euroopan unionin perusoikeuskirjan (2010/C 83/02) 31 artiklaa ja
tybaikadirektiivin - 2003/88/EY 7 artiklan 2 kohtaa tulkittava siten, ettei
lomaoikeudesta annetun lain (Urlaubsgesetz, UrlG) 10 8:n 2 momentin kansallista
s&&nnostd, jonka mukaan korvausta pitamaéttd jdéneestd palkallisesta vuosilomasta
(Urlaubsersatzleistung) ei  tarvitse  maksaa  kuluvana  (viimeisend)



ENNAKKORATKAISUPYYNTO — ASIA C-805/19

tyoskentelyvuotena, jos tyontekija paattada tydsuhteen ennenaikaisesti, voida
soveltaa?”

Il.  [-—] [Asian kasittelyn lykk&aminen]

Perustelu:

1. Vaitteet

Tsekissd asuva kantaja Vvaitti aloittaneensa 28.11.2018 [alkup. s."2] ty0suhteen
apulaistarjoilijana vastaajan palveluksessa. Kantaja sairastui 23.1.2019 ja. oli
tyokyvyton 29.1.2019 saakka kyseinen pdiva mukaan lukien.“\astaajan’ pitama
ravintola oli suljettuna keskiviikkona 30.1.2019. Torstaina 31:2.2019, kantaja
palasi jalleen toihin. Ravintolanjohtaja Viktor Lugertéilmoitti kantajalle, ettei tata
endéd tarvita ja ettd hanen tydsuhteensa oli paattynyt./Kyse on vastaajan
toteuttamasta tyosuhteen paattamisestéd vastoin tyosuhteen paattymisajankohtaa ja
irtisanomisaikaa. Epéaselviksi j&aneista syista vastagja ilmoitti takautuvasti
1.2.2019 lukien Kkantajan  p&é&ttaneen “tyOsuhteen ) perusteettomasti  ja
ennenaikaisesti. Kantaja ei kuitenkaan ole milleinkaan ilmoittanut téllaisesta
padttdmisestd. Kantaja ei ole kayttanyt lainkaan palkallista vuosilomaa. Kantaja
esitti  tdten muun muassa vaatimuksen “kervauksesta pitamatta jadneesta
palkallisesta vuosilomasta 5,42 tyOpaivélta.

Vastaaja esittdd, ettd on ‘totta, ettd “kantaja oli ajalla 23.1.2019-29.1.2019
sairauslomalla. Vastagjan ravintola“oli suljettuna 30.1.2019 ja kantajalla oli
vapaapéiva 31.1.2019. Teisin kuin kantaja vaittad, ravintolanjohtaja Lugert ei
kuitenkaan ““irtisanonut, Kantajaag31.1.2019 vaan kantaja jatti tOihin
saapumiskehotuksesta huolimatta perusteettomasti saapumatta toihin helmikuussa
2019. Kyseessd on “téten katsottava olevan kantajan toteuttama tydsuhteen
perusteeton ennenaikainen paittdminen. Koska kantaja ei en&a saapunut toihin
1.2.2019 “alkaen,, osavaltion sairaskassalle tehtiin 7.2.2019 irtisanomisilmoitus,
jossa tyosuhteen paéattymispaivéksi vahvistettiin 1.2.2019 ja
irtisanomisperusteekst ilmoitettiin  asianmukaisesti  tydsuhteen perusteeton
ennenaikainenpdattdminen. Kantaja aloitti jo muutama pédivda my6hemmin
uudessa tyosuhteessa.

Todettakoon, ettei tuomioistuin ole vield tdysin aloittanut todistelua, joka ei
kuitenkaan esitetty kysymys huomioon ottaen ole esilld olevan vaatimuksen osalta
tarpeen, jos — toisin kuin lomaoikeudesta annetun lain (Urlaubsgesetz, UrlG)
10 8:n 2 momentissa séadetddn — kantaja on jo tehnyt unionin oikeuden nojalla
vaatimuksen pitdmattad jaanyttd palkallista vuosilomaa koskevan korvauksen
maksamiseksi.
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2. Kansallinen oikeus

Lomaoikeudesta annetun lain (Urlaubsgesetz, jaljempana UrlG) 10 8:n
1 momentin mukaan tyontekijalla on siltd lomavuodelta, jona tydsuhde paattyy,
oikeus tyosuhteen paattymisen ajankohtana korvaukseen lomista, jotka vastaavat
palvelusajan kestoa kyseisend lomavuotena suhteessa koko lomavuoteen. Jo
kaytetty vuosiloma on otettava huomioon laskettaessa loman suhteellista kestoa.
Loma-ajan palkkaa kaytetystd, loman suhteellisen osuuden ylittavasta
vuosilomasta ei ole maksettava takaisin, paitsi jos tyosuhde on paattynyt
seuraavista syista:

1. tyGsuhteen perusteeton ennenaikainen paattaminen tai [alkup. s. 3]
2. tuottamuksellinen irtisanominen.

Takaisin maksettavan maaran on vastattava liikaa“kéytetysta lomasta “saatua
loma-ajan palkkaa loman kaytén ajankohtana.

(2) Oikeutta lomakorvaukseen ei ole, jos, tyontekija“en paattanyt tydsuhteen
ennenaikaisesti ilman painavaa syyta.

3. Perusteet ennakkoratkaisupyynnén esittamiselle
UrlG:n sd&nndksia on tulkittavastydaikadirektitvin mukaisesti.

UrlG:n 10 8&n 2 momenttinkoskee ainoastaan lomaoikeuksia sind lomavuotena,
jona tyosuhde paatetdaans, Se  eipkoske aiempia vuosia koskevia oikeuksia, ja
lomaoikeudet korvataan “pitaméatta jaanytta palkallista vuosilomaa koskevan
korvauksen muodossa [=—].

Tamdn Sdadnnoston mukaan korvausta pitdmatta j&aneestd palkallisesta
vuosilomasta ei makseta tyosuhteen perusteettoman paattdmisen yhteydessé.
Korvauksenepaamiselld pyritddn selvésti siihen, ettei tyOntekijd paata
tyosepimusta ennenaikaisesti ilman harkintaa ja ettd tyOnantaja saa tiettya
taloudellista helpotusta tyosopimuksen péattamisen kaikista haitallisimmassa
tilanteessa:

Itdvallan oikeuskirjallisuudessa on unionin tuomioistuimen oikeuskaytannon
osalta (asia C-341/15, Maschek, ECLI:EU:C:2016:576 [ —]; vrt. myos asia
C-282/10, Dominguez, [-—]; asia C-337/10, Neidel, ECLI:EU:C:2012:263 [- -] ja
asia C-118/13, Bollacke, ECLI:EU:C:2014:1755 [ —]) todettu tybaikadirektiivin
2003/88/EY 7 artiklan 2 kohdasta seuraavan, ettd tyontekijalld on oikeus
korvaukseen kayttdmattomistd lomista tydsuhteen péattymistavasta riippumatta.
Tasta syystd UrlG:n 10 8:n 2 momentti vaikuttaa kyseenalaiselta unionin oikeuden
kannalta.
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Lopuksi oikeuskirjallisuudessa on todettu, ettd UrlG:n 10 8:n 2 momentissa
séédetyn Kkaltaista tyosuhteen ennenaikaista paattamista koskevaa poikkeusta
vastaavaa tapausta ei 10ydy tdh&nastisesta unionin  tuomioistuimen
oikeuskaytannosta.

Kansallisen tuomioistuimen ratkaisua tah&n kysymykseen ei mydsk&én ole.
[alkup. s. 4]

4. Unionin tuomioistuimen tulkintatoimivalta

Késiteltdvassa asiassa on jo tosin olemassa Euroopan unionin tuemigistuimen
oikeuskéytantod tyontekijoiden lomaoikeudesta. Unionin, tuomioistuimen
nimenomaista ratkaisua ei kuitenkaan ole siita, ettei tyontekija meneta Kuluvalta
vuodelta suhteellisia oikeuksiaan korvaukseen pitamatta“jaaneesta, palkallisesta
vuosilomasta my6sk&én silloin, kun ty6suhde “en paatetty “wvalittomasti
(irtisanomisaikoja noudattamatta) tyontekijasta johtuvasta Syysté. Késiteltavassa
asiassa ei ole vield erityisesti tutkittu UrlG:n 10 8in 2 ‘momentin kansallisen
sdédnnoksen, sellaisena kuin se on edelld esitetty, “perusteita vertailemalla
tyonantajan ja tyontekijdn intressejd peruseikeuskirjan®i31 artiklassa taatun
perusoikeuden valossa.

Unionin oikeuden asianmukainen soveltaminen ‘€ ole Euroopan unionin
tuomioistuimen tahanastisen_oikeuskaytannéh nojalla silla tavalla ilmeista, ettei
esitettyyn kysymykseen annettavalle “ratkaisulle jaisi perusteltua epailysta (acte
clair).

. [~ -]

Landesgericht Salzburg (ltavalta)tyo- ja sosiaaliasioiden tuomioistuimena, [—-

-l
Salzburgissa 25.10.2019
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