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LEMUMS PARPREJUDICIALA JAUTAJUMA UZDOSANU

Liguma sniegty prejudicialy’ nolémumu aizsakums ir mekl&jams Stdzibas
iesniedzgja,siidziba,par Werkplace Relations Commission (Darba vietas attiecibu
komisija; turpmak teksta — “WRC”) amatpersonas, kura ir atbildiga par studzibu
izskatisanu,), I8mumu, saisttba ar vina pieteikumu pret atbildétaju, kas mingta
ievaddala, Studzibas iesniedzgjs apgalvo, ka vina deziiras reZima pavaditais laiks ir
jauzskata “par “darba laiku 1997. gada Likuma par darba laika organiz€Sanu
2.1edalas un Padomes Direktivas 2003/88/EK 2. panta 1. punkta izpratne. WRC
par sudzibu izskatiSanu atbildiga amatpersona prasibu noraidija.

WRC ir iestade, kura ir nodibinata ar likumu un kurai ir kompetence pirmaja
instance izskatit sudzibas par iesp&jamajiem Likuma par darba laika organizé$anu
parkapumiem.

Studzibas iesniedzgjs parsudz€ja par stidzibu izskatiSanu atbildigas amatpersonas
lémumu Labour court [Darba tiesa], kas ir valsts tiesa, kuras kompetencé ir
izskatit ar nodarbinatibu saistitas siidzibas par WRC Iémumiem, tostarp lietas, kas
saistitas ar 1997. gada Likumu par darba laika organizéSanu.
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Pamatlietas fakti

Studzibas iesniedzgjs ir atbildétajas nodarbinats arStata ugunsdzesejs. Atbildétaja
vinu ir nodarbinajusi kops 2005. gada septembra. ArStata ugunsdzésgjs ir Uz
nepilnu darba laiku nodarbinats ugunsdz€s€js, kuru ir apmacijis un arstata
nodarbina ugunsdz&sgju depo, kuram vin$ ir piesaistits, lai izsaukuma gadijuma
ierastos uz arkartas situaciju. Kad ugunsdz€s€ju brigade sanem izsaukumu,
noteiktai brigadei tiek aktivizétas trauksmes signalierices, un ugunsdz€sgji, katrs
no kuriem n@sa individualu trauksmes signalierici, nekavéjoties atsaucas
ugunsdzes€ju depo. Pec tam ugunsdzeés€jiem 10 mintsu laika péc izsaukuma
sanemsSanas bez kaveSanas janokliist depo. Tadam arStata ugunsdz€sgjam, ka
stdzibas iesniedzgjs tiek maksats pamathonorars, kura apmérs par gadu ir
aptuveni 10 000 EUR un kur$ tiek izmaksats katru menmesi. Honorars' arStata
ugunsdzes€jam ir paredzeéts ka kompensacija par atraSanos) gaidiSanas: reZima.
Papildus honoraram tadam arStata ugunsdzEs€jam Ka sudzibas, iesniedzéjs tiek
maksata atrunata naudas summa par nepiecieSamibu apmeklét.ugunsdzeséju depo.
Stidzibas iesniedzgjs atrodas 24 stundu gataviba (neskaitot ikgadgja atvalinajuma
periodus un periodus, kuros vin$ laicigi, pazino /darba dev€jam par savu
nepieejamibu un darba devéjs tam piekrit), lai ierastos uz@askartas situacijam, kad
ar peidzera palidzibu vinu izsauc darba, dewéjs. “Studzibas iesniedz&am ir
jaatsaucas darba dev&jam 5 mintsu laika “peéc peidzera signala sanemsSanas.
Maksimali pielaujamais reagésan@s,laiks it 10 miniiteS» Stidzibas iesniedzgjam ir
jaapmeklé 85 % no parastajam trenin@,nodarbibam un 75 % no ugunsgrekiem.

[orig. 3. Ipp.]

Stidzibas iesniedz€jam ir atlauts stradat citu darbu, ja vien vin$ nestrada vairak par
48 stundam ned€lamidejincetru;isesu vaidivpadsmit ménesu laika posma atkariba
no vina nodarbinatibas Kategorijas. Siidzibas iesniedzgjs strada par taksometra
vaditaju. Darba ligumayfar ugunsdzes€ju depo ir paredz&ta prasiba, ka stdzibas
iesniedz&jam ir jaiesniedzjapliecinajums no sava otra darba devgja, ka vin$ tiks
atbrivots, lai nepieciesamibas gadijumos dotos uz negadijumu vietam. Darba
liguma 1r feklauta“ar prasiba, ka stidzibas iesniedz€jam tiek liegts veikt jebkadu
citu darbu vina, (aktiva)* darba ka arStata ugunsdzeés€éjam laika. Sidzibas
iesniedzéjam (ir jadzivo un jastrada sapratiga attaluma no darba devgja
ugunsdzesgju depo. Sapratigs attalums ir reagéSanas laika posma radiusa no
ugunsdzesgju depo, kura persona tiek nodarbinata. Dzivesvietas vai darba vietas
mainay, kas attalumu no depo padaritu par nesapratigu, nozimétu automatisku
dienestaypienakumu uzteikSanu. Dezurgjosie ugunsdz€s€ji, kuri ierodas uz
izsaukumu reag€Sanas laika ietvaros, jebkuros apstaklos sanem pilnu samaksu par
negadijumu. Jebkuram ugunsdz&s€jam, kur§ neierodas vélama reagesanas laika
ietvaros, bet ierodas ugunsdz€s€ju depo vaditadja noteiktaja maksimali
pielaujamaja ierasanas laika posma, tiek izmaksata pausala stundas likmes
atlidziba un vinam ir jauzturas depo, ja vien vin$ nav nepiecieSams negadijuma
vieta.

Nodarbinatiba tiek izteikta ka nepilna laika darbs. Aritata ugunsdzeséju
pieejamiba nepiecieSamibas gadijuma ir nodarbinasanas nosacijums.
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Pamatlietas puSu apsvérumi
Siudzibas iesniedzeja apsverumi

Stidzibas iesniedzgja galvenais arguments ir tads, ka laiks, kas pavadits
gaidiSanas/deziiras rezima, ir uzskatams par darba laiku. Stdzibas iesniedzgjs
faktiski dezuré 24 stundas diennakti, 7 dienas ned€la (iznemot ikgadgjos
atvalinajumus un citus iemeslus, piemeéram, slimibas atvalinajumus un gadijumus,
kuros vins$ laicigi pazino darba dev&jam par savu nepieejamibu, un darba devéjs
tam piekrit) sakara ar prasibu, ka vinam jaierodas ugunsdzes€ju depo velamaja
5 minG$u vai maksimali pielaujamaja 10 mint$u reag€Sanas laika %posma no
izsaukuma sanemsanas briza. ST iemesla dé| stdzibas iesniedzejs ‘apgalve, ka
atbildetaja parkapj 1997. gada Likuma par darba laika organizésanu 11.=17. pantu,
ka ari 20. un 23. pantu, kas inter alia attiecas uz ikdienas‘un iknedglas atpiitas
periodiem un darba laiku, kas parsniedz 48 stundas nedela. Sudzibas iesniedzgjs
apgalvo, ka dezuras/gaidiSanas rezima ierobezojumu'dgl vins nespejpilnvertigi
nodoties gimenes dzivei, taksometra vaditaja  darbam  vai), sabiedriskajiem
pasakumiem, kas vargtu atstat ietekmi uz vina spgjam but pieejamam izsaukuma
sanemsSanas gadijuma. Neierasanas péc trauksmes signalaysariémsSanas var novest
pie disciplinaras atbildibas un iesp&jamas, atlaiSanasyno darba. Ar 1997. gada
Likumu par darba laika organizésanti tika “jtransponéta Padomes
Direktiva 93/104/EK par daziem darba laika organizagijas aspektiem, kas kops ta
laika ir grozita un péc tam konsolidetaiRirektiva 2003/88/EK. [orig. 4. Ipp.]

Stdzibas iesniedz€js vél “apgalvo, ka, pieme@rojot Eiropas Savienibas Tiesas
spriedumu lieta Ville de Nivelles/iMatzak (C-518/15) un it ipasi ta rezolutivas
dalas 4) punktu, stidZibas, iesniedzgja deziiras rezZima pavaditais laiks ir uzskatams
par darba laiku.

*Aktivas darba stundas) tiek) definetas ka stundas, kas faktiski pavaditas,
apmeklejot ugunsgrekus vaidepo, iesaistoties apmacibas/treninos utt. Sudzibas
iesniedzejam 2019. gadavir uzkratas 221 stundas un 17 miniites aktivo darba
stundu

Atbildetajas apsverumi

Atbildétaja apgalvo, ka prasiba siidzibas iesniedz&jam biit pieejamam noteikta
attaluma no ugunsdzes€ju depo, lai vin§ varétu ierasties péc trauksmes signala
sanems$anas un mobiliz&ties noteikta laika posma, nav uzskatama par darba laiku.
Saja laika stidzibas iesniedz&js var tikt un tiek nodarbinats un var brivi iesaistities
citas aktivitates. Studzibas iesniedz€jam, atrodoties gaidiSanas reZima, nav
jauzturas viena noteikta vieta. Vieniga prasiba ir tada, ka, sanemot izsaukumu,
studzibas iesniedzgjs ievéro reageSanas laiku. Ve&lamais reageSanas laiks ir
5 mintites un maksimali pielaujamais reagé$anas laiks — 10 miniites. Tas atspogulo
faktu, ka arStata ugunsdzesgji pieliek visas piiles, lai ierastos p&c viniem adreséta
trauksmes signala sanemsSanas, bet tie var tikt aizkavéti no viniem neatkarigu
iemeslu del. Jebkur§ ugunsdz€s€js, kur§ ierodas velak par desmit mindit€m,
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nesanem atalgojumu. Ugunsdz€s€jam, sanemot izsaukumu, ir nepiecieSams
apmeklet ugunsdzeseju depo. Pec tam depo virsnieks izlems, cik brigades loceklu
nepiecieSami negadijuma novér$anai. Parasti pietiek ar pieciem ugunsdzesgjiem.
Péc tam sudzibas iesniedzgjs tiks vai nu norikots, vai arl netiks norikots. Ja
siidzibas iesniedz€js netiek norikots, vin§ var brivi doties prom un atsakt
personigas aktivitates. 2019. gada siidzibas iesniedz€js apmeklja staciju 64 %
trauksmju gadfjumu un san€ma norikojumu uz 33 % trauksmju gadijumu.
Kopuma 2019.gada bija 648 trauksmes gadijumi. Sidzibas iesniedzgja
maksimalais ned€las darba laiks 2019. gada, par kuru vinam tika izmaksats
atalgojums, bija 26 stundas ar vid&jo raditaju nedéla — 4,61 stundas:

Atbilsto$as valsts tiesibu normas

Ar 1997.gada Likumu par darba laika organizéSanu “(turpmak teksta —
“1997. gada Likums”) valsts tiesibas tiek ieviesta Padomes Direktiva 93/104/EK,
kas kop$ ta laika ir atcelta un aizstata ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2003/88/EK (2003. gada 4. novembris) par konkrétiem darba laika
organizeéS$anas aspektiem.

Nav strida par to, ka 1997. gada Likums, ir jainterprete un japieméro, lai, cik vien
iesp&jams, sasniegtu min&taja direktiva noteiktomerki. Jorig. 5. Ipp.]

1997. gada Likuma 2. panta 1. punkta noteikts, ka: “darba laiks” ir jebkur$ laiks,
kad darbinieks:

a)  atrodas sava.darbawieta vai darba devéja riciba, un
b)  wveic vai pilda sava.darba paredzctas darbibas, vai pienakumus
un “darbs” ir jainterpreté attiecigi.

Likuma par, darba laika“@rganizésanu teksts ta grozitaja redakcija ir pieejams:
http://revisedacts.lawreform.ie/eli/1997/act/20/front/revised/en/html

Atbilstosas Savienibas tiesibu normas

Attiecigie [Eiropas] Savienibas tiestbu noteikumi ir ietverti
Direktivas 2003/88/EK 2. panta 1. punkta. 2. panta 1. punkta noteikts, ka: “darba
laiks” ir jebkurs§ laikposms, kura darba néméjs strada darba devgja laba un veic
savu darbu vai pilda pienakumus saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi.

Prasiba nav par 1997. gada Likuma parkapumu attieciba uz stundam, kuras
siidzibas iesniedz€js faktiski pavadijis izsaukuma. Pamatlieta ir balstita uz
apgalvojumu, ka dezuras laiks ir darba laiks 1997.gada Likuma un mingtas
direktivas izpratné, nemot véra Direktivas 2003/88/EK 2. panta interpretaciju, kas
sniegta Tiesas sprieduma lieta C-518/15 Ville de Nivelles/Rudy Matzak
rezolutivas dalas 4) punkta.
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Pamatojoties uz to, sudzibas iesniedzgjs apgalvo, ka vin§ strada 24 stundas
diennakti 365 dienas gada, iznemot ikgadgja atvalinajuma un citu atvalinajumu
periodus un periodos, kuros vin$ laicigi pazino darba dev€jam par savu
nepieejamibu, tadejadi parkapjot 1997. gada Likuma 11., 12., 13., 14., 15,, 16.,
17., 20., 21. pantu.

Galvenais stridus jautajums ir “darba laika” jédziena izpratne. Direktivas 2. panta
ir ietvertas “darba laika” un “atpttas laika” definicijas, un tieSi So definiciju
interpretacija ir $1 strida pamata.

[Tiesas sprieduma lieta C-518/15 Ville de Nivelles/Rudy Matzak] rezelutivas dalas
4) punkta ir noteikts: Direktivas 2003/88 2. pants ir interpretejams tadejadi, ka
deziiras laiks, kuru darba néméjs pavada majas, ar pienakumun8 miniusu laika
atsaukties uz darba devéja izsaukumu, kas loti biitiski ierobeze iespéjas veikt citas
darbibas, ir uzskatams par “darba laiku” .

Iesniedzejtiesas vertejums

Tiesas sprieduma [orig. 6. Ipp.] rezolutivas dalas 4)punkissSniedz atbildi uz
jautajumu par gaidiSanas reZima esoSu_darba néméju darba‘deveja noteikta vieta,
Matzak lietas gadijuma— vina majas. Tiesa 1pasihatsaucas uz atSkirtbam
ierobezojumos, kuri darba néméjam tiek, uzlikti ar prasibu atrasties gaidiSanas
rezima darba deveja noradita vieta. Tiesa atsaucasjarl uz ierobezojumu, ko uzliek
prasiba atrasties 8 mintiSu laika posmapattaluma no darba vietas izsaukuma
gadijuma.

Studzibas iesniedz€jassaistibu Tpatnibaykas atskir vina dezuréSanas nosacijumus N0
Matzak lietas, ir tada, ka darba'devéjs vinam neuzlika pienakumu atrasties viena
noteikta vieta un, vinam,Sanemot izsaukumu, bija jasp€) vienigi ierasties noteikta
reagesanas laika ietvaros.

Sudzibasyiesniedzgjs Matzak lieta nespgja veikt darbu vai saimniecisko darbibu
deziiras ‘laika;, savukart UZ stidzibas iesniedz&ju S$ads ierobezojums neattiecas.
Siidzibas “iesniedzgjs, »atrodoties deziiras rezima, var brivi veikt un veic
saimnieeiskodarbibu uz sava rékina ka taksometra vaditajs. Vinu var brivi
nodarbinat, tresas personas vai deziiras laika vins var veikt saimniecisko darbibu
uz sava rékina. Ir skaidrs, ka deztiras periodos, kas, péc vina domam, ir darba
laiks, “stidzibas iesniedz&js varja veikt un veica tadu darbu, ka citam darba
devgjam butu vai varétu but uzliktas saistibas saskana ar 1997. gada likumu
attieciba uz vina darba laiku organizésanu.

Iznakums

Seit izklastito iemeslu dg| iesniedzgjtiesa ir secinajusi, ka pirms Iémuma
pienemSanas Saja lieta, tai nepiecieSama Tiesas palidziba [Eiropas] Savienibas
tiesibu interpretacija. Attiecigi iesniedzgjtiesa ir nolémusi apturét tiesvedibu un
saskana ar LESD 267. pantu uzdot Tiesai $adus prejudicialus jautajumus:
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Prejudicialie jautajumi

1.

Vai [Direktivas 2003/88/EK] 2. pants ir jainterpreté tad¢jadi, ka pasa
izveleta vieta vai vietas dezurgjoss darba néméjs, uz kuru neattiecas prasiba
deziiras laika informé&t darba dev&ju par savu atraSanas vietu, bet kuram ir
saistoSa prasiba vienigi spét ierasties uz izsaukumu v€lamaja 5 miniasu
reagéSanas laika un 10 min@iSu maksimali pielaujamaja reagéSanas laika,
veic darbu dezurgjot?

Ja uz pirmo jautajumu tiek atbild@ts apstiprinosi — vai darba aémgjs, kuram
saistoSa ir vienigi prasiba ierasties uz izsaukumu ve€lamajanS minisu
reagéSanas laika un 10 mintiSu maksimali pielaujamaja teagéSanas laika un
kuru bez ierobezojumiem var vienlaikus nodarbinat, cits ‘darba ‘devejs vai
kur§ dezuras laika var veikt saimniecisko darbibu uz, sava“sekina, darba
devgja laba veic darbu, kura ietvaros vins atrodag dezura?

Ja uz otro jautajumu tiek atbildéts apstiprino$i — val tas,yka ‘darba némg;js
deziiras laika faktiski tiek nodarbinats ‘pie otra darba devgja, ieveérojot
vienigi prasibu, ka otrajam darba dév€jam “irgaatbiivowdarba némgjs, kad
vin$ sanem izsaukumu no pirma, darba deyvéja;mozimey ka laiks, ko darba
némgéjs pavada dezura, vienlaikus stradajet pie otra'darba devéja, ir jauzskata
par darba laiku vina darba attiecibasar pirmo darba dev&ju? [orig. 7. Ipp.]

Ja uz treSo jautajumu tiek atbild@ts, apstiprinosi — vai darba némgéjs, kurs§
strada pie otra darba deveja, atrodoties\deziiras rezima pie pirma darba
devgja, uzkraj darba laiku ne,pirma un otra darba dev€ja vienlaikus?

Ar Labour Court lemumu

[]

2020. gada 7. maija

[.]



