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Orzeczenie [Or. 2]

W SPRAWIE:

UF,[...],

strona powodowa i wystepujgca 0 dopozwanie,

[...].
PRZECIWKO:
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1. ASB.L. PARTENA, Assurances Sociales pour Travailleurs
Indépendants,

[...]
Pierwszy pozwany,
[...].

2. INSTITUT NATIONAL D’ASSURANCES SOCIALES POUR
TRAVAILLEURS INDEPENDANTS, w skrécie ,,INASTI”,

[..]

Drugi pozwany,

[...]

ORAZ PRZECIWKO:

UNION NATIONALE DES MUTUALITES LIBRES /(PARTENAMUT),
w skréocie ,,UNMLIBRES”, instytugji “jubezpieczeniowej uczestniczacej
w systemie obowigzkowych ubézpieczehd zdrowetnych i ubezpieczen od
niezdolnosci do pracy, [...] zwanej dalej ,,UNML” Tub ,,PARTENAMUT”,

strona dopozwana,

[..]

*k *

[...][Or. 3]

l. DANE DOTYCZACE POSTEPOWANIA

["x] [Procedura krajowa]

1. PRZEDMIOT POWODZTWA

Pismem “z dnia 23 pazdziernika 2006 r. UF wniosta 0 zobowigzanie ASBL
PARTENA, UNMLIBRES (do ktorego nalezy PARTENAMUT) i INASTI,
solidarnie, [...] do zaptaty kwoty 2.041,91 EUR z tytutu ryczattowego zasitku
macierzynskiego dla kobiet prowadzacych dzialalnos¢ na wlasny rachunek.

[...] [wniosek o zasgdzenie kosztow]
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1.  OKOLICZNOSCI FAKTYCZNE [...]

[.]
~ L..][Or. 4]

— Wyrokiem z dnia 11 maja 2017 r. niniejszy sad W innym sktadzie:

L]

— [...] zwrdcit sie do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskie;j [...]
z dwoma pytaniami prejudycjalnymi [...]:

[...] [tres¢ pytan prejudycjalnych, identycznych z pytaniamiy zawartymi
w sentencji]

~ [..].[0r.5]

— W dniu 5 pazdziernika 2017 r. [postanowienie z\dniasb pazdziernika 2017 r.,
0J, C-321/17, niepublikowane, EU:C:2017:741], Trybunat Sprawiedliwos$ci
Unii  Europejskiej uznal  wnios€kw, O\wydanie “orzeczenia w trybie
prejudycjalnym [...] za oczywiseie ‘niedopuszezalny 2z nastepujacych
powodow:

—  okolicznosci  faktyczme ‘Sporu Wapostepowaniu gléwnym  sg
przedstawione w, speseb bardzowmiekompletny. [...];

— W postanowienithodsylajgcym nie wskazano powodow, dla ktérych UF
nie moze korzystac,z zasitku ryczattowego przewidzianego w ramach
ubezpicezenia \, macierzyfiskiego na rzecz 0s0b prowadzacych
dziatalnosémawtasny rachunek;

— ramy“prawne, speru w postepowaniu giéwnym [...] [:] sad odsytajacy
powotuje,si¢ W swych pytaniach na dekret krolewski z dnia 20 lipca
1971w, Niemniej jednak nie przedstawia on w swoim postanowieniu
trescif przepisow tego dekretu, ktore moga mie¢ zastosowanie
W sprawie w postepowaniu glownym,;

— sad odsylajacy nie przedstawia z wymagang doktadnoS$cia i jasnoscia
powodoéw, dla ktorych uwaza, ze taka wyktadnia wydaje mu si¢
niezbedna lub uzyteczna dla rozstrzygnigcia sprawy W postepowaniu
glownym. Ponadto nie wyjasniono zwigzku miedzy prawem Unii
aprzepisami  krajowymi  majagcymi  zastosowanie W Sporze
W postgpowaniu gléwnym.

Trybunal orzeklt [...]: ,,Nalezy jednak zauwazyé, zZe sqd odsytajgcy
zachowuje mozliwosé przediozenia kolejnego wniosku 0 wydanie
orzeczenia W trybie prejudycjalnym, jezeli bedzie W stanie przedstawi¢
Trybunatowi wszystkie informacje pozwalajgce temu ostatniemu na

3
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wydanie orzeczenia (zob. podobnie postanowienie z dnia 12 maja
2016 r., Security Service i in., C-692/15 do C-694/15, EU:C:2016:344,
pkt 30 i przytoczone tam orzecznictwo)”.

— W dniu 28 grudnia 2018 r. UF wniosta do niniejszego sadu 0 rozpoznanie
sprawy, wskazujac, ze do sadu, ktory zwroécit si¢ z pytaniem prejudycjalnym do
Trybunatu Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej, nalezy przedstawienie stanu
faktycznego sporu i przepisow prawa belgijskiego.

[...]. [Procedura krajowa] [Or. 6]

IV. ANALIZA

A. Ramy faktyczne
[...]

Powodka proponuje przedstawienie do wiadomo$ei TrybunalumSprawiedliwosci
Unii Europejskiej nastepujacych informagcji:

W okresie od stycznia 2002 r. do grudniay2010 r-sUF wykonywata dwa rodzaje
dziatalno$ci zawodowej | podlegata tgcznie dwom'edrebnym systemom:

— byla zatrudniona W niepelfiymn wymiarze czasu pracy (50%) jako asystentka na
uniwersytecie,

— prowadzita dodatkowa,dziatalnoséna wasny rachunek jako adwokat w ramach
Izby Adwokackiej w Brukseh,

W tym okresie URyuczestniczyta,w systemie dla 0s6b prowadzacych dziatalnos¢
na wilasny  rachuneky, i oplacala sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytulu
prowadzenia dodatkowejdziatalnosci na wlasny rachunek.

Jednakze Zwuwagi'na wysokos¢ jej dochodow z dzialalnosci na wlasny rachunek
omawiane sktadkiyzostaty obliczone nie na podstawie systemu przewidzianego dla
dodatkewej dziatalno$ci na wiasny rachunek, lecz na podstawie systemu dla 0s6b
prowadzacych gldéwna dzialalno$¢ na wlasny rachunek, mianowicie W wysokosci
4234316 EUR za rok 2006.

W dniu 1 marca 2006 r. UF urodzita dziecko [...].

Jako pracownica najemna otrzymata w maju 2006 r. zasitek macierzynski
w wysokosci 3458,54 EUR brutto.

Kwota ta zostala obliczona na podstawie przepisow dotyczacych pracownic
najemnych, czyli wynosita 82% wynagrodzenia za prace W niepelnym wymiarze
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czasu pracy na uniwersytecie w pierwszych 30 dniach, anastepnie 75% tego
wynagrodzenia w kolejnych 2 miesigcach.

Zasitek macierzynski obejmuje zatem jedynie cz¢$¢ dziatalnosci zawodowej UF,
czyli jej prace najemng, |W niniejszej sprawie odpowiada kwocie okoto
1,000 EUR netto miesigcznie W okresie 3 miesigcy.

Co sig¢ tyczy jej dzialalno$ci na wiasny rachunek, UF nie otrzyma zadnego zasitku
macierzynskiego, lecz bedzie musiata nie tylko zaprzesta¢ pracy, ale takze nadal
optaca¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne jako osoba prowadzaca dziatalnos$¢ na
wlasny rachunek, poniewaz podczas urlopu macierzynskiego nie “przewidziano
zadnego zwolnienia z ptacenia tych sktadek.

Rzeczywiscie otrzymana kwota jest wiec znacznie nizsza od‘dochodéw, ktére WF
pobierata W tamtym czasie, jesli uwzgledni si¢f jejy, wynagrodzeni® na
uniwersytecie i jej dochody w charakterze adwokata. [Or. 7]

Za 9 miesigcy, ktore przepracowata w 2006 r. (podczas pozostatych 3 miesigcy
wykorzystata urlop macierzynski), UF otrzymata bowiem kwotgll 274,02 EUR
brutto jako wynagrodzenie na uniwersyteeic oraz kwote ‘27 480 EUR brutto jako
wynagrodzenie adwokata.

[..]

W celu uzyskania odpowiednich stodkow. w okresie jej urlopu macierzynskiego
UF ztozyta, w charakterze osoby“prowadzacej dzialalno$¢ na wiasny rachunek
[...], wniosek o przyznanie zasitkuwryczaltowego w ramach ubezpieczenia
macierzynskiego.

Ten zasitek ryczattowywynosinz041,91 EUR brutto.

Ani PARTENA, ani, PARTENAMUT, ani UNMLIBRES nie nadaly temu
wnioskowi, dalszego biegu.

Tymezasem,, Wyokresie objetym tym zasitkiem UF nie mogla wykonywac
jakigjkolwiek dziatalnosci zawodowe;.

UE, przebywata na urlopie macierzynskim i, wykorzystawszy caty swoj urlop
przedyi po urodzeniu dziecka, nie §wiadczyla pracy przez 3 miesigce, czyli od
konca lutego 2006 r. do potowy czerwca 2006 r.;

W tym okresie nadal optacata jednak swoje sktadki na zabezpieczenie spoteczne
jako osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek, poniewaz wysokos¢ tych
sktadek obliczana byta kwartalnie (UF pracowata na wtasny rachunek do konca
lutego 2006 r. i od potowy czerwca 2006 r.);



WNIOSEK O WYDANIE ORZECZENIA W TRYBIE PREJUDYCJALNYM Z DNIA 3.2.2020 R. — SPRAWA C-105/20

Pismem z dnia 4 wrzes$nia 2006 r. pelnomocnik UF zwrécit si¢ do PARTENA
z zapytaniem w sprawie wniosku o przyznanie zasitku ryczattowego w ramach
ubezpieczenia macierzynskiego.

PARTENA odpowiedziata pismem z dnia 25 wrzesnia 2006 r., ze za zasilek
macierzynski odpowiedzialne bylo towarzystwo ubezpieczen wzajemnych UF.

UF wniosta odwotanie od tej decyzji [...] w dniu 23 pazdziernika 2006 r.

W dniu 25 pazdziernika 2006 r. PARTENAMUT przestata UF formilarz w celu
ubiegania si¢ O zasilek macierzynski w systemie dla os6b, “prowadzacych
dziatalno$¢ na wilasny rachunek.

W dniu 9 listopada 2006 r. PARTENA potwierdzita wobee petnomocnika “UF
odmowe wyplaty zasitku macierzynskiego. [Or. 8]

W pozwie [...] z dnia 23 pazdziernika 2006 r. UF*domagata Si¢ zasgdzenia od
ASBL PARTENA, UNION NATIONALE DES, MUTUALITES LIBRES -
zwanego dalej UNMLIBRES (do ktorego (nalezy PARTENAMUT) i INASTI
solidarnie [...] zaptaty kwoty 2041,91 EUR tytulem, ryezattowego zasitku
macierzynskiego dla kobiet prowadzacych dzialalnos¢ na whasny rachunek.

[...] [wniosek o obcigzenie kosztami,postgpowaniayj
[...]
—  [...] [procedura krajowa]

Orzeczeniem z dmia 11ymaja 2017 r.stribunal du travail du Brabant wallon,
Division Nivelles (sgdwpracy Brabané€ji Walonskiej, wydziat Nivelles):

S B

=, ‘przed wydaniem orzeczenia wystapit do Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej [...] z dwoma pytaniami prejudycjalnymi [...]:

[...}[Or. 9] [...] [powtdrzenie tresci pytan prejudycjalnych]
Sadizamierza odwolac si¢ do tej analizy okolicznosci faktycznych.

B. Ramy prawne pytania prejudycjalnego

1. Zasilek ryczaltowy w ramach ubezpieczenia macierzynskiego i Swiadczenie
w odpowiedniej wysokosci

Powddka wyjasnia [...]:
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W Belgii system zabezpieczenia spotecznego tradycyjnie wpisuje si¢ W koncepcje
reformy Bismarcka. Jest on zasadniczo pomys$lany jako ,,ubezpieczenie”:

1 Obejmuje pracownikdw i ich rodziny ochrong przed skutkami utraty pracy,
to znaczy w przypadku bezrobocia, niezdolnosci do pracy, $mierci
pracownika, osiggnigcia wieku emerytalnego.

2  Jest finansowany ze sktadek na ubezpieczenie spoteczne uiszczanych przez
pracownikdéw i pracodawcow.

3 Obejmuje on osoby, ktore uczestniczyly w jego finansowaniu, to znaczy
osoby, ktore przez odpowiedni okres pracowaly i optacatygktadki.

4 Zarzadzaja nim przedstawiciele pracownikoéw i pracodawcow.

»Zasada ubezpieczenia” ma wplyw na charakter prawa ‘do“s§wiadczén oraz
obowigzek optacania sktadek.

Po pierwsze, zasilki sa $wiadczeniem wzajemnym'za udzial w finansowaniu
systemu. Co do zasady powstanie uprawnienia jest wige, uzaleznione jedynie od
dwoéch  kwestii: czy pracownik W wystarezajacym ‘stopniu uczestniczyt
w finansowaniu? Czy zrealizowale sigy, ryzyke2 Prawda jest, ze =zasady
wykonywania tego prawa sg bardzo liczne. Jednakze skonstruowany w ten sposob
system nie uwzglednia warunkéw zwigzanych w szeézegdlnosci z zastugami lub
potrzebami.

Po drugie, uiszczeniey, skladek “gwarantuje wyplate 2z ubezpieczenia
w przypadku wystapienia ‘ryzykay objetego ochrong. Daje ono prawo do
swiadczen. To samo dotyczy, sktadek wramach ubezpieczen prywatnych.
W zwigzku z tym pracewniky, ktéry optacat skladki, moze dochodzi¢ prawa
podmiotowege don, $wiadezenia» socjalnego okreslonego W ustawodawstwie.
Natomiast nie ma on prawa podmiotowego do sktadek: nie moze ubiega¢ si¢ ani
0 ich.zwrot, ani 0 Swiadczenie rownowazne zaptaconym sktadkom.

Swiadczenie, 7'ubezpieczenia spolecznego W ramach urlopu macierzyiskiego
[Ory10]

Wi, Belgii urlop macierzynski jest objety obowigzkowym ubezpieczeniem
zdrowotnym. W orzecznictwie belgijskim (trybunat konstytucyjny, wyrok z dnia
28 marca 2013 r., nr51/2013) orzeczono juz, ze ustawodawstwo belgijskie
dotyczace obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego narusza art. 10 i1l
konstytucji, nie pozwalajac osobie, ktoéra pracuje W niepelnym wymiarze czasu
pracy jako pracownik najemny i w niepelnym wymiarze czasu pracy prowadzi
dziatalno$¢ na wilasny rachunek, na niezdolno$¢ do pracy wytacznie w jednym
z dwoéch miejsc pracy, zobowigzujac wspomnianego pracownika do zaprzestania
wszelkiej dziatalno$ci, mimo Ze jest on niezdolny do wykonywania wytacznie
jednego rodzaju swojej aktywnosci zawodowe;.
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Prawo belgijskie przewiduje dwa odrgbne systemy w zaleznosci od rodzaju
aktywno$ci pracownika i objecie go ubezpieczeniem spotecznym pracownikow
najemnych lub ubezpieczeniem spotecznym osob prowadzacych dzialalno$¢ na
wlasny rachunek.

W ramach zasitkéw dla pracownicy najemnej wlasciwe sa nastgpujace przepisy
prawa belgijskiego:

— Po pierwsze, ustawa zdnia 14lipca 1994r. 0 obowiazkowym
ubezpieczeniu zdrowotnym i zasitkach przewiduje wyptate Swiadczenia
zwanego ,,zasitkiem macierzynskim” pracownicom najemnymspod wyraznym
warunkiem, ze zaprzestaly one wszelkiej pracy (art. 113);

— Po drugie, dekret krélewski z dnia 3 lipca 1996 r. w sprawie wykonania ustawy
0 obowigzkowym ubezpieczeniu zdrowotnym (i zasitkach (w brzmieniu
obowigzujacym W tamtym czasie) stanowi: ,,Stawka, zasithu macierzynskiego
wynosi 79,5% utraconego wynagrodzenia, o Ktorym mowa W.arti113 akapit
trzeci ujednoliconej ustawy, przez pierwsze, traydziescindni |okresu urlopu
macierzynskiego, okreslonego w art. 114 11115 ujednaliconej ustawy, oraz 75%
tego wynagrodzenia poczgwszy od trzydziestego pierwszego dnia tego okresu.

Jednakze W ciggu pierwszych trzydziestu “dni okresu_(ochrony macierzynstwa)
uprawnione, o ktorych mowa w art.86 8 1 pktl litwa) 1 b) ujednoliconej ustawy,
otrzymujq zasitek macierzynski Wawysokesci 82%ww. utraconego wynagrodzenia
bez potrzeby stosowania,ograniczenia wynagrodzenia przewidzianego w ww.
art. 113 akapit trzeci” [W art. 216] Tw..]

Co sie tyczy pracowniey prowadzacej dzialalno$¢ na wlasny rachunek,
wlasciwe sg nastepujace przepisysprawa belgijskiego:

— artykut ¢ 94 i nastepnc™ dekretu krolewskiego zdnia 20 lipca 1971r.
ustanawiajacego ubezpieczenie W zakresie zasitkow | macierzynstwa dla osob
prewadzgcych dziatalnosc na witasny rachunek i pomagajacych im matzonkow
(obowigzujgéego od  dnia 1stycznia 2003r.) przewiduja przyznanie
ryczaltowegonzasitku macierzynskiego na rzecz pracownic prowadzacych
dziatalnos¢ na wiasny rachunek;

— art. 97 wspomnianego dekretu krolewskiego przewiduje jednak, ze: ,, Zasitek
magierzynski pomniejsza si¢ 0 wysokos¢ zasitku, do ktorego ubezpieczony jest
uprawniony na podstawie ujednoliconej ustawy 0 obowigzkowym
ubezpieczeniu zdrowotnym i zasitkach z dnia 14 lipca 1994 r. (tygodnie urlopu
macierzynskiego, 0 ktorych mowa w art. 93)”;

Przez caty okres urlopu macierzynskiego pracownica prowadzaca dziatalnos¢ na
wlasny rachunek jest zobowigzana do dalszego ptacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, atym samym do uczestniczenia w finansowaniu systemu dla oséb
prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek. [Or. 11]
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Jesli chodzi bowiem 0 sytuacje pracownicy, ktora optaca sktadki zaréwno jako
pracownik najemny, jak ijako osoba prowadzaca dodatkowa dziatalno$¢ na
wlasny rachunek, wlasciwe uregulowanie znajduje si¢ w dekrecie krolewskim
z dnia 20 lipca 1971 r. Dekret ten wyltacza pracownice prowadzace dodatkowa
dziatalnos¢ na wlasny rachunek zkrggu osob uprawnionych do zasitku
macierzynskiego na tej podstawie, ze nie oplacajg one skladki z tytulu glowne;j
dziatalno$ci (co nie ma miejsca W niniejszej sprawie) i co do zasady nabywajg
prawo do =zasitku macierzynskiego Wwinnym systemie zabezpieczenia
spolecznego.

Artykut 3 dekretu krolewskiego z dnia 20 lipca 1971 r. przewiduje, to,wytaczenie
W nastepujacy sposob:

,, Uprawnionymi do ubezpieczenia ustanowionego W niniejszym dekrecie,sq:

1 osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wilasny rachunek podlegajgce \dekretowi
krélewskiemu nr 38 z dnia 27 lipca 1967 r. z wylgézeniem ... ]

b) ubezpieczonych, ktérzy na mocy art.12 “§ 21 wspomnianego dekretu
krolewskiego nie sq zobowigzani do «zaplaty jakierkelwiek skiadki Iub sq
zobowigzani jedynie do zaptaty obnizonej.sktadki®, (podkreslenie sqdu).

Obliczanie kwoty, ktorag ma zapta€iéosoba prowadzaca dodatkowa dzialalno$¢ na
wlasny rachunek, zostato przewidziane,w art. 12,8 2 dekretu krélewskiego nr 38
z dnia 27 lipca 1967 r. w sprawie Systemu ubezpieczenia spotecznego dla oséb
prowadzacych dziatalno$€ na wlasny,rachunek, ktory ma nastepujace brzmienie:

,, Ubezpieczony, ktory poza dziatalnesciq objetq niniejszym dekretem wykonuje
zwykle ijako gltowng inuag dziatalnos¢ zawodowgq, nie jest zobowigzany do
oplacania skiadek, jezeli, jegondochody 1 dzialalnosci zawodowej W charakterze
osoby prowadzgcej dziatalnesc na wltasny rachunek uzyskane W roku sktadkowym,
0 ktorymymowa W art. 21 82, nie osiggajg 405,60 EUR. Jezeli omawiane dochody
wynoszg ce, ‘najmnigj 405,60 EUR, ubezpieczony jest zobowigzany do zaplaty
nastepujgeych.rocznychiskiadek [ ...] .

Przewiduje on)zatem, ze osoba prowadzaca dodatkowa dziatalno$¢ na wiasny
rachunek “mic /jest zobowigzana do =zaptaty jakichkolwiek sktadek lub jest
zobewigzana jedynie do zaptaty obnizonych skladek na ubezpieczenie spoteczne.

W ten sposob dekret krolewski z dnia 20 lipca 1971 r. nie bierze pod uwage
rzeczywistej wysokosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne placonych przez
osobe prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek i nie pozwala w zwigzku z tym
na uwzglednienie rzeczywistej sytuacji, W jakiej znajduje si¢ osoba prowadzaca
dodatkowa dziatalno$¢ na wiasny rachunek, nawet jesli znajduje si¢ ona w takiej
samej sytuacji co osoba prowadzaca glowng dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
ktora tak jak ona optaca sktadki w kwocie przewidzianej dla dziatalnosci gtowne;.
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Ponadto dekret krolewski z dnia 20 lipca 1971 r. odnosi si¢ do 0sob prowadzacych
dziatalno$¢ na wlasny rachunek, ktore ptaca obnizong sktadke, co nie ma miejsca
w przypadku osob prowadzacych dodatkowa dziatalno$¢ na wilasny rachunek,
ktore musza uiszcza¢ sktadki obliczone w taki sam sposob, jak sktadki ptacone
przez osoby prowadzace gldwng dzialalno$¢ na wilasny rachunek, z tego wzgledu,
ze ich dochody przekraczajg okreslony pulap (ktory zmienia si¢ co roku).

2. Podstawa nierownosci W niniejszej sprawie: dekret krolewski z dnia
20 lipca 1971 r.

UF wyjaénia [...]:

Dekret krolewski z dnia 20 lipca 1971 r., na ktorym PARTENA opiera swoja
odmowe wobec UF prawa do zasitku macierzynskiego,.nie moze by¢ stosowany;
nie jest on bowiem zgodny z zasada niedyskryminacji I przepisami dotyczacymi
ochrony macierzynstwa. [Or. 12]

W szczegodlnosei dekret krolewski z dnia 20 lipeayl974 r.:

(1) wprowadza dyskryminacj¢ pomigdzy, osebami ‘prowadzacymi dodatkowa
dzialalno$¢ na wilasny rachunek W niepelnym \wymiarze czasu pracy
(ptacacymi sktadki tak jak oséba prowadzaca gtowna dzialalno$¢ na wiasny
rachunek) a osobami prowadzacymi gldwna dziatalnos¢ na wiasny rachunek
W niepelnym wymiarze, czasu praey, ponieéwaz te osoby, ktéore prowadza
gléwng dzialalnos¢ na whasny rachunek w niepelnym wymiarze czasu pracy,
otrzymuja cato$¢ zasitku macierzynskiego, podczas gdy te osoby, ktore
prowadza dodatkewan dziatalnos¢»na wilasny rachunek w niepelnym
wymiarze ezasu ‘pracy .l ktorew, podlegaja obowigzkowi sktadkowemu
przewidzianemu', dla “dziatalnosci gléwnej, nie otrzymuja zasitku
macierzynskiego:

Te\dyskryminacyjng®, sytuacje nalezy zbada¢ réwnolegle 2z ochrong
macicrzynstwan, przewidziang w dyrektywie Rady 92/85/EWG z dnia
19 pazdziernika 1992r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzacych
wspieraniu ‘poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic
W, cigzy, pracownic, ktore niedawno rodzity, i pracownic karmigcych piersia,
ktOra Wymaga utrzymania wynagrodzenia lub prawa do odpowiedniego
swiadczenia dla pracownic podczas urlopu macierzynskiego; wylacznie
osoby prowadzace gldéwng dziatalno$¢ na witasny rachunek w niepelnym
wymiarze czasu pracy otrzymuja odpowiednie §wiadczenie;

(2) wprowadza dyskryminacje bezposrednig migdzy pracownicami najemnymi
zatrudnionymi  w pelnym wymiarze czasu pracy aosobami laczacymi
W pelnym wymiarze czasu prace najemng i dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
poniewaz tylko tym pierwszym przyznaje si¢ odpowiednie §wiadczenie.
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Podczas urlopu macierzynskiego UF pobrata zasilek macierzynski na podstawie
ustawy z dnia 14 lipca 1994 r. 0 obowigzkowym ubezpieczeniu zdrowotnym
| zasitkach. Konkretnie otrzymata ona procent wynagrodzenia obliczony za pracg
w charakterze pracownika najemnego w niepelnym wymiarze czasu pracy, czyli
kwote brutto 3458,54 EUR obejmujacg trzy miesiace urlopu macierzynskiego,
czyli kwote¢ netto wynoszacg okoto 1,000 EUR miesigcznie.

W tym samym okresie (ido grudnia 2010r.) nadal optacata sktadki na
ubezpieczenie spoteczne jako osoba prowadzaca dodatkowa dziatalno$¢ na wlasny
rachunek. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne uiszczane z tego tytutu sg obliczane
W sposoOb przewidziany dla gtownej dziatalnosci prowadzonej na witasany tachunek
(czyli w kwocie 1,058 EUR za kwartat).

Jednakze podczas urlopu macierzynskiego nie uzyskiwata juz.zadnych . dochodéw
jako osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachuneky, poniewaz “przestata
pracowaé, aby zaopiekowa¢ si¢ swoim dzieckiem W ramach, “urlopu
macierzynskiego.

Ponadto, jak wskazano powyzej, podczas catego urlopu macierzynskiego osoba
prowadzaca dzialalno$¢ na wilasny rachunck, jest “zobewigzana do dalszego
ptacenia sktadek na ubezpieczenie spoleczne, tym batdziej gdy, jak to miato
miejsce w przypadku UF, urlop imacierzynskiyobejmuje dwa kwartaty (1 12
kwartal 2006 r.), podczas ktoryech “esoba prewadzaca dziatalno$¢ na wilasny
rachunek pracuje zaréwno przed urlopem macierzynskim, jak i po nim.

W celu uzupetienia swoich dechedéw zastepczych z tytutu zatrudnienia jako
pracownica najemna ‘W, niepetlnymy wymiarze czasu pracy UF zlozyla zatem
wniosek 0 przyznanie®, “zasitku macierzynskiego na podstawie dekretu
krolewskiego zednia®20 lipcay, 1971 rd ustanawiajacego ubezpieczenie W zakresie
zasitkow 1 macierzynstwa \dlay, osob prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny
rachunek. [Oral3]

PARFENAyodmowita przyznania jej zasitku na tej podstawie, ze art. 97 ww.
dekretu krdlewskiego “stanowi, iz O6w zasilek macierzynski pomniejsza si¢
omwysokos¢ $wiadczen, o ktore uprawniony moze ubiegaé si¢ na podstawie
ujedneliconej ustawy o obowigzkowym ubezpieczeniu zdrowotnym i zasitkach
z'dnia 14 lipea1994 r.

Podazajae za rozumowaniem PARTENA, pracownica, ktorej przystuguje prawo
do zasitku z tytutu choroby lub niezdolno$ci do pracy (w niniejszym przypadku
zasitku macierzynskiego), ktora jest zatrudniona w Kilku miejscach w niepelnym
wymiarze czasu pracy (w niniejszym przypadku pracownik najemny i osoba
prowadzaca dziatalno§¢ na wlasny rachunek) iktora optaca sktadki na
ubezpieczenie spoteczne z tytutu kazdego jej zatrudnienia, moze korzystac jedynie
z ograniczonego zasitku macierzynskiego 1tylko w odniesieniu do jednego
zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy (W niniejszym przypadku
obnizonej czgsci jej wynagrodzenia jako pracownicy najemnej).
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Ta sama pracownica jest ponadto zobowigzana do zaprzestania wszelkiej
aktywno$ci zawodowej, ale nie moze korzysta¢ z zasitku macierzynskiego
pokrywajacego calo$¢ §wiadczonej przez nig pracy.

Z powyzszego wynika, ze obnizony zasitek macierzynski przyznawany
pracownicy zatrudnionej w dwoch miejscach pracy w niepelnym wymiarze czasu
pracy, ktéra optaca skladki na ubezpieczenie spoteczne za kazde ze swoich
swiadczen pracy, nie moze zosta¢ uznany za $wiadczenie ustalone na takim
poziomie, by omawiana pracownica mogla utrzymaé siebie iswoje dziecko
w dobrych warunkach zdrowotnych i na odpowiednim poziomie zycia.

Odmawiajac UF wyplaty tego zasitku ryczattowego, PARTENA ‘unicmozliwila
UF Kkorzystanie w konkretnym przypadku z odpowiedniego ‘$wiadczenia
obejmujacego jej urlop macierzynski, mimo ze faktycznie optacata ona skladki
w dwoch systemach ubezpieczenia spotecznego jako pracownica najemnadiPjako
osoba pracujgca na wtasny rachunek.

Sad zgadza si¢ z tymi wyjasnieniami strony powedowe;.

Uwaza on, ze stanowia one odpowiedz nasuwagi Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej, ktory postanowieniem z dnia 5pazdziernika 2017 r. uznat wniosek
o wydanie orzeczenia w trybied» prejudycjalnym_/[...] za oczywiscie
niedopuszczalny  [przypomniefitles, powodow, %, dla  ktérych  Trybunat
Sprawiedliwo$ci uznat wniosek za,niedopuszczalny].

Nalezy takze przypomuiec, ze, Trybunat “Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
zakonczyt swoje postahowienie, W nastepujacy sposob: ,,Nalezy jednak zauwazyc,
ze sqgd odsytajgcy zachowuje mozliwos¢ przediozenia kolejnego wniosku
0 wydanie orzeczeniaw trybie prejudycialnym, jezeli bedzie W stanie przedstawicé
Trybunatowi wszystkie Ninformacje” pozwalajgce temu ostatniemu na wydanie
orzeczenia?. [Qr. 14}

Sad mwazay, ze takyjest W niniejszej sprawie: jak juz stwierdzono, wyjasnienia
przedstawione, “przez “powodke stanowia odpowiedz na uwagi Trybunatu
Sprawiedliwosciy, do ktorego nalezy zwrdcic sie zdwoma pytaniami
prejudyejalnymi przedstawionymi ponize;.

Z POWYZSZYCH WZGLEDOW,
Sad,
[...]

1) zwraca sie¢ do Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej z nastepujgcymi
dwoma pytaniami prejudycjalnymi:

[1)] ,.Czy dekret krolewski z dnia 20 lipca 1971 r. ustanawiajacy ubezpieczenie
w zakresie zasitkow 1 macierzynstwa dla osob prowadzacych dziatalnos¢ na
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wiasny rachunek | pomagajgcych im matzonkéw narusza art. 21 i 23 karty
praw podstawowych, dyrektywe Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika
1992 r. w sprawie wprowadzenia §rodkéw stuzacych wspieraniu poprawy
W migjscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic,
ktore niedawno rodzily, ipracownic karmigcych piersig, dyrektywe
2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady zdnia 5 lipca 2006 .
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady roéwnos$ci szans oraz rownego
traktowania kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia ipracy (wersja
przeredagowana), dyrektywe 86/613/EWG Rady z dnia 11 grudnia 1986 r.
w sprawie stosowania zasady rownego traktowania kobiet hmezczyzn
pracujagcych na wiasny rachunek, wtym w rolnictwie, £0razs, Wysprawie
ochrony kobiet pracujacych na wilasny rachunek “w okresie cigzy
I macierzynstwa | porozumienie ramowe dotyczace| pracy W niepctaym
wymiarze godzin, wprowadzone dyrektywa Rady,97/81/WE z dnia
15 grudnia 1997 r. dotyczacg Porozumienia ramowego,dotyczacego pracy
W niepelnym wymiarze godzin, poniewazm,nie, przewidzian0 W nim
odpowiedniego $§wiadczenia W ramach urlopu macierzynskiego dla osob
prowadzacych dodatkowa dziatalno$¢/na“wlasny rachunek w niepelnym
wymiarze czasu pracy, jednak oplacajaeych skladki jak osoby prowadzace
gléwna dzialalnos$¢, podczas gdy ©soba, prowadzgca gtowng dziatalno$¢ na
wlasny rachunek w niepelnym wymiarze “ezasu  pracy pobiera zasitek
macierzynski W petnej wysokosci?

Czy dekret krolewski @dnias20 lipca 1971w ustanawiajgcy ubezpieczenie
w zakresie zasitkowdl maeicrzynstwa dla osob prowadzacych dziatalnos¢é na
wilasny rachunek, i pemagajacychyim matzonkow narusza art. 21 i 23 karty
praw podstawowych, dyrektywe Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika
1992 r. w sprawie wprowadzenia®srodkow stuzacych wspieraniu poprawy
W miejscu ‘pracy ‘bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic,
ktore, “niedawmo “rodgzity, i pracownic karmigcych piersig, dyrektywe
2006/54/WE Parlamenttr Europejskiego iRady zdnia 5lipca 2006 r.
W sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwno$ci szans oraz rownego
traktowania,_ kobiet 'i| m¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia ipracy (wersja
przeredagowana), dyrektywe 86/613/EWG Rady z dnia 11 grudnia 1986 r.
wisprawie Stesowania zasady rownego traktowania kobiet ime¢zczyzn
pracujagcych na wiasny rachunek, wtym w rolnictwie, oraz w sprawie
ochrony kobiet pracujacych na wlasny rachunek w okresie cigzy
Pmacierzynstwa | porozumienie ramowe dotyczace pracy W niepelnym
wymiarze godzin, wprowadzone dyrektywag Rady 97/81/WE zdnia
15 grudnia 1997 r. dotyczaca Porozumienia ramowego dotyczacego pracy
W niepelnym wymiarze godzin, poniewaz nie przewidziano W nim
odpowiedniego zasitku w ramach urlopu macierzynskiego dla osoby, ktora
W pelnym wymiarze czasu pracy jest jednocze$nie zatrudniona jako
pracownik najemny i prowadzi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, podczas gdy
osoba prowadzaca dziatalno§¢ na wilasny rachunek w pelnym wymiarze
czasu pobiera zasitek macierzynski w petnej wysokosci?”. [Or. 15]
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2) [...] [przypomnienie przedstawionych informacji]

[.]

[Zawieszenie postepowania]
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