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MISSION NATIONALE DE CONTROLE ET
D’AUDIT DES ORGANISMES DE
SECURITE SOCIALE

[Udelades]

54035 NANCY [udelades]

udebleven, ikke repraesenteret
INTERVENIENT
[DOMMERKOLLEGIUM] [udelades]
[Udelades]

PROCEDURE

- Dato for modtagelse af anmodningen: 27,
december 2017

[Udelades]

Afgorelse [udelades] af 15. MAJ 2019

[Org. s.2] Ved stevning af 27. december 201#, [udelades] “anlagde “*Syndicat
CFTC de la Caisse primaire d’assurance maladie“deyla Mosellen(fagforbundet
CFTC for den obligatoriske sygeforsikring i,Moselle, Erankrig) sag ved [Conseil
de prud’hommes de Metz] (arbejdsretten i\Metz, Frankrig) mod Caisse primaire
d’assurance maladie de la Moselle (CRAM)(den, obligatoriske sygeforsikring i
Moselle, Frankrig) [udelades].

Syndicat CFTC de la Caisse primaire d’assurance maladie de la Moselle
nedlagde falgende pastande for arbejdsretten:

[Udelades]

Det fastslas, at CPAM dedla MOSELLEs afslag pa orlov til CY i henhold til
artikel 46 1 .dennatignale “kollektive overenskomst (CCN) er udtryk for
forskelsbehandling.

CPAM ‘de la, MOSELLE tilpligtes at betale CY et belgh pa 4 661,83 EUR i
erstatning.

CPAM, de, la MQOSELLE tilpligtes at foretage en efterbetaling af lgn for
reghskabsaret'2016 ligesom til de ansatte i CPAM, der er omfattet af artikel 46 i
CCN.

| givet'fald og i overensstemmelse med artikel 267 TEUF
foreleegges Domstolen falgende prajudicielle spargsmal:

»Skal direktiv 2006/54/EF, sammenholdt med artikel 8 og artikel 157 TEUF, de
generelle EU-retlige principper om ligebehandling og om forbud mod
forskelsbehandling samt artikel 20, artikel 21, stk. 1, og artikel 23 i EU’s charter
om grundleeggende rettigheder, fortolkes saledes, at direktivet fra sit saglige
anvendelsesomrade udelukker bestemmelserne i artikel 46 i den franske
nationale kollektive overenskomst for socialsikringsinstitutionerne, som
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forbeholder kvindelige ansatte i de navnte institutioner, som selv passer
deres bgrn, ret til en orlov i tre maneder med halv lgn eller en orlov i
halvanden maned med fuld lgn og en orlov i et ar uden lgn efter
barselsorloven?«

[Udelades]

CPAM de la MOSELLE tilpligtes at betale Syndicat CFTC [et proceduresalaer]
samt [udelades] sagsomkostningerne.

Caisse primaire d’assurance maladie de la Moselle replicerede og, nedlagde
falgende pastande for arbejdsretten:

Principalt:

Det fastslas, at samtlige krav fremsat af Syndicat CFTC du,Petsonnel de la CPAM
de la MOSELLE mod CPAM de la MOSELLE afvises.

Subsidiert:

Det fastslas, at CPAM de la MOSELLEs,afslag pa at tildele'€Y den sarlige orlov
I henhold til artikel 46 i Convention.Cellective Natienale de [org. s. 3] Travail du
Personnel des Organismes de Sécurité. Sociale (den nationale kollektive
overenskomst for ansatte ved.socialsikringsinstitutionerne) pa ingen made er
udtryk for forskelsbehandling.

Samtlige krav fremsat af Syndicat CETC du Personnel de la CPAM de la
MOSELLE mod CPAMade 1aMQSEL LE pa vegne af CY forkastes og sagsagte
frifindes.

Kravet fra Syndicat CETCidu Personnel de la CPAM de la MOSELLE om, at der
foreleegges,, et “pragjudicielt “spgrgsmal for Den Europziske Unions Domstol,
forkastes.og sagsagte frifindes.

Kravet fra Syndicat CFTC du Personnel de la CPAM de la MOSELLE om
[proceduresalaerjforkastes og sagsagte frifindes.

Syndicat,CRIC du Personnel de la CPAM de la MOSELLE tilpligtes at betale
CPAM de l@MOSELLE [et proceduresaleer].

Syndicat CFTC du Personnel de la CPAM de la MOSELLE tilpligtes at betale
sagsomkostningerne.

[Udelades]

[Udelades] [procedurens faser]
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FAKTISKE OMSTZANDIGHEDER SAMT PARTERNES PASTANDE OG
ARGUMENTER

Sagsggeren har gjort geeldende:

Syndicat CFTC har anmodet arbejdsretten om at fastsla, at CPAM de la Moselles
afslag pa at lade CY drage fordel af bestemmelserne i artikel 46 i den nationale
kollektive overenskomst for ansatte ved socialsikringsinstitutionerne (CCN), som
fastsetter en bgrnepasningsorlov, ikke kan geres geldende, da det er udtryk for
forskelsbehandling, og om at tilpligte CPAM de la Moselle at ladé ham drage
fordel af de naevnte bestemmelser. Fagforbundet handler pa grundlag af artikel L.
1134-2 i Code du Travail (lovbogen om arbejdsforhold), hwori faglgende
fastseettes:

»De repraesentative faglige organisationer pa nationaltyplamog departementsplan
eller i de franske oversgiske departementer, i Saint-Barthélemy og Saint-Martin
eller i virksomheden kan anlegge alle sggsmaly, deryopstar, som falge af
bestemmelserne i kapitel I1.

De kan anlegge disse sggsmal til fordel for en “ansgger til en stilling, et
praktikophold eller en uddannelsesperiode I .en vitksomhed €ller en leanmodtager
under de betingelser, der er fastsat I artikeh Ly, 1134=4:«Den faglige organisation
behgver ikke dokumentere, at den har enfuldmagtsfra den bergrte part. Det er
tilstreekkeligt, at den bergrte parteer blevet underrettet skriftligt om dette segsmal
og ikke har modsat sig det.inden for'en‘frist pa femten dage regnet fra den dato,
hvor den faglige organisation har, givetymeddelelse om, at den har til hensigt at
anlegge et sggsmal.

Den bergrte part kan altid indtreede I den sag, fagforbundet har anlagt.«

CY er ansaty, CPAM"de la Moselle og fungerer som kontrollant af ydelser i
kategorien funktienerer eller ledere, niveau 03S i CCN. Han er far til en lille pige
[org..s. 4|fadt den's. april'2016, og han har ikke kunnet tage bgrnepasningsorlov
i henhold til arttkel 46 med den begrundelse, at denne fordel er forbeholdt
kvinder,

| anledningyaf anmodningen fra Syndicat CFTC om at udvide denne artikel til
ogsayat omfatte mandlige lenmodtagere preeciserede ledelsen for CPAM de la
Moselle, at »den bogstavelige anvendelse af artikel 46 indebarer, at den
overenskomstfastsatte orlov i forbindelse med barsel kun indremmes moren
(udtrykket »employée« (kvindelig ansat) er femininumsformen af »employé«
(mandlig ansat)). Faren kan derfor ikke vaere omfattet af den. Denne artikel er
ikke udtryk for forskelsbehandling, eftersom artikel 46 er subsidigr i forhold til
artikel 45, der kun gelder for kvinder. Da en mand ikke kan veere omfattet af
artikel 45, kan han heller ikke vaere omfattet af artikel 46.«
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Syndicat CFTC har anfert, at dette svar bygger pa en fejlagtig fortolkning af
artiklerne og er udtryk for forskelsbehandling pa grund af ken, hvilket er forbudt i
henhold til bade EU-retten og den franske arbejdsret.

Det er derfor ikke korrekt at haevde, at artikel 46 skulle veere subsidiar i forhold til
artikel 45.

Artikel 46 er ikke knyttet til et fysiologisk hensyn i modsetning til artikel 45, som
omhandler den orlov, der er knyttet til graviditet og barsel, og som giver ret til en
lovfaestet orlov pa 16 uger.

CPAM de la Moselles anvendelse af artikel 46 i CCN skaber enwdobbelt
forskelsbehandling:

- over for de ansatte:

For mandlige og kvindelige ansatte, som er far ellemnmor, er lige iforbindelse med
pasningen af deres bgrn. De mandlige ansatte i CPAM-bgr derfor have ret til den
samme fordel (at kunne afsatte tid til pasningen af deres,barn):

- over for barnet:

Artikel 46 omhandler bgrn fadt i eller uden for &egteskab, mens artikel 46a drejer
sig om adoptivbegrn. De to artikler behandler, imidlertid barn forskelligt alt efter
deres sleegtskabsforhold:

Adoptivbgrn kan drage fordel af deres fars eller mors tilstedevaerelse, mens bgrn,
der er fadt i ellerfuden, fortaegteskab, ikke kan drage fordel af deres fars
tilstedeveerelse.

Hvis kun faren arbejder itipstitutionen, vil kun faren til et adoptivbarn kunne fa
bgrnepasningsorlov:

Sagsegte har repliceret:
fUdelades]
[Udelades] [Org. s. 5]

[Udelades] [paberabelse af afvisningsgrunde i national ret] Der nedleegges derfor
pastand “for arbejdsretten om principalt at fastsla, at samtlige krav fremsat af
Syndicat CFTC du Personnel de la CPAM de la MOSELLE afvises.

Subsidizert anmodes arbejdsretten om at fastsla, at artikel 46, der fastsetter en
orlov i tre maneder med halv lgn, en orlov i halvanden maned med fuld lgn eller
en orlov i et ar uden lgn, og som Syndicat CFTC du Personnel de la CPAM de la
MOSELLE gnsker at ggre krav pa til fordel for CY, er uomtvisteligt integreret i
de overenskomstfastsatte bestemmelser om moderskab. | artikel 46, stk. 1, i den
nationale kollektive overenskomst for ansatte ved socialsikringsinstitutionerne
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henvises der udtrykkeligt til den orlov, som er fastsat i den foregaende artikel i
den pageldende overenskomst, dvs. artikel 45, der omhandler den lovfastede
barselsorlov.

Henset til den dom, der blev afsagt den 21. september 2017 af Chambre Sociale de
la Cour de Cassation (afdelingen for sociale sager ved kassationsdomstolen,
Frankrig), ligger det fast, at en mandlig ansat absolut ikke kan kraeve at blive
omfattet af bestemmelserne i artikel 46 i den nationale kollektive overenskomst
for ansatte ved socialsikringsinstitutionerne.

Desuden viser det sig, at hele redeggarelsen fra Syndicat CFTC du, Persennel de la
CPAM de la MOSELLE, som drejer sig om en angivelig forskelsbehandling pa
grundlag af barnets slaegtskabsforhold, alt efter om det erqet barn _fodt uden for
agteskab eller et adoptivbarn, er helt irrelevant i forhold til den pagzldende tvist,
da denne ret udelukkende har faet indbragt sagen om déh, forskelsbehandling, som
angiveligt er sket mellem kvindelige og mandlige ansaite 1, forbindelse med
anvendelsen af artikel 46 i den nationale kollektive overenskomstiforansatte ved
socialsikringsinstitutionerne og ikke om forskelsbehandling til skade for et barn i
forhold til dets sleegtskabsforhold, idet det,denne gang drejerisig om anvendelsen
af den pageldende overenskomsts artikel 46.0g 46a.

Vedrgrende det prajudicielle spargsmalsggerSyndicatsCFTC du Personnel de la
CPAM de la MOSELLE pa ingen made at'fa en fortolkning af ovennavnte EU-
direktiv, hvis ordlyd i gvrigt er, fuldstendigthklar, men blot at fa kendt
bestemmelserne i artikel 46 1"den nationale kollektive overenskomst for ansatte
ved socialsikringsinstitutionerne, som anvendt af Chambre Sociale de la Cour de
Cassation (afdelingen™for “sociale “sager ved kassationsdomstolen, Frankrig),
ugyldige pa overnationalt®plan underhensyntagen til de generelle EU-retlige
principper om ligebehandling g om forbud mod forskelsbehandling.

Domstolen, harimidlertid, flere’ gange haft lejlighed til at udtale, at den ikke har
kompetence til at efterprave, om den nationale ret, herunder medlemsstaternes
retspraksisper forenelig med eller i overensstemmelse med EU-retten. P4 samme
made, er \Domstolen heller ikke kompetent til at fortolke den nationale ret, og
Domstolenshar ‘mindet om, at det tilkommer de nationale domstole at fortolke
national ret pa baggrund af EU-retten.

Arbejdsretten kan saledes ikke efterkomme anmodningen fra Syndicat CFTC du
Personnel de la CPAM de la MOSELLE om at foreleegge Domstolen et
praejudicielt spgrgsmal, far der kan treffes en afgarelse. [Org. s. 6]

PA DENNE BAGGRUND:

Under henvisning til sagsakterne, de dokumenter og bilag, som parterne lovligt
har fremlagt under retsforhandlingerne, under henvisning til stevningen fra
sags@ger af 21. december 2007,
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under henvisning til Syndicat CFTC du Personnel de la Caisse primaire
d’assurance maladie de la Moselles pastande af 18. juni 2018 [udelades], under

henvisning til pastandene fra Caisse Primaire d’ Assurance Maladie de la Moselle
af 8. oktober 2018 [udelades],

hvortil der henvises for en mere udfgrlig redegarelse for de faktiske
omstaendigheder og anbringender i henhold til artikel 455 i den franske Code de
procédure civile (civil retsplejelov).

Formaliteten
[Udelades]
[Udelades] [vurdering af formaliteten]

Som falge heraf har arbejdsretten fastslaet, at sagen er.ioverénsstemmelse med
artikel L. 1134-2 i Code du Travail (lovbogen, om“arbejdsforhold), og at
steevningen fra Syndicat CFTC du Personnel de, la%Caisse\primairé d’assurance
maladie de la Moselle kan antages til realitetsbehandling.

Det prajudicielle spgrgsmal

Under henvisning til afggrelsen | fra Cour: de, cassation (kassationsdomstol,
Frankrig) af 21. september 2017, som “wedyen principiel dom (»arrét de
réglement«) har fastslaet, at‘orloven, ihartikel'46 T den kollektive overenskomst
»har til formal at give en Slipplerende barselsorlov«.

Under henvisning tilfartikel 27ogrartikel 3, stk. 2, i traktaten (om oprettelse af Det
Europzeiske Fellesskab) og, til Domstolens praksis, ifglge hvilke ligestilling
mellem mand, ogakvinder er. en’ »opgave« for Fellesskabet og noget, det
tilstreeber, med en positivforpligtelse til i alle sine aktiviteter at fremme denne
ligestillinga[Org. 7]

Undershenvisning, til, artikel 21 og 23 i Den Europeaiske Unions charter om
grundleeggende, rettigheder, som ligeledes forbyder enhver forskelsbehandling pa
grund af‘ken, ogistadfeester retten til ligebehandling af mand og kvinder pa alle
omrader, herunder i forbindelse med beskaftigelse, arbejde og lgn.

Under henvisning til artikel 267 TEUF, som bestemmer, at »Den Europziske
Unions'Domstol har kompetence til at afgare praejudicielle spgrgsmal:

- om fortolkningen af traktaterne

- om gyldigheden og fortolkningen af retsakter udstedt af Unionens institutioner,
organer, kontorer eller agenturer.

Safremt et sadant spargsmal rejses ved en ret i en af medlemsstaterne, kan denne
ret, hvis den skagnner, at en afgerelse af dette spgrgsmal er ngdvendig, far den
afsiger sin dom, anmode Domstolen om at afgare spargsmalet.«
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Pa baggrund af retsforhandlingerne og de fremlagte dokumenter

har naerveaerende arbejdsret besluttet at foreleegge Domstolen fglgende spgrgsmal,
inden der treeffes afgarelse:

»Skal direktiv 2006/54/EF, sammenholdt med artikel 8 og artikel 157 TEUF,
de generelle EU-retlige principper om ligebehandling og om forbud mod
forskelsbehandling samt artikel 20, artikel 21, stk. 1, og artikel 23 i EU’s
charter om grundlaeggende rettigheder, fortolkes saledes, at direktivet fra sit
saglige anvendelsesomrade udelukker bestemmelserne i artikél 46 i den
franske nationale kollektive overenskomst for socialsikringsinstitutionerne,
som forbeholder kvindelige ansatte i de naevnte institutioner, som selw,passer
deres bgrn, ret til en orlov i tre maneder med halvgn ellerten orlov i
halvanden maned med fuld lgn og en orlov i €t ar udenwlan efter
barselsorloven?«

Som falge heraf udsetter arbejdsretten afgarelsen vedrgrendede realitetspastande,
der er fremsat af Syndicat CFTC du Personnel de, la“Caisse primaire d’assurance
maladie.

PA GRUNDLAG AF DISSE PREMISSER

bestemmer Le bureau de jugement du'Conseilades prud’hommes de Metz,
Section Activités Diversessm(domskontoret “wed arbejdsretten i Metz,
afdelingen for forskellige “anliggender) i offentligt retsmgde, under en
kontradiktorisk procedure, for, dervafsiges dom, og efter forhandlinger i
overensstemmelse med. lovgivningen,

Anmodningen frasSyndicat CETC du\ Personnel de la Caisse primaire d’assurance
maladie de ladMloselle kan,antages til realitetsbehandling.

Anmodningen fraSyndicat CFTC du Personnel de la Caisse primaire d’assurance
maladie ‘de lay Moselle vedrgrende det prajudicielle spgrgsmal imgdekommes.
[Org. 58]

Under henvisning til artikel 267 TEUF
forelzegges Den Europaiske Unions Domstol fglgende spargsmal:

»Skal direktiv 2006/54/EF, sammenholdt med artikel 8 og artikel 157 TEUF,
de generelle EU-retlige principper om ligebehandling og om forbud mod
forskelsbehandling samt artikel 20, artikel 21, stk. 1, og artikel 23 i EU’s
charter om grundlaeggende rettigheder, fortolkes saledes, at direktivet fra sit
saglige anvendelsesomrade udelukker bestemmelserne i artikel 46 i den
franske nationale kollektive overenskomst for socialsikringsinstitutionerne,
som forbeholder kvindelige ansatte i de navnte institutioner, som selv passer
deres bgrn, ret til en orlov i tre maneder med halv lgn eller en orlov i



SYNDICAT CFTC DU PERSONNEL DE LA CAISSE PRIMAIRE D’ ASSURANCE MALADIE DE LA MOSELLE

halvanden maned med fuld lgn og en orlov i et ar uden lgn efter
barselsorloven?«

Pa baggrund heraf

udsattes afgarelsen vedrgrende realitetspastandene i afventning af Domstolens
afgarelse

fastslas det, at sagen fortsetter pa initiativ af parterne efter Domstolens dom.

[Udelades]

Anonymiseret version



