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UZNESENIE
[omissis]
Sofia 27. maja 2020
SOFIJSKI RAJONEN SAD (Sud prvého stupiia Sofia) [omissis]
[omissis] pri svojom rozhodnuti zohl'adnil nasledovné:
Na konanie sa uplatni ¢lanok 267 ods. 1 ZFEU.

Zaloba proti bulharskému vel'vyslanectvu ve, Valenciiy, Spanielske
kral'ovstvo, bola podana osobou, ktord tvrdi, Ze je zamestnankyfiou. Sperné je, ¢i
sa uplatnia ustanovenia nariadenia (EU) ¢&.1215/2022, o ureni “medzinarodnej
pravomoci v sporoch medzi statnymi prislusnikmi Clenského Statu a'konzularnou
sluzbou toho istého ¢lenského Statu v Eurdpskej Unii.

1. Ukastnici konania:
1.1. Zalobkyiia:
ZN — bulharska statnaprislusnicka s adresou v Sofii
[omissis]
1.2. Zaloyanys

Generalno, konsulstvo (generalny konzulat) Bulharskej republiky vo
Valencii, Spanielske kral'oyvstvo

[omissis)

2. Navehysicastnikov konania:

Zalobkyna pozaduje zaplatenie penaznej nahrady za nevyplaten ro&nu
dovolenku, ktora jej prinalezi podla pracovného prava Bulharskej republiky.
Tvrdi, ze v ¢ase od 2. janudra 2013 do 31.decembra 2016 (4 roky) z platenej
ro¢nej dovolenky (30 dni za rok), ktora jej prinalezi, nevycerpala spolu 120
kalendarnych dni.

Kedze jej praca na generadlnom konzulate vo Valencii bola upravena
v zmluve na zéklade vSeobecného obcianskeho prava, ktord nie je vyslovne
oznatena ako pracovnd zmluva, zalobkyna navyse Vv rozsudku Zziada o ur¢enie
toho, ze bola stranou pracovnopravnej zmluvy. Tvrdi, ze podl'a v§eobecnej zasady
bulharskeho procesného prava, podla ktorej moze kazdy v pripade opradvneného
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zaujmu nechat’ uréit’ existenciu pravneho vzt'ahu, ma aj ona opravneny zaujem na
urcéeni tejto okolnosti.

3. Vnitrostatne pravo:
3.1. Kodeks na truda (zakonnik préce, d’alej len ,,KT* [omissis])
Predmet a acel

Clanok 1. [omissis] (1) Tento zakon upravuje pracovnopfavne vztahy
medzi zamestnancom a zamestnavatel'om, ako aj vSetky s tym priamo ‘suvisiace
pravne vzt'ahy.

(2) [omissis] Pravne vztahy v pripade vykonavania, pracessuswylucne
upravené ako pracovnopravne vztahy.

Platena zakladna a dodatoé¢na devolenka

Clanok 155. [omissis] (1) [omissis]. Kazdy, zamesthanee ma narok na
platent ro¢nt dovolenku.

(2) [omissis] V pripade sizadatia pracovnopravneho vztahu moze
zamestnanec Cerpat’ svoju ‘platent goéniandovolenku, pokial’ odpracoval asponi 8
mesiacov.

(3) [omissis] Prigkonéeni*gracovnopravneho vztahu pred odpracovanim 8
mesiacov ma zamestnanecwna ‘zdklade nevycerpanej platenej ro¢nej dovolenky
narok na penaznu nahradu vypogitanti podla ¢lanku 224 ods. 1.

(4) [omissis] Platena zakladna ro¢na dovolenka predstavuje minimalne 20
pracovnych dnf.

(5, [omissis] “Wreité skupiny zamestnancov maju s prihliadnutim na
osebitny druhyichvprace narok na predizent platend roéna dovolenku, ktord zahtiia
dovelenku “pedPa, ods. 4. Ministerski savet (Rada ministrov) uréi skupiny
zamestnancov,ako aj minimalnu dizku tejto dovolenky.

Odmena

Clanok 177. (1) [omissis] Za dobu platenej roénej dovolenky plati
zamestnavatel zamestnancovi odmenu, ktord sa vypodita podla poskytnutej
dennej priemernej hrubej mzdy tohto zamestnanca v poslednom kalendarnom
mesiaci pred uplatnenim dovolenky, v ktorom zamestnanec odpracoval asponi 10
pracovnych dni.

(2) [omissis] Ak zamestnanec utohto zamestnavatela neodpracoval
v ziadnom mesiaci aspon 10 pracovnych dni, odmena sa podla ods. 1 spravuje
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podla zékladnej mzdy a dodato¢nej stalej odmeny za pracu dohodnutej
v pracovnej zmluve.

Zakaz penaznej ndhrady

Clanok 178. Okrem pripadu skonéenia pracovnopravneho pomeru sa za
platenu ro¢nti dovolenku nesmie vyplatit’ pefiazna nahrada.

Peniazna nahrada za nevy¢erpani platenu ro¢nia dovolenku

Clanok 224. (1) [omissis] (vyhlaseny za protilstavny V. &asti ,za
prebiehajuci kalendarny rok, imerne k dobe povazovanej za dobu‘sluzby, ako aj
za nevycerpanu dovolenku, ktord bola prenesend podla ¢lanku™76%, [omissis])
V pripade skoncenia pracovnopravneho vztahu ma zamestrianec naroknapenaznu
néhradu za nevycerpanu platend ro¢nt dovolenku za prebiehajucickalendarny., rok,
umerne k dobe povazovanej za dobu sluzby, ako ajpza nevycerpanu dovolenku,
ktoré bola prenesena podrla ¢lanku 178, ak narok naxdovolenku, nie jeyprémicany.

(2) [omissis] Penazna ndhrada podla predehadzajuceho“edseku sa podla
¢lanku 177 vypocita k okamihu skon¢enia pracovnopravneho vzt'ahu.

Vymedzenie pojmov.

Clanok 357. (1) ‘[omissiSh\. Pracovnopraune spory si spory medzi
zamestnancom a zamestnayatefom Owzniku, “existencii, vykone a skonceni
pracovnopravneho vzt'ahuy, ake \aj spory 0 vykonavani kolektivnych zmlav
a urceni doby zamestnanias

Pravomoc v pracovnopravaych sporoch tykajucich sa bulharskych
zamestnancov v zahranici

Clanok 362. N [omissis]  V pracovnopravnych  sporoch  medzi
zamestpancami, ktori, st bulharskymi $tatnymi ob¢anmi a pracuji Vv zahranici,
a bulharskymi zamestnavateI'mi v zahrani¢i maji pravomoc sudy v Sofii. Ak je
zamestnanec zalovanym, prdvomoc maju sudy podl'a jeho bydliska v tuzemsku.

Vymedzenie pojmov
§ 1. V. zmysle tohto zakona:

1. [omissis] ,Zamestnavatel je akakol'vek fyzicka osoba, pravnicka osoba
alebo od nej zavisly subjekt, ako aj akykol'vek iny organizacne a hospodarsky
oddeleny subjekt (podnik, institicia, organizacia, druzstvo, prevadzka, zariadenie,
domacnost’, spolo¢nost’ a podobné), ktory v ramci pracovnopravnych vztahoch
nezavisle zamestndva zamestnancov, aj na ucely vykonavania prace z domu a na
dial’ku alebo ich prenechdva na vykonadvanie prace agentire docasného
zamestnavania“
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3.2. Grazdanski procesualen kodeks (Ob¢éiansky sudny poriadok)
(,,GPK“[omissis]):

Druhy zalob

Clanok 124. (1) Kazdy méze podat’ zalobu, aby presadil svoje porusené pravo
alebo nechal urcit’ existenciu alebo neexistenciu pravneho vzt'ahu alebo prava, ak
na tom ma opravneny zaujem.

3.3. Zakon za diplomatieskata sluzba (Zakon o diplomatickej sluzbe)
[omissis]:

Zastupitel’stvo. Otvorenie a zatvorenig

Clanok 21. (1) [omissis] Zastupitel'stvo Bulharskéjrepubliky je.teritorialna
Strukturalna jednotka Ministerstvo na vansnite raboti, (MiniSterstvo zahranicnych
veci), ktora vykonéva diplomatické a/alebo konzularne ¢innosti v inemdtate alebo
v medzinarodnych vladnych organizéciach.

(2) Zastupitel'stvami SU:
1. vel'vyslanectvi;

2. stale zastlpenie _astale delegécie |\ medzinarodnych vladnych
organizaciach;

3. generalne konzulatys konzulaty, vieekonzulaty a konzularne Grady;
4. diplomatieké kancelarie akontaktné kancelarie;

5. osobitné misiewy zmysle Dohovoru o osobitnych misiach, ktory bol
prijaty 8. decembra 1969, Valnym zhromazdenim Organizacie spojenych narodov
[omissis].

(3N, Otvorenie,y urcenie druhu auzavretie zastupitel'stva vykonava
Ministerski savety(Rada ministrov) na navrh Ministar na vansnite raboti (minister
zahganiényich veci).

Organizaéna Struktura a obsadenie

Clanok 22. (1) Zastupitelstvo pozostava z veddceho misie, ¢&lenov
diplomatického personalu, ¢lenov administrativneho a technického personélu, ako
aj Clenov  sluzobného personalu vzmysle Viedenského dohovoru
o diplomatickych stykoch [omissis], uzatvoreného 18. aprila 1963[1] vo Viedni,
v zmysle Viedenského dohovoru o konzularnych stykoch [omissis] uzatvoreneho
24. aprila 1963 vo Viedni, ako aj v zmysle Dohovoru o osobitnych misiach.

(2) Na zastupitel'stvach sa podla ich druhu, funkcii a obsadenia mézu
zriadit’ radovne.
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4. Skutkovy stav

Ked'ze predmetom konania je preskimanie medzinarodnej pravomoci sudu
atato sa uréi na zaklade tvrdeni tucastnikov konania, sU tu tieto tvrdenia
ucastnikov konania uvedené v Zalobe a vo vyjadreniach k Zalobe.

Dia 30. aprila 2019 podala zalobkyina, ZN, ktora je bulharskou statnou
prislusnickou, formou subjektovej kumulacie zalob dva navrhy voci generalnemu
konzulatu Bulharskej republiky vo Valencii, Spanielsko.

Tvrdi, ze sgenerdlnym konzuldtom Bulharskej republiky ve Valencii
v ¢ase od 2.januara 2013 do 29.jana 2017 uzatvorila zmluvy“o vykenavani
osobnej prace v suvislosti s prijimanim dokumentov ve, vegiach, zadatych
bulharskymi §tatnymi prislusnikmi aich spracovanim. “Zalobkynasturdi, “ze
zastupitel'stva Bulharskej republiky podla Zakon za diplomaticeskata “sluzba
(z&kon o diplomatickej sluzbe) nesmi zamestnavat’ Ziadne 0s0by ha poskytovanie
sluzieb alebo vykon ¢innosti, ak v pripade zmlav [ktorg“boli, s nimidzatvorené]
nejde o pracovnopravne zmluvy. Dalej zastdva hazor, “ze, zmluvy podla
bulharského prava spiiali obsahové poziadavkyipre\pracovnopravine zmluvy.

V Zalobe a dopliiujacich pisomnych vyhlaseniach'zd2. juna 2019 a 25. jdla
2019 tvrdi, Ze Zalobkyina v obdobig4 rokov (2018, a7%2016 vratane) nedostala
Ziadnu peniazna nadhradu za nevycéerpaniy, devolenku,“hoci jej pravny vztah mal
byt upraveny ako pracovnopravnywztah, akazdy zamestnanec s pracovnou
zmluvou ma pri ukonceniwpracovnopravneho vztahu narok na dovolenku,
respektive na penazna nahradu zawmevycerpanti dovolenku.

S prihliadnutim na uvedeng tvrdenia zalobkyna navrhuje, aby jej pravny
vztah s Generalmym™“konzuldtom™wvo Valencii, Spanielsko, bol uznany ako
pracovnopravny vztah, a konzulatyjej bol zaviazany zaplatit’ penaznu ndhradu za
nevycerpantl ro¢ni dovolenkuiza vyssie uvedené obdobie 4 rokov vo vyske 3 000
Eur.

V zmluyaech uzatvorenych medzi zalobkytiou a generdlnym konzulatom,
ktoré boli predlozené ako prilohy k Zalobe, je vyslovne uvedené, Ze na rieSenie
otazokyktaré wtychto zmluvach nie su upraveng, sa pouzije bulharské pravo.

V odpovedi na Zzalobu zalovany tvrdi, ze v predmetnom spore nemé
pravomoc bulharsky sud, ale sud podl'a pracovného miesta zalobkyne, to znamena
jurisdikcia Spanielskeho kral'ovstva.

5. Vztah k pravu Unie a potrebny vyklad:

Na sude prebieha spor, ktory sa podl'a bulharského prava klasifikuje ako
pracovnopravny spor jednotlivca. Bulharské pravo vyslovne upravuje, Ze na
zmluvy medzi bulharskym zamestnavatel'om v zahrani¢i a zamestnancom, ktory
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je bulharskym $tatnym prislusnikom, maji prdvomoc bulharské sudy (¢lanok 362
KT).

V oblasti uréenia medzinarodnej pravomoci v ob¢ianskych veciach vratane
pracovnych veci vydala Eurépska Gnia nariadenie (EU) ¢&. 1215/2012 o pravomoci
a 0 uznavani a vykone rozsudkov v ob¢ianskych a obchodnych veciach (d’alej len
,,hariadenie” alebo ,nariadenie Brusel 1a*). Podla ¢lanku 1 nariadenia sa toto
nariadenie uplatiuje Vvo vSetkych obcianskych aobchodnych veciach
prebiehajucich na stdoch ¢lenskych Statov, s vynimkou tych, ktoré sd vyslovne
uvedené v ¢lanku 1 ods. 2 nariadenia Brusel la. Nariadenie Brusel daneupravuje
ziadnu vynimku pre pravne spory, ktorych sa zacastnuju diplomaticki alebo
konzularni zastupcovia. Podl'a ¢lanku 5 ods.2 nariadenia, mezno%0soby
s bydliskom na Gzemi ¢lenského $tatu zalovat’ len na sudoch“clenského $tatu
bydliska alebo v sulade s osobitnymi pravidlami o pravamogi, ktorésuupravené
v nariadeni.

Nariadenie Brusel la sa zaroven podla jehozodévednenia, 3'wydava, aby
Unia mohla v oblasti ,,justi¢nej spoluprace v ob¢ianskyeh veciach s eezhrani¢nymi
dosledkami, prijat’ opatrenia“. V predmetnom ‘pripade nie, jestakyto cezhrani¢ny
dosledok dany. Skor existuje pravnygsper medzi bulharskym zamestnancom
a bulharskym zamestnavatel'om, a pravny vztah sa“wyzna€uje Uzkym prepojenim
na Bulharsko, pri¢om zalobkyna evidentne, chce,'aby,jej Zaloba bola prerokovana
na bulharskom stde. Zalovany, je nayyse pobockou bulharského statneho organu,
ktora sa sice nachadza na Uzemi iného,clenskchorfstatu, ale ktorej ¢innost’ suvisi
vyluéne so sluzbami pre statnyeh prislusnikoviBulharskej republiky.

Z uvedenych dévodowv, keonajlici sid pochybuje, ze sa zaobera sporom
s ,,cezhrani¢énym désledkem®, a'ma, za to, Ze nariadenie sa ma vykladat' v tom
zmysle, ze safmawspory medzi statnymi prislusnikmi ¢lenského Statu a jeho
konzularnymi, zastupitel'stvami v zahrani¢i neuplatiiuje, aj ked’ takato vynimka nie
je vyslovne upravena. Preto je potrebny vyklad predpisov nariadenia, pricom
konajuei,sudpovazuje,za petrebné polozit

6. tuto otazku;

M4 sandlanok 5 ods. 1 nariadenia (EU) ¢&.1215/2012 v spojeni s jeho
odovodnenim 3 vykladat' v tom zmysle, ze sa nariadenie ma uplatnit’ v pripade
urCeniaymedzindrodnej prdvomoci sidov c¢lenského Statu na pravny spor medzi
zamestnancom z tohto ¢lenského statu a konzularnou sluzbou tohto ¢lenského
Statu na Uzemi ineho ¢lenského Statu, alebo sa tieto ustanovenia maju vykladat
vtom zmysle, ze sa na takyto spor majd uplatnit’ vnltroStatne predpisy
0 pravomoci ¢lenského $tatu, ktorého statnu prislusnost’ maju spolo¢ne obe strany
sporu?

~ [omissis] Sofijski rajonen sad [ omissis] na zéklade ¢lanku 267 ods. 1
ZFEU
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ROZHODOL.:
Konanie sa prerusuje [ omissis];

Stdnemu dvoru Eurdpskej unie sa na vyklad prava Unie predklada
nasledovna otazka:

Ma sa ¢lanok 5 ods.1 nariadenia (EU) &. 1215/2012 v spojeni s jeho
odévodnenim 3 vykladat’ v tom zmysle, ze sa nariadenie ma uplatnit’ v pripade
ur¢enia medzindrodnej prdvomoci sidov ¢lenského Statu na pravnyfspor medzi
zamestnancom z tohto ¢lenského $tatu a konzularnou sluzbou tohtoyg¢lenského
Statu na Uzemi ineho ¢lenského Statu, alebo sa tieto ustanovenia maju wykladat’
vtom zmysle, Zze sa na takyto spor maju uplatnit’ vantroStatne, predpisy
0 pravomoci ¢lenského Statu, ktorého statnu prislusnost’” maju. spoloéneebe strany
sporu?

[omissis]



