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[omissis]

Rozsudok z 15. maja 2019

Syndicat CFTC DU PERSONNEL DE LA
CAISSE PRIMAIRE D’ASSURANCE
MALADIE DE LA MOSELLE

[omissis]

57000 METZ

[omissis]

ZALOBCA

LA CAISSE PRIMAIRE D’ASSURANCE
MALADIE DE MOSELLE

[omissis]

57751 METZ [omissis]

[omissis]

ZALOVANA

MISSION NATIONALE DE CONTROLE ET
D’AUDIT DES ORGANISMES DE
SECURITESOCIALE

[omissis]

54035 NANCY [omissis]

nepritemna,\bez zastlpenia,

VEDLAJST UCASTNIK
[ROZHODOVACIE ZLOZENIE]
fomissis]

KONANIE

= Détum prijatia navrhu: 27. december 2017
[Omissis]

Rozhodnutie vyhlasené [omissis] 15. MAJA 2019

Navrhomyna zacatie konania z 27. 12. 2017 [omissis] Syndicat CFTC de la Caisse
Primaire W d*Assurance, Maladie de la Moselle (Odborovy zviz CFTC
zamestnancov. Zdravotnej poistovne pre department Moselle, dalej len
,Odborowy zvaz CFTC Moselle®) podal Zalobu proti Caisse Primaire d'Assurance
Maladie'de 1asMoselle (Zdravotna poistoviia pre department Moselle) na [Conseil
de Prud’hommes de Metz (Sud pre pracovnopravne spory v Métach, Francizsko)]
[omissis].

Odborovy zvaz CFTC Moselle navrhuje, aby Conseil:
[omissis]

ROZHODOL, ze odmietnutie Zdravotnej poistovne pre department Moselle
priznat’ panovi CY nérok na dovolenku podla ¢lanku 46 Convention Collective
Nationale de Travail du Personnel des Organismes de Sécurité Sociale (celoStatna
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kolektivna zmluva zamestnancov organov socialneho zabezpeCenia, d’alej len
»celostatna kolektivna zmluva®) je diskriminac¢né,

ULOZIL Zdravotnej poistovni pre department Moselle povinnost’ zaplatit’ panovi
CY sumu vo vyske 4 661,83 eura ako nahradu skody,

ULOZIL Zdravotnej poistovni pre department Moselle povinnost poskytnat
mzdovl nahradu za rok 2016, podobne ako zamestnancom organov, na ktorych sa
vzt'ahuje ¢lanok 46 celostatnej kolektivnej zmluvy.

V pripade potreby na zaklade ¢lanku 267 ZFEU,
POLOZIL Sudnemu dvoru tato prejudicialnu otazku:

»Ma sa smernica 2006/54/ES so zretelom na Clanky 8 ‘@57 ZEEU,, v8eobecné
zasady prava Unie tykajlce sa rovnakého zaobchadzania azékazu diskriminacie,
a ¢lanky 20, 21 ods.1 a23 Charty zakladnych praviBuropskej tmieghvykladat
Vtom zmysle, Ze zo svojej vecnej posobnostmyvylu€ujenustanovenia clanku 46
francuzskej celostatnej kolektivnej zmluvy zamestnaneoviorgédnov socidlneho
zabezpecenia, ktory vyhradzuje zamestnankymniam uvedenych%organov, ktoré sa
samy staraju o svoje deti, narok po materskej dovolenke Cerpat’ trojmesacnu
dovolenku s platom v poloviénej vyske, dovolenku, Vitrvani jeden a pol mesiaca
s platom v plnej vyske alebo dovolenku bezwarokunaplat v trvani jeden rok?*

[omissis]

ULOZIL Zdravotnej . poistovni pre department Moselle povinnost zaplatit
Odborovému zvizu CFTC\Meselle [pausalne naklady konania], ako aj [omissis]
nahradit’ trovy konania.

Zdravotnagpoeistoviia pre department Moselle navrhuje, aby Conseil:
V prvom, rade;

ROZHODOQL wze wsetky navrhy Odborového zvizu CFTC Moselle podané proti
Zdrayotnej poistovini pre department Moselle st nepripustné.

Subsidiarne:

ROZHQDOL, ze odmietnutie Zdravotnej poistovne pre department Moselle
priznat’ panovi CY narok na dovolenku podla ¢lanku 46 celostatnej kolektivnej
zmluvy nie je v ziadnom pripade diskriminaéné.

ZAMIETOL vSetky navrhy Odborového zvizu CFTC Moselle podané v mene
pana CY proti Zdravotnej poistovni pre department Moselle.

ZAMIETOL navrh Odborového zvazu CFTC Moselle na predlozenie
prejudicialnej otdzky Sudnemu dvoru Eurdpskej Unie.
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ZAMIETOL navrh Odborového zvizu CFTC Moselle na zaplatenie [pausalnych
nékladov konania.

ULOZIL Odborovému zvizu CFTC Moselle zaplatit' Zdravotnej poistovni pre
department Moselle [pausalne naklady konania].

ULOZIL Odborovému zvizu CFTC Moselle povinnost nahradit’ vsetky trovy
konania.

[omissis]

[Doterajsi priebeh konania]

SKUTKOVE OKOLNOSTI, NAROKY A TVRDENIA UCASTNIKOV
KONANIA

Zalobca uvadza:

Odborovy zvédz CFTC Moselle navrhuje, aby“Conseil rozhodol,”ze odmietnutie
Zdravotnej poistovne pre department™Moselle priznath, panovi CY narok
vyplyvajlci z ustanoveni ¢lanku 46 | celostatnej*wkolektivnej zmluvy, ktory
stanovuje dovolenku na _vychoval “dietat’a, nemozno ‘uplatnovat, pretoze je
diskriminacné, a ulozila Zdtavotnej'poistoyni, pre ‘department Moselle povinnost’
umoznit’ mu vyuzit' uvedené ustanovenia. Odbotevy zviz kona na zaklade ¢lanku
L. 1134-2 Code du Travail¥(Zakonnik prace), ktory stanovuje:

,, Odborové organizdcie, na narodnej wrovni, na urovni departementov, ako aj na
arovni zamorskych,, samospravayeh celkov Svatého Bartolomeja a Svatého
Martina alebo ¥ rdmci‘podnikumozw na sude podavat vSetky zZaloby vyplyvajiice
Z uplatnovania ustanoveni Kapitoly I1.

Tieto zaloby, mozuspodat V prospech uchddzaca 0 zamestnanie, stdz alebo
odbornd pripravu v podniku, alebo zamestnanca za podmienok stanovenych
Vv €lanku L\1184-10Odborova organizacia nemusi preukazovat’ opravnenie konat
Vamene dotknite] osoby. Staci, aby bola tato osoba pisomne upovedomena 0 tejto
zalobe @ Vvilehote 15 dni odo dna, ked jej odborova organizacia oznamila svoj
umysel konat, nwevzniesla Ziadne namietky.

Dotknutdé osoba moze kedykolvek vstupit do konania zacatého odborovou
organizaciou.

Pan CY je zamestnancom Zdravotnej poistovne pre department Moselle
a vykonava funkciu kontroléra davok v kategorii zamestnanci a vyssi pracovnici,
na urovni 03S celostatnej kolektivnej zmluvy. Je otcom dievCatka narodené¢ho
5. aprila 2016 a nemohol ¢erpat’ dovolenku na vychovu dietat’a podl'a ¢lanku 46
celostatnej kolektivnej zmluvy z dovodu, ze tato vyhoda je vyhradena len pre
zeny.

4
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V odpovedi na ziadost Odborového zvizu CTFC Moselle 0 rozsirenie znenia
tohto ¢lanku aj na zamestnancov muzského pohlavia, Zdravotna poistovia pre
department Moselle sprestiuje, ze ,,doslovné uplatnenie clanku 46 znamend, Ze
dovolenka na zaklade kolektivnej zmluvy sa poskytuje len matke v ramci materstva
(Co naznacuje pojem ,zamestnankyna ‘). Otec teda neméa narok na tuto dovolenku.
Tento clanok nie je diskriminacny, ked%e clanok 46 dopliia clanok 45, ktory sa
tyka len Zien. Ked’e sa clanok 45 nevztahuje na muzov, nevztahuje sa na nich ani
Clanok 46 “.

Odborovy zvdz CFTC Moselle tvrdi, ze tato odpoved’ je zaloZend na nespravnom
vyklade uvedenych ¢lankov a predstavuje diskriminaciu z dévodusohlavia, ktorej
brani pravo Eurdpskej Unie, ako aj franclzske pracovné pravo.

Tvrdenie, Ze ¢lanok 46 dopliia ¢lanok 45, je teda nespravne.

Na rozdiel od ¢lanku 45, ktory sa tyka dovolenky spojenejys tehotenstvom
a materstvom a ktory zaklada narok na dovolenku W trvani 16 tyzdinov, ako
zakonnej dovolenky, ¢lanok 46 nestvisi s fyziglogickymi dévedmi.

Uplatitovanie ¢lanku 46 celostatnej kolektivnej zmluvy ‘zo ‘strany Zdravotnej
poistovne pre department Moselle vytvara dvejita diskrimindciu:

- Vo vzt'ahu k zamestnancom:

Zamestnanci muzského a zenského pohlavia, etec alebo matka, su si rovni, pokial
ide 0 zodpovednost za vyichowu, ich deti, Zamestnanci muzského pohlavia
Zdravotnej poistovne pre depastment,Moselle by teda mali mat’ narok na rovnaka
vyhodu (zodpovedajucuimoznostiwenovat’ ¢as vychove svojho diet’at’a).

- Vo vzt'ahu Kk diet’atu:

Clanok 46 'sa tykaymanzelského alebo nemanzelského dietata, zatial ¢o ¢lanok
46a sa‘tyka osvojenche dietata. Tieto dva texty sa vSak zaoberaji detmi odliSne,
v zavislostied ich povedu:

Osvojené dieta ma narok na pritomnost’ svojho otca alebo matky, zatial ¢o
manzelske alebo nemanzelské dieta nema narok na pritomnost’ svojho otca.

Ak je,otec osamely rodi¢ a pracuje V institucii, podl'a toho, ¢i je dieta osvojené
alebo nie, bude moct’ Cerpat’ dovolenku na vychovu len otec osvojeného diet’at’a.

Vo svojom vyjadreni Zalovana uvadza:
[omissis]

[odvolanie sa na dovody nepripustnosti podl'a vnutroStatneho prava] Z tohto
ddvodu ziada, aby Conseil v prvom rade rozhodol, ze vsetky navrhy Odborového
zvézu CFTC Moselle su nepripustné.
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Subsidiarne ziada, aby Conseil poukazal na to, ze ¢lanok 46, ktory stanovuje
trojmesa¢nu dovolenku s platom v polovi¢nej vyske, dovolenku v trvani jeden
a pol mesiaca s platom v plnej vyske alebo dovolenku bez naroku na plat v trvani
jeden rok, ktorého uplatnenia sa domaha Odborovy zvdaz Moselle v prospech pana
CY, je nepochybne zacleneny do zmluvnych ustanoveni tykajicich sa materstva.
Clanok 46 celodtatnej kolektivnej zmluvy v prvej vete vyslovne odkazuje na
dovolenku stanovenu v predchadzajuicom ¢lanku uvedenej zmluvy, t. j. v ¢lanku
45, ktory sa zaobera zakonnou materskou dovolenkou.

Vzhl'adom na rozsudok Chambre Sociale de la Cour de CassationdKomora pre
socialne veci, Kasa¢ny std) z 21. septembra 2017, je nesporné, %¢ zamestnanec
muzského pohlavia sa v ziadnom pripade nemdze domahat’ naroku vyplyvajiiceho
Z ustanoveni ¢lanku 46 celostatnej kolektivnej zmluvy.

Okrem toho sa zda, ze vSetky uvahy Odborového zvizu CFTE Moselle, pokial
ide 0 tdajnt diskriminaciu, ku ktorej malo dojst’ ‘na,zaklade pévodu ‘diet’at’a,
v zavislosti od toho, ¢i iSlo 0 dieta jedného z manzelowaleboyosvojene dieta, su
celkom neucinné vo vzt'ahu ku konkrétnemu sporu, pretezewnuattostatny sud zacal
konat' vo veci diskriminacie vo vztahu k%amestnancom, zénského a muzského
pohlavia, pokial’ ide 0 uplatiiovanie clanku 46 \celoStatnej) kolektivnej zmluvy,
anie vo veci diskriminéacie na ukor dietata wzhladem najeho pdvod, v tomto
pripade uplatiovanim ¢lankov 46 a@6auvedenejzmiuvy:.

Pokial’ ide o prejudicialnu otazku, Odborowy zvaz CFTC Moselle sa absolutne
nesnazi dosiahnut’ akykol'vekwyklad vySsie uvedenej eurdpskej smernice, ktorej
znenie je navySe Uplme jasné, “ale jednoducho chce dosiahnut nadndrodné
vyhlasenie neplatnosti‘ustaneveni ¢lanku 46 celostatnej kolektivnej zmluvy, ako
ich uplatiiuje Chambre Sociale“deéyla Cour de Cassation (Komora pre socialne
veci, Kasaény §d)pa to,z hladiska v&eobecnych zasad prava Unie tykajlcich sa
rovnakého zaobchadzania azakazirdiskriminacie.

Stdny gdvory, vSak “wz wviackrat pripomenul, Ze nemd pravomoc overovat
zlucitelnost, alebo sulad vnutroStaitneho prava, vratane judikatiry Cclenskych
Stdtovy,s pravom Buropskej tnie. Naviac Stidny dvor nema pravomoc poskytovat
vyklad vnutreStatneho prava, pricom pripomina, Ze vnutroStatnemu sudu prinalezi
vykladat’ vautrestatne pravo s ohladom na pravo Eurdpskej tnie.

Conseil by tak nemal vyhoviet' navrhu Odborového zvizu CTFC Moselle, aby
bola pred samotnym rozhodnutim vo veci Sidnemu dvoru poloZena prejudicidlna
otazka.

K TYMTO SKUTOCNOSTIAM CONSEIL UVADZA:

so zretelom na sudny spis vo veci, listiny a prilohy riadne predlozené ti¢astnikmi
konania na pojednavani a navrh Zalobcu na zacatie konania zo dna 21. decembra
2017,
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so zretelom na navrhy Odborového zvizu CFTC Moselle z18.juna 2018
[omissis] a ndvrhy Zdravotnej poistovne pre department Moselle z 8. oktobra
2018, [omissis]

na ktoré sa odkazuje pre podrobnejSi opis skutkovych okolnosti a Zalobnych
dovodov podla ustanoveni ¢lanku 455 Code de procédure civile (Obciansky
stdny poriadok)

O pripustnosti

[omissis]
[posudenie pripustnosti]

Vzhl'adom na uvedené Conseil konstatuje, Ze konanie je Vasulade s ustanoveniami
Clanku L. 1134-2 Zakonnika prace avyhlasuje zalobuy podani Odborovym
zvédzom CFTC Moselle za pripustnu.

O prejudicialnej otazke

so zretelom na rozhodnutie Cour de [@€assation\(Kasa¢ny sud) z 21. septembra
2017, ktory ,.principidlnym® rozsudkom auteritativme vyhlasil, Zze dovolenka
podla ¢lanku 46 celostatnej kolektivnej, zmluvy, ma za ciel’ priznat’ dodatocnu
matersku dovolenku

so zretelom na ustanovehia “¢lanku 2@ clanku 3 ods. 2 Zmluvy (o zaloZeni
Eurépskeho spolocenstva) ajudikatiru Sudneho dvora Eurdpskej unie, podla
ktorych je rovnost medzi ‘mu%mi azenami ,ulohou“ acielom SpoloCenstva
S konstruktivnym zavizkem“podperovat tito rovnost’ pri vSetkych svojich
¢innostiach,

so zretelom na Clanky 21 a28 Charty zédkladnych prav Eurdpskej unie, ktoré
zakazujui, tiezyakukolvek diskriminaciu z dévodu pohlavia a zakotvuji pravo na
rovnaké \zaghchadzanie s muzmi a zenami vo vSetkych oblastiach vratane
zamestnania, prace'a,@dmeny,

so zretélomuna‘¢lanok 267 ZFEU, ktory stanovuje, Ze ,,Sudny dvor Eurépskej tnie
ma,pravomoc vydat’ prejudicialne rozhodnutie 0 otdzkach, ktoré sa tykaju:

- vykladu zmluv,
- platnosti a vykladu aktov ingtitucii, organov alebo tiradov alebo agenttir Unie.

Ak sa takato otdzka polozi v konani pred vnuatros§tatnym sadnym organom a tento
sidny organ ustdi, ze rozhodnutie 0nej je nevyhnutné na vydanie jeho
rozhodnutia, moze sa obratit’ na Sudny dvor Eurdpskej tnie, aby 0 nej rozhodol*.

s ohl'adom na diskusie a predlozené dokumenty,
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rozhodol Conseil pred samotnym rozhodnutim vo veci polozit' Stidnemu dvoru
tuto prejudicidlnu otazku:

,»M3 sa smernica 2006/54/ES so zretelom na ¢lanky 8 a 157 ZFEU, vieobecné
zdsady prava Unie tykajlace sa rovnakého zaobchadzania a zékazu
diskriminécie, a ¢lanky 20, 21 ods.1 a 23 Charty zakladnych prav Eurdpskej
unie, vykladat’® vtom zmysle, Ze zo svojej vecnej posobnosti vylucuje
ustanovenia Clanku 46 francuzskej celoStatnej kolektivnej zmluvy
zamestnancov organov socialneho zabezpelenia, ktory vyhradzuje
zamestnankyniam uvedenych organov, ktoré sa samy staraju40 svoje deti,
narok po materskej dovolenke cCerpat’ trojmesaénu dovolenku's platom
Vv polovi¢nej vyske, dovolenku v trvani jeden a pol mesiacaps platom v plnej
vy$ke alebo dovolenku bez naroku na plat v trvani jedendarok ?

V dosledku toho Conseil prerusuje konanie 0 navrhochiwvo “veci samej, ktore
predlozil Odborovy zvdaz CFTC Moselle.

Z TYCHTO DOVODOV

Kancelaria pre rozsudky Conseil des Prud’hommes, de Metz, Section
Activités Diverses (SUd pre pracovnopraviewsporyyVy Métach, oddelenie
vSeobecnych  zalezitosti), vergjne, “kontradiktorne, pred samotnym
rozhodnutim a po prerokavani veci v salade so zakonom,

VYHLASUJE zalobu Odborového zyizu), CFTC zamestnancov Zdravotnej
poistovne pre department Meselle za pripustau,

VYHOVELA nayrhuOdborevého “zvazu CFTC zamestnancov Zdravotnej
poistovne pre department Moselle ha,predlozenie prejudicialnej otazky,

so zretePomi'na €lanokR267ZFEU,
PREDKLADA Stdnemu/dvoru Eurépskej Unie tato prejudicialnu otazku:

,Ma sa smernica 2006/54/ES so zretelom na ¢lanky 8 a 157 ZFEU, vieobecné
zésady \prava Unie tykajluce sa rovnakého zaobchadzania a zakazu
diskkiminaeie,'a ¢lanky 20, 21 ods.1 a 23 Charty zakladnych prav Eurdpskej
unie, vykladat vtom zmysle, Ze zo svojej vecnej pésobnosti vylucuje
ustanevenia ¢lanku 46 francuzskej celoStatnej kolektivnej zmluvy
zamestnancov organov socidlneho zabezpecenia, ktory vyhradzuje
zamestnankyniam uvedenych organov, ktoré sa samy staraju o svoje deti,
narok po materskej dovolenke cCerpat’ trojmesaénu dovolenku s platom
Vv polovi¢nej vyske, dovolenku v trvani jeden a pol mesiaca s platom v plnej
vyske alebo dovolenku bez naroku na plat v trvani jeden rok?«

V dobsledku toho:
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PRERUSUJE konanie 0 navrhoch vo veci samej az do vydania rozhodnutia
Sudneho dvora Eurdpskej Gnie,

ROZHODOL, Ze konanie bude pokracovat’ z iniciativy Ucastnikov konania na
zaklade rozsudku Sudneho dvora Eurdpskej Unie,

[omissis]
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