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prasibu,

pret Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1 Oddzial w Warszawie [Sociala
nodro$inajuma iestades 1. nodala VarSava], piedaloties ieinteresétajai personai UA
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par paklautibu Polijas tiesibu aktiem attieciba uz sociala nodroSinajuma sistemu
piemérosanu darbiniekiem, pasnodarbinatam personam un vinu gimeném, kas
parvietojas Kopiena,

[..] [omissis: norades uz tiesas reglamentu]

I. pamatojoties uz LESD 267. pantu, uzdod Eiropas Savienibas
Tiesai §adu jautajumu:

Vai Padomes Regulas (EEK) Nr. 1408/71 (1971. gada 14. junijs) par
sociala  nodroSinajuma  sisttmu  piemérosanu  darbiniekiem,
pasnodarbinatam personam un vinu gimeném, kas parvietojas Kopiena
redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar Padomes) Regulas (EK)
Nr. 118/97 (1996. gada 2. decembris) (OV 1997, L 28, “L.Ipp.), kura
grozijumi ir izdariti ar Eiropas Parlamentafun Padomes Regulu, (EK)
Nr.1992/2006  (2006. gada  18. decembris), (OV 392, 1.lpp.)
[orig. 2. Ipp.], 14.panta 2. punkta lietotais jédziens) “persona, kas
parasti ir nodarbinata divas vai vairak dalibvalstis” ir jainterprete
tadejadi, ka tas attiecas uz personu, kuradatbilstigi'vienam un tam
pasam darba ligumam, Kkur§ ir ‘meslégts arjvienuun to pasSu darba
devéju, ka ari §1 liguma darbibas laika, strada katra no vismaz divam
dalibvalstim ne vienlaikus yai paraléli, bet kartéjos secigos daZzu ménesu
laikposmos?

I1. lietas izskatiSanu atlikt.

PAMATOJUMS

Jautajuma priekSmets

Eiropas,Savienibas Tiesai uzdotais prejudicials jautajums ir par to, ka interpretét
jédzienu “persona,y kas ‘parasti ir nodarbinata divas vai vairak dalibvalstis”
Padomes \Regulas (EEK) Nr.1408/71 (1971.gada 14.junijs) par sociala
nodro§inajuma’ sistému pieméerosanu darbiniekiem, pasnodarbinatam personam un
vinu gimeném, kas parvietojas Kopiena redakcija, kas grozita un atjauninata ar
Padomes Regulu (EK) Nr. 118/97 (1996. gada 2. decembris) (OV 1997, L 28,
1.1lppy, kura grozita ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK)
Nr. 1992/2006 (2006. gada 18.decembris) (OV L 392, 1.lpp.) un Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 592/2008 (2008. gada 17. jinijs) (OV
L 177, 1. 1pp.) (turpmak teksta — “Regula Nr. 1408/71), 14. panta 2. punktu.

Sis jautajums tika uzdots tiesvediba starp sabiedribu Format Urzqdzenia i
Montaze Przemystowe Sp. 7 0.0. (turpmak teksta — “Format”), piedaloties vienam
no sabiedribas darbiniekiem, UA (turpmak teksta — “ieinteres€ta persona’), un
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (turpmak teksta — “ZUS” jeb “pensiju iestade”)
par paklautibu Polijas tiesibu aktiem attieciba uz sociala nodroSinajuma sistému



FORMAT

piemérosanu darbiniekiem, pasnodarbinatam personam un vinu gimeném, kas
parvietojas Kopiena. [orig. 3. Ipp.]

AtbilstoS$as tiestbu normas

Regulas Nr. 1408/71 1.panta h)punkta ir paredzets, ka, to piemérojot,
“dzivesvieta” nozimé parasto dzivesvietu.

Regulas Nr. 1408/71 Il sadalas ar nosaukumu “Piemérojamo tiesibu aktu
noteikSana” 13. panta “Visparigi noteikumi” ir paredzets:

“l. Iev@rojot 14.cun 14.f pantu, personas, uz kuram attieeas ST \regulay, ir
paklautas tikai vienas dalibvalsts tiesibu aktiem. Min&tostiesibuy, aktus nosaka
saskana ar So sadalu.

2. leverojot 14. 1idz 17. pantu:

a) persona, kas ir nodarbinata viena dalibvalsti, ir paklauta §is valsts tiesibu
aktiem ar1 tad, ja ta dzivo cita dalibyalsti vai ja citaydalibvalsti atrodas ta
uzn@muma vai individa juridiska adreseyvaiuznémejdatbibas vieta, kur§ nodarbina
So personu;

[]

f)  tada persona, uz kuru Wairs neattiecas kadas dalibvalsts tiesibu akti, ja uz
vinu nekliist piem&rojami ¢itashdalibvalsts tiesibu akti saskana ar kadu no
iepriekS€jos apakSpunktes izklastitajiem noteikumiem vai saskana ar kadu no
izneémumiem vai 1paSajiem_noteitkumiem, kas izklastiti 14. [idz 17. panta, ir
paklauta tas dalibvalstsitiesibuaktiem, kura ta dzivo, saskana vienigi ar So tiesibu
aktu noteikumiem.”

Regulas Nr. 1408/71 143panta “Ipasie noteikumi, ko pieméro personam, kuras
strada algetu darbu, 1znemot jirniekus” ir paredzets:

*13. panta 2:punkta” a) apakspunktu pieméro, ieveérojot $adus izne@mumus un
apstaklus:

1) "a) uz personu, kuru kada dalibvalstt nodarbina uzp€mums, ar ko §1
persona ir parasti saistita, un kuru §is uznémums nosiita uz citu dalibvalsti stradat
minétd uznémuma laba, turpina attiekties pirmas dalibvalsts tiesibu akti ar
noteikumu, ka S$ada darba paredzamais ilgums [orig. 4. Ipp] neparsniedz 12
meéneSus un So personu neslita nomainit citu personu, kuras norikojuma laiks ir
beidzies;

[]

2)  persona, kas parasti ir nodarbinata divas vai vairak dalibvalstis, ir paklauta
tiesibu aktiem, ko nosaka sadi:
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a) persona, kas pieder pie celojumu vai lidojumu personala tada uznémuma,
kur§ uz citu vai sava rékina nodroSina starptautiskus pasaZieru vai precu
parvadajumus pa dzelzcelu, autoceliem, gaisu vai iekSzemes tdensceliem, ir
paklauta tas valsts tiesibu aktiem, kura atrodas §1 uznémuma juridiska adrese vai
uznéméjdarbibas vieta [..]

b)  uz personu, kas nav minéta a) apaks$punkta, attiecas:

1)  tas dalibvalsts tiesibu akti, kura vin$ dzivo, ja vin$ savas darbibas veic pa
dalai Saja valstl vai ja vin$ ir saistits ar vairakiem uzn@mumiemgvai vairakiem
uznémejiem, kuru juridiskas adreses vai uznémeéjdarbibas vietas atrodas dazadas
valstis;

ii)  tas dalibvalsts tiesibu akti, kura atrodas ta uznémuma vai uznémgéja juridiska
adrese vai uznéméjdarbibas vieta, kur§ vinu nodatbina, jaj vina dzivesvieta
neatrodas kada no tam dalibvalstim, kur vin$ veic savas\darbibas.™

Padomes Regulas (EEK) Nr.574/72 (1972.°gada 21. marts), \ar kuru nosaka
istenosanas kartibu Regulai Nr. 1408/71 redakcijay, kassgrozitadun atjauninata ar
Padomes Regulu (EK) Nr.118/97 (1996. gada 2.decembris) (OV 1997, L 28,
1. Ipp.), kura grozijumi izdariti ar Komisijas'Regulu (EK),Nr. 311/2007 (OV L 82,
6. Ipp.) un Komisijas Regulu (EK) Nr. 120/2009 (2009. gada 9. februaris) (L 39,
29. lpp.) (turpmak teksta— “Regula. Nr..574/727) '12.a panta (5) 4.punkta
“Noteikumi, ko piemero attieciba uz regulas 14. panta 2. un 3. punkta, 14.a panta
2. 1idz 4. punkta un 14. panta) apakSpunkta minétajam personam, kuras parasti ir
nodarbinatas vai pasnodarbinatas, divas vai vairakas dalibvalstis” ir paredzgts

[orig. 5. Ipp.]

“Piemérojot regulas ‘14.4panta, 2 un 3. punktu, 14.a panta 2. lidz 4. punktu un
14.c punktugpiemero sadus noteikumus:

[]

4__ a) Jansaskanpa ar regulas 14. panta 2. punkta b) apakspunkta ii) dalu
tads darbinieks, kurardzivesvieta neatrodas neviena no tam dalibvalstim, kur vins
strada, ir)tadas dalibvalsts tiesibu subjekts, kura atrodas ta uznémuma vai
uzneéméja juridiska adrese vai uzneéméjdarbibas vieta, pie kura vin$ strada, tad
pedejas Se/ minétas dalibvalsts kompetentas iestades izraudzita institlicija izdod
Sadam darbiniekam apliecibu, ar ko apliecina vina paklautibu tas tiesibu aktiem,
un nosiita apliecibas kopiju institiicijai, ko izraudzijusies kompetenta iestade
jebkura cita dalibvalsti:

i)  kura darbinieks veic dalu darba,
i) kura darbinieks dzivo;

b)  Iidzigi piemé&ro 2. punkta b) apak$punktu.
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Fakti un strida priekSmets, ka ari tiesvediba

Ar 2008. gada 13.februara lémumu, pamatojoties uz Regulas Nr. 1408/71
14. panta 1. punkta a) apaksSpunktu un 14. panta 2. punkta b) apak$punktu, ZUS
atteica izsniegt Format darbiniekam — ieinteresétajai personai UA izzinu uz E 101
veidlapas, kas apliecina, ka laikposma no 2007.gada 23.decembra Iidz
2009. gada 31. decembrim tas ir paklauts Polijas sociala nodroSinajuma sistémai
saistiba ar darbu, kas tika veikts citas Eiropas Savienibas dalibvalstis, kas nav
Polija.

Ar 2011.gada 11.aprila spriedumu Sgd Okregowy w WarszawieZVarsavas
apgabaltiesa, Polija] [..] noraidija Format apelacijas stidzibu un ‘ieintetes&tas
personas apelacijas stidzibu par iepriekS min€to pensijas iestades l@mumu.

Sqgd Okregowy konstatéja, ka ieinteresétas personas darba devejs ir Format, kuras
juridiska adrese ir Polija, ka icinteresétas personas dzivesvicta, ir Polija, bet
laikposma no 2007. gada 5. novembra lidz 20087 gada 6. janvarim, ta stradaja
Lielbritanija, savukart no 2008. gada 7. janvara lidz Sim bridim stradaja Francija;
UA Jorig. 6. Ipp.] stradaja Sajas divas dalibvalstis,atbilstigi «tikai vienam darba
ligumam, kas tika noslégts 2006. gada, 20. oktobri uz “moteiktu laiku Iidz
2009. gada 31. decembrim.

Sgd Okregowy uzskata, ka aplikejamajai lictaid nav piemérojams Regulas
Nr. 1408/71 14. panta 2. punkta b) apakSpunkts, jo Sis noteikums attiecas tikai uz
tam personam, kuras strada pie viena ‘darba dev€a vienlaicigi vairakas
dalibvalstis; ieinteres€ta personahav persona, kura parasti ir nodarbinata divas vai
vairakas dalibvalstisiRegulashl4.panta 2. punkta b) apakspunkta nozimg. Sis
noteikums attiecas, uz ‘darbiniekiem, kuri nav minéti 14. panta 2. punkta
a) apakSpunktagpun kuriém raksturigs ir tas, ka tie regulari parvietojas starp
dalibvalstim( saisttba ar ‘darba pienakumu izpildi. Savukart ieintereséta persona
pastavigi stradaja saketné&ji Li€lbritanija un péc tam Francija.

Sqd Okregowy, konstateja, ka ieinteres€ta persona saistiba ar darba Iigumu, kas
tikasnoslégts ar:/FOrmat; nebija “parasti nodarbinata” divas vai vairak dalibvalsts,
bet ganwairakus menesus stradaja viena dalibvalsti, tade] uz to neattiecas Regulas
Nr. 1408/71 13 panta 2.a punkts.

Sqd “Apelacyjny w Warszawie [VarSavas aplelacijas tiesa] ar 2018. gada
23. janvara spriedumu noraidija Format apelacijas stidzibu par o pirmas instances
tiesas spriedumu.

Runajot par jédziena “persona, kas parasti ir nodarbinata divas vai vairak
dalibvalstis™ interpretaciju, Sgd Apelacyjny [Apelacijas tiesa], atsaucoties uz Sgd
Najwyzszy 2009. gada 5.novembra spriedumu, 11 UK 99/09, konstatgja, ka
Regulas 14. panta 2. punkta b) apak$punkta ii) dala min&tais noteikums attiecas uz
personu, kuru nodarbina viens darba devgjs, kurs veic uznémeéjdarbibu vairak neka
viena dalibvalsti, ievérojot ka pamatnoteikums ir tads, ka darbinieka dzivesvieta
nesakrit ar ta darba vietu. Tiesa atzina, ka §is noteikums attiecas uz darbu, kas ir
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saistits ar vairakkart€ju istermina uzturéSanos vairakas dalibvalstis. Tadgjadi
jeédziens “‘persona, kas parasti ir nodarbinata divas vai vairak dalibvalstis” ir
saprotams, ka persona, kura vairakas dalibvalstis vienlaikus strada pie viena darba
devgja, kur§ veic uznéméjdarbibu vairakas dalibvalstis; tatad [orig. 7. Ipp.]
butiska ir “darba veikSana vairakas dalibvalstis viena laika (tatad vienlaicigi)’[.]

Tapat, atsaucoties uz Eiropas Savienibas Tiesas spriedumu, 2012. gada
4. oktobris, lieta C-115/11 Format Urzqdzenia i Montaze Przemystowe Sp Z 0.0.
pret Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ECLI:EU:C:2012:606, Sgd Apelacyjny
konstatgja, ka “no piemerojamibas jomas, kura ir noteikta Regulas 14. panta
2. punkta, ta izslédz konstat€§jumu, ka darba veikSana tikai viena“dalibyalstt ir
ieinteresétas personas parasta situacija, kas nozimé ad casum izvertéSanu.”
Saskana ar Sqgd Apelacyjny domam §aja jedziena neietilpst situaeijas, kad darba
veikSana tikai viena dalibvalst ir ieinteresétas personas_ parasta situacija.

Sqd Apelacyjny uzskata, ka UA parasta situacija bija darba “weiksana viena
dalibvalsti. Nemot véra darba veikSanas ilguma viena dalibvalstt (pa vairakiem
meénesiem Lielbritanija un Francija), kas ir, saistits ar darba raksturu (biivdarbu
veikSana) un Format uznémeéjdarbibasprofilu “(buivdarbu “veikSana vairakas
dalibvalstis), nav griiti noteikt pieméerejamos tiesibuiaktus saskana ar vispargjo
principu.

Par So Sgd Apelacyjny spriedumupFormat iesniédza kasacijas sudzibu Sgd
Najwyzszy, noradot uz Regulas Nr. 1408/7114. panta 2. punkta b) apak$punkta
ii) dalas un Regulas Nr. 57472 12.a panta 4. punkta parkapumu, ka ari lidzot
uzdot Eiropas Savienibas ‘Tiesai, Sadu prejudicialo jautajumu: Vai Regulas
Nr. 1408/71 14. panta 2, punkta b) apak$punkta nosacijumi ir izpilditi situacija,
kad tada uznémuma darbinieks, Kura registréta juridiska adrese ir dalibvalsti, veic
darbu atbilstigimgvienam  darba “ligumam, kur§ tika noslégts ar So darba
devgju/uznémumu | (mainigi, secigi) objektos (uzn€mumos, filialeés, nodalas)
vismaz divas citasdalibvalstis, kuru teritorija neatrodas darbinieka dzivesvieta, lai
piemérotu'sis pirmas daltbyalsts tiestbu aktus §1 liguma darbibas laika.

Par prejudicialo jautajumu [orig. 8. Ipp]

Izskatot Format kasacijas studzibu, Sgd Najwyzszy radas Saubas par Regulas
(EEK)WNr: 1408/71 14. panta 2. punkta interpretaciju attieciba uz taja lietoto
jédzienus*persona, kas parasti ir nodarbinata divas vai vairak dalibvalstis”. Sgd
Najwyzszy uzdod Eiropas Savienibas Tiesai So prejudicialo jautajumu, lai
noskaidrotu, vai Regulas Nr.1408/71 14.panta 2.punkts ir interpretéjams
tadgjadi, ka apstaklos, kadi ir Sgd Najwyzszy izskatamaja lieta, attieciba uz
personu, kas atbilstigi vienam un tam pasam darba Iigumam, kura ka darba vieta ir
noraditas vairakas dalibvalstis, visa §1 l[iguma darbibas laika stradaja katra no §Tm
dalibvalstim ne vienlaicigi vai paral€li, bet gan divos secigos dazu ménesu
laikposmos, var tikt piemerots jédziens “persona, kas parasti ir nodarbinata divas
vai vairak dalibvalstis” 81 noteikuma izpratné.

6
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Eiropas Savienibas Tiesa 2012. gada 4. oktobra sprieduma lieta C-115/11 Format
Urzqdzenia i Montaze Przemystowe Sp.70.0. pret Zakiad Ubezpieczen
Spotecznych, ECLI:EU:C:2012:606, nosprieda, ka Regulas Nr. 1408/71 14. panta
2. punkta b) apakSpunkts ir jainterpreteé tadgjadi, ka apstaklos, kadi ir
pamattiesvediba izskatamaja lieta, personai, kas atbilsto$i secigiem darba
ligumiem, kuros ka darba vieta ir noraditas vairakas dalibvalstis, faktiski katra $§1
liguma darbibas laika strada tikai vienas minétas valsts teritorija, nevar tikt
piemérots jédziens “persona, kas parasti ir nodarbinata divas vai vairakas
dalibvalstis” minéta noteikuma izpratne.

Sqd Najwyzszy uzskata, ka aplukojamas lietas apstakli atSkiras no apstakliem lieta,
kura Sgd Apelacyjny w Warszawie iesniedza ligumu Sniegt ‘prejudicialu
nolémumu, par kuru Tiesas sprieda lieta C-115/11. Pirmkart, ieinteresétadpersona
stradaja divas dalibvalstis atbilstigi vienam darba ligumamy, turpretim W. Kita
stradaja vairakas dalibvalstis [orig. 9. Ipp.] atbilstigi secigiemydarba ligumiem;
otrkart, ieintereséta persona stradaja vairakas dalibvalstis vienaydarba liguma
darbibas laika divos secigos laikposmos, turpretim Wi Kita faktiski stradaja katra
§1 liguma darbibas laika vienlaicigi tikai viena no §im dalibvalstim.

Lidz ar to Tiesas 2012. gada 4. oktobrajspriedumsylieta C-115/11 neizkliede
11. punkta noraditas Saubas par Regulas, (EEK) Nr. 1408/71 14. panta 2. punkta
interpretaciju apliikojamas lietasekonteksta. Joprojammynav skaidrs, vai jédziens
“persona, kas parasti ir nodarbinata, divas vaivairak dalibvalstis” Regulas
Nr. 1408/71 14. panta 2. punkta izpratne “papildus darbinickiem, kas vienlaikus ir
nodarbinati vairakas dalibvalstis, attiecas arT uz personam, kuram (..) ir jastrada
vairakas dalibvalstis, nepastavot hesacijumam, ka Sis darbs ir javeic vairakas
dalibvalstis vienlaiCtgi wai dalgji vienlaicigi” (skat. spriedumu, 2012. gada
4. oktobris, C-115/12; 35. punkts).

Aplikojamas lietas apstaklos strids it Tpasi ir par to, vai jédziens “persona, kas
parasti _ir nodatbinata, divas’ vai vairakas dalibvalstis” attiecas tikai uz tam
personam,ikas atbilstigi vienam darba ligumam un ta darbibas laika “vienlaicigi
vai dalgjitvienlaicigi®*‘vienlaikus” ir nodarbinatas vairakas dalibvalstis, vai §adas
personas, kura$ atbilstigi vienam darba ligumam un ta darbibas laika strada
secigos laikposmos (mainigi, uz mainam) vairakas dalibvalstis.

Sajagzina jir janorada, ka no Eiropas Savienibas Tiesa 1973.gada 12.jilija
sprieduma; lieta 13/73 Anciens Etablissements D. Angenieux fils ainé un Caisse
primaire” centrale d'assurance maladie de la région parisienne pret Willy
Hakenberg, Ree., 935. Ipp., 19. punkta, $kiet, izriet, ka jédziens “persona, kas
parast ir nodarbinata”, attiecas uz personu, kam ir vienotas un pastavigas darba
attiecibas, kuras vienlaicigi vai secigos laikposmos ietilpst vairakas dalibvalstis,
tom@r neattiecas uz personu, kas konkréta laikposma atbilstigi darba Iigumam,
faktiski strada viena dalibvalsti un péc tam kartgja gada, atbilstigi citam
[orig. 10. Ipp.] darba ligumam, strada cita dalibvalstt. Nemot véra $o spriedumu,
parasta nodarbinatiba ir saprotama ka darba veikSana “vienlaicigi vai secigos
laikposmos” vairakas dalibvalstis.
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Sis viedoklis sakrit ar Sgd Najwyzszy viedokli, kur§ 2019.gada 3. aprila
sprieduma lieta II UK 576/17 par sabiedribas Format prasibu pret ZUS,
piedaloties icinteresétajai personai T. K., izsniegt izzinu uz veidlapas E101,
nosprieda, ka “no interpretacijas, kuru Eiropas Savienibas Tiesa veica 2012. gada
4. oktobra sprieduma lieta C-115/11 (..), neizriet, ka Regulas (..) Nr. 1408/71
14. panta 2. punkts neattiecas (ari) uz personu, kurai atbilstigi vienam darba
ligumam pastavigi ir jastrada vairakas dalibvalstis (javeic darbs, kuram ir
raksturiga seciga darba uzdevumu izpilde vai to izpilde parmainus vairakas
dalibvalstis)[.]

Sadi interpretgjot jedzienu “persona, kas parasti ir nodarbinata®y Regulas
Nr. 1408/71 14. panta 2. punkta izpratn€, ka ir noradits 16.Un 17.punktaySqd
Najwyzszy bija jaapmierina Format kasacijas stidziba, kura pamatojas vz lidzign
pamatu, proti, ka minétais jédziens ir jasaprot tadejadi,ka tas attiecas artuz tam
personam, kuras strada “atbilstigi vienam darba ligumam, kurs‘tika noslégts ar So
darba dev@ju/uznémumu parmainus (vienam otru nemainot, seeigi) objektos
(uznémumos, filialés, nodalas) vismaz divas citas dalibvalstis™[.]

Jédziena “persona, kas parasti nodarbifiata viena vaiyyvaitakas dalibvalstis”
atskirigu interpretaciju no tas, kura ir moradita 16. unyl7. punkta, Sgd Najwyzszy
noradija 2018. gada 17. oktobra sprieduma lieta 11 UK305/17, par sabiedribas
Format prasibu pret ZUS, piedaloties ieinteresetajai petsonai J. O., par paklautibu
Polijas tiesibu aktiem attieciba uz seeialas nodroSinajuma sist€tmu piemérosanu
darbiniekiem, pasnodarbinatam personamy, un vinu gimeném, kas parvietojas
Kopiena, kura ta nosprieda, ka,Regulas Nr. 1408/71 14. panta 2. punkts “var tikt
piemerots tikai tiem darbiniekiem,kuru “parasta” situacija ir darba veikSana divas
vai vairakas dalibvalstis,ikas nozime€, ka,sim darbam ir jabut veiktam vienlaicigi,
nevis secigi, ilgstosa laika, atsevisku dalibvalstu teritorija, jo $ada situacija
darbinieks veic darbu “‘parasti® tikai viena dalibvalsti [orig. 11. Ipp.], pat ja §1
valsts ik ka palaikam tiek manita’[.]

Pienemot %8adu interpretaeiju, kada ir noradita 17. punkta, Format kasacijas
stidziba buitu noraidama.

Sqd Najwyzszy, izklastot So juridisko jautajumu Tiesai, ka arT rupgjoties par to, lai
Polija netiktu iedibinata Eiropas Savienibas tiesibu aktiem neatbilstoSa judikatiira
(skaty, spriedumus: 2005. gada 15. septembris, lieta C-495/03 Intermodal
Transports, Krajums, 1-8151. Ipp., 38. punkts; 2008.gada 12.junijs, lieta
C-458/06 Gourmet Classic, Krajums, 1-4207.lpp, 32.punkts), piekrit tadai
Regulas Nr. 1408/71 14.panta 2.punkta interpretacijai, kada tika ierosinata
2018. gada 17. oktobra sprieduma lieta II UK 305/17.
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