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Kopsavilkums C-129/20-1

Lieta C-129/20

Luguma sniegt prejudicialu nolemumu kopsavilkums saskana ar Tiesas
Reglamenta 98. panta 1. punktu

IesniegS§anas datums:
2020. gada 9. marts
Iesniedzéjtiesa:
Cour de cassation du Grand-Duché de Luxembourg (Luksemburga)
Datums, kura pienemts iesniedzéjtiesas nolemums:
2020. gada 27. februaris
Kasacijas suidzibas iesniedzeja, sakotnéjiprasitajas
Xl
Atbildetaja kasacijas instance, sakotneji atbildetaja:

Caisse pour favenir des enfants

1. Stridagpriekimets un fakti

Prasitajai 2012 gada4. martas kad ta vél nebija nodarbinata, piedzima dvini.

2012. gada 15yseptembri un 2013. gada 1. augusta ar pagaidu darba agentiiras
statpniecibu, vina ‘moslédza divus ligumus uz noteiktu laiku darbam skola, un
2014. gada 15. septembri parakstija ligumu uz nenoteiktu laiku darbam skola.

2015, gada; \11. marta vina ludza pieskirt b&rna kopSanas atvalinagjumu no
2015."gada 15. septembra.

Ar 2015. gada 19. maija lemumu Caisse nationale des prestations familiales
[Nacionala gimenes pabalstu kase] (tagad — “Caisse pour [’avenir des enfants”
[Bérnu nakotnes kase]) noraidija vinas pieteikumu pieskirt “pabalstu sakara ar
pilna laika bérna kopSanas atvalindjumu”, pamatojoties biitiba uz to, ka [dvinu]
piedzimSanas bridi un 12 méneSus tieSi pirms b€rna kopSanas atvalinajuma
sakuma vinai nebija darba némeéjas statusa.

Ar 2017. gada 27.oktobra spriedumu Conseil arbitral de la sécurité sociale
grozija $o lémumu un, pamatojoties uz Pamatnoliguma par bérna kopSanas
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atvalinajumu, kas noslégts 1995. gada 14.decembri un ieklauts Padomes
Direktivas 96/34/EK (1996. gada 3. jiinijs) par UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatnoligumu attieciba uz bérna kopSanas atvalinagjumu, 1. noteikumu un
2. noteikuma 3. punkta b) apak$punktu, nosprieda, ka dalibvalsts tiesibu aktos var
paredzet tikai labveligakus un nevis stingrakus noteikumus, tapec valsts tiesibu
norma, ar kuru ir noteikta prasiba biit nodarbinatam [bérna] piedzimsanas bridi,
nav japiemero.

Ta uzskatija, ka nosacijums par nodarbinatibu [b&rna] piedzimSanas bridi nav
saderigs ar prasibu par nodarbinatibas laikposmu vai darba stazu, kas neparsniedz
vienu gadu, jo izskatamaja lieta nosacijums par maksimalo laikposmu tiesi pirms
bérna kopSanas atvalinajuma sakuma ir izpildits, un ka ar papildu nosacijumu, par
nodarbinatibu [bérna] piedzimSanas bridi §is divpadsmit anénesupnodatrbinatibas
laikposms ir pagarinats, un tadgjadi tiesibu uz berna kopsanas-atvalinajumu
izmantosana ir padarita grutaka salidzinajuma ar to, kas paredz&ts, direktiva.

Conseil supérieur de la sécurité sociale [Soctalas apdroSinasanas augstaka
padome], kas izskatija apelacijas stidzibu,, S0 molémumu atcéla ar 2018. gada
17. decembra spriedumu.

Ta uzskatija, ka, ta ka dvinu piedzimSanas'bridi XI nebija darba liguma, vinai
nebija tiesibas uz bérna kopsSanas,atvalingjumuyneskatoties uz to, ka vélak vina
saka stradat taja pasa publiskaja “iestade, vismaz vienu gadu pirms vé€lama
pieprasita atvalindjuma sakuma.

P&c tas domam, tiesibas uz beérnaykopsanas atvalinajumu nevarot “atjaunot” tikai
tapéc, ka vecaks, kufam, [bérna] piedzimsanas bridi nebija darba némgja statusa,
bija nodarbinats vienu gadu piecu gadu laikposma, kura var lugt pieskirt bérna
kopSanas atvalinajumu.

Conseil supérieur de la sécurité sociale piebilda, ka nosacijuma par viena gada
nodarbinatibu saderiba“as, Savienibas tiestbam nav japarbauda, jo XI neradas
tiesibas Uz bétma kop§anas atvalinajumu.

XI par§e spriedumuiesniedza kasacijas stidzibu.

2. Atbilstosas tiesibu normas

Savienibas tiesibas

Padomes Direktiva 96/34/EK (1996. gada 3. jinijs) par UNICE, CEEP un EAK
nosléegto pamatnoligumu attieciba uz bérna kopsanas atvalinajumu

[Pamatnoliguma] 1. noteikums “Meérkis un darbibas joma” ir formuléts sadi:

“1. Sis noligums izvirza minimalas prasibas, kas izstradatas, lai veicinatu vecaku
un profesionalo pienakumu saskanosanu stradajosiem vecakiem.
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2. So noligumu pieméro visiem darba némgjiem gan virieSiem, gan sievietém, uz
kuriem attiecas darba Iigums vai darba attiecibas, ko nosaka likumi, kopligumi vai
prakse, kura ir speka katra dalibvalsti.”

[Pamatnoliguma] 2. noteikuma “Bérna kopSanas atvalinajums” ir noteikts:

“l. Ieverojot 2.2. punktu, Sis noligums pieskir darba némeéjiem — gan virieSiem,
gan sievietem — individualas tiesibas uz bérna kopsanas atvalinajumu saistiba ar
bérna piedzimsSanu vai adopciju, lai dotu viniem iesp&u vismaz tris ménesus
rupéties par So beérnu lidz attiecigam vecumam, neparsniedzot8 gadus, kurs$
janosaka dalibvalstim un/vai darba devéjiem un darba némeéjiem.

[.]

3. Be@rna kopSanas atvalinajuma pieejamibas nosa€lfjumus un sikiyizstradatus
noteikumus ta piemeéroSanai nosaka dalibvalstu likumes un/vai kepliguma, ciktal
tajos ieverotas $aja noliguma izvirzitas minimal@syprasibas. Dalibyalstis un/vai
darba dev€ji un darba némgji var:

[]

b)  pieskirt tiesibas uz bérna kopsanas‘atvalinajumu atkariba no nostradata laika
cenza un/vai darba staza cenza, kasimedrikstparsniegtévienu gadu;

[..]".
Valsts tiesibas

Loi du 16 avrilel979 fixant le'statut général des fonctionnaires de I’Etat, telle que
modifiée par la lor 12 féurier 1999 portant création d'un congé parental et d’un
congé pour raisons familiales, dans sa derniére version issue de la loi du 22
décembren2006 [19/79. gada 16. aprila Likums par valsts ierédnu vispargjo statusu,
kas grozits ar'1999. gada 12. februara Likumu par bérna kopSanas atvalinajumu un
atvalinajumu gimenes apstaklu d€l, ta pédgja redakcija, kuras pamata ir
2006. gada 22. decembra likums]

Likuma 29 bis panta ir noteikts:
GS[..]

Bérna kopSanas atvalinajumu pieskir ikvienam, turpmak teksta — “vecaks”, ar
nosacijumu, ka

[.]

—vecaks ir likumigi nodarbinats darba vieta, kas atrodas Luksemburgas
Lielhercogistes teritorija viena vai vairaku bému piedzimSanas bridi vai
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adopt€jamo beérnu uznemsanas bridi, ka ari — bez partraukuma vismaz 12 secigus
meénesus tiesi pirms bérna kopSanas atvalinajuma sakuma.

L]

3. Lietas dalibnieku arqgumenti

XI

X1 vispirms iebilst pret to, ka Conseil supérieur de la sécurité, sociale,
pamatojoties uz Pamatnoliguma 1. noteikumu un 2. noteikumagl. punktu, se€einaja,
ka bérna kopSanas atvalinajums ir japieskir tikai tiem darba némgjiem; kam Sads
statuss ir td bérna piedzimSanas bridi, attieciba uz kuru iryltgts ‘pieskirt beérna
kopSanas atvalinajumu. Turpreti XI apgalvo, ka Pamatnoliguma,l. noteéikuma nav
noteikta prasiba par darba néméja statusu bérna piedzimsanas vai adopcijas bridi.

Turpingjuma XI parmet Conseil supérieur de la sécurité sociale to, ka ta atteicas
parbaudit Likuma par valsts ierédnu vispar€jo statusum29.biggpanta saderibu ar
Pamatnoliguma attieciba uz bérna kopsanas atvalinajumu 2.oteikuma 3. punkta
b) apak$punktu, kura ir paredzets nosacijums,par nodarbinatibu, kas neparsniedz
vienu gadu, ka ari atteicas piemérot $o pedejo,minéto noteikumu. XI savukart
uzskata, ka 29.bis panta ir paredzeti divi beérna kop§anas atvalinajuma pieskirSanas
nosacijumi, kas ir nodarbinatiba bérna piedzimSanas bridi un divpadsmit meénesu
darba stazs pieteikuma iesniegSanas bridi, “tadejadi parkapjot Pamatnoliguma
2. noteikuma 3. punkta b) apakspunktu, saskana ar kuru valsts likumdevgjs nevar
pieprasit darba stazug kas,parsniedz vienu gadu.

Vina uzsver, ka, 29.his pantayparedzetic divi nosacijumi ietver nodarbinatibas
laikposmu, ¢kas ‘Obligati, neparsniedz vienu gadu, ja divpadsmit ménesu
nepartrauktas likumigas nodatbinatibas laikposms (pirmais nosacijums) nesakrit
ar bernuypiedzimSanas ‘biridi (otrais nosacijums), ka tas ir izskatamaja lieta.
Likuma 29.bisypantaitadgjadi ir paredzeti kumulativi nosacijumi par darba stazu
vaimnostradatos laikposmu, kas ir stingraki neka 1995.gada 14.decembra
Pamatnoliguma atticciba uz bérna kopSanas atvalinajumu, kas ir istenots ar
Direktivu'96/34/EK, 2. noteikuma 3. punkta b) apakSpunkta paredzetais
nosaeijums  par darba stdzu vai nostradato laikposmu, kas neparsniedz
12 ménesus.

X1 ludz uzdot Tiesai prejudicialu jautdjumu par grozita Loi du 16 avril 1979 fixant
le statut général des fonctionnaires de I’Etat [1979. gada 16. aprila Likuma par
valsts ierédnu vispargjo statusu] 29.bis panta saderibu ar Pamatnoligumu.

Caisse pour ’avenir des enfants

Caisse pour [’avenir des enfants apgalvo, ka apstridétais likums ir saderigs ar
Savienibas tiestbam. Tiesibas uz bérna kopSanas atvalinajumu rodas no beérna
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piedzimsSanas vai adopcijas vecakam, kas ir darba néméjs, un to pieskir, ja pirms
bérna kopSanas atvalindjuma ir nostradats viens gads.

Ta prasa noraidit gan kasacijas siidzibas pamatus, gan prejudicialo jautajumu,
pamatojoties uz to, ka Pamatnoligums neesot interpret€jams.

4. Cour de cassation [Kasacijas tiesa] vértéjums

Jautajums ir par to, vai kasacijas tiesvediba apliikota Likuma par valsts ierédnu
vispargjo statusu 29.bis panta piemé&roSana ir pretruna apliikotajiem, direktivas
noteikumiem.

Ar pamatiem ir izvirzits jautdjums par Savienibas tiesibuinterpretaciju, kurai ir
iz8kiroSa nozime strida iztiesaSana, un So tiesibu par€iza pieméroSana hav tik
acimredzama, lai neraditu nekadas pamatotas Saubas par ‘to, ka' jaatrisina
jautajums, kas v€l nav ticis aplikots lidzigamlictaprejudiciala ‘nolémuma
tiesvediba.

Tadgjadi Eiropas Savienibas Tiesai ir jai€sniedz ieprieks minétais ligums sniegt
prejudicialu nolémumu saskana ar LESD 267. pantu.

5. Prejudicialais jautajums

Cour de cassation uzdod sadwjautajumu:

Vai Pamatnoligumadattieciba uz bétna kopsanas atvalinajumu, kas ir noslégts
1995. gada 14. decembrT un icklauts Padomes Direktiva 96/34/EK (1996. gada
3. junijs) par UNICE,"€EFPun EAK noslégto pamatnoligumu attieciba uz bérna
kopsanas atvalinajumu (Eiropas Kopienu Oficialais Véstnesis, L 145, 19.6.96,
4. 1pp.), 1. noteikuma,1. punkts, 1. noteikuma 2. punkts, 2. noteikuma 1. punkts un
2. noteikuma 3. punkta “b),apakspunkts ir jainterpreté tadgjadi, ka tie nepielauj
tadas valsts tiesibumormas pieméroSanu ka grozita 1995.gada 14. decembra
Liikuma parvalstsierednu vispargjo statusu, redakcija, kuras pamata ir 2006. gada
22. decembra likums (Mémorial, A, 2006, Nr.242, 4838. Ipp.), 29.bis pants,
saskana ar, Kuru beérna kopsSanas atvalinajuma pieskirSanai ir izvirziti divi
nosaeijumi: darba némgjam ir jabat likumigi nodarbinatam un uz §1 pamata —
socialainedrosinajuma sist€émas dalibniekam, pirmkart, bez partraukuma vismaz
divpadsmit ménesus tiesi pirms bérna kopSanas atvalinajuma sakuma, un, otrkart,
bérna vai bérnu piedzimSanas vai adopcijas bridi; $is otrais nosacijums ir jaievero
ari tad, ja bérns vai bérni piedzima vai tika adoptéti vairak neka divpadsmit
ménesus pirms bérna kopSanas atvalinajuma sakuma?



