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Whiosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym

Data wplywu:
10 maja 2019 .
Oznaczenie sadu odsylajacego:
Amtsgericht Hamburg (Niemcy)

Data wydania postanowienia 0 wystapieniu
orzeczenia w trybie prejudycjalnym:

30 kwietnia 2019 r.
Strona skarzaca:

GE
Strona pozwana:

SaciétevAir France

z wnioskiem o wydanie

[...]
AmtsgerichttHamburg (sad rejonowy w Hamburgu)
]
Postanowienie
W sporze

GE, [...] Schweringen

[...]

przeciwko

— strona powodowa —
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Societé AIR FRANCE S.A., Roissy Charles de Gaulle Cedex, Francja

— strona pozwana —

[.]

W dniu 30.4.2019 R. [...] Amtsgericht Hamburg (sad rejonowy w Hamburgu)
postanowit:

Postepowanie zostaje zawieszone.

Do Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej kieruje si€, ynawpodstawie
art. 267 TFUE, nastgpujace pytanie W celu dokonania wykfadni‘yprawa, Unii
Europejskiej:

Czy zorganizowany przez zwiazki zawodowe strajk pracownikow
obslugujacego przewoznika lotniczegomm, stanowi ,nadzwyczajng
okoliczno$¢” w rozumieniu art. 5 ust. 3 rozporzadzenia nr261/2004?

[Or. 2]
Uzasadnienie
[...] Zawieszenie [...].

[...] Rozstrzygniecie sporu™ [w.]| “zalezy, od orzeczenia wydanego W trybie
prejudycjalnym przez Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, w odpowiedzi
na pytanie prejudycjalne:

Przedstawienie przedmiotu sporu
Powod ubiega sig 0 odszkadowanie od pozwanego w wysokosci 600,00 EUR.

Powod zarezemwowalylet z Detroit (DTW) do Paryza (CDG) na 29.7.2016 R.
(AF377) z bezpesrednim lotem tgczonym do Hamburga (HAM) na 30.7.2016 R.
(AF1720) wramaeh pojedynczej rezerwacji za posrednictwem internetowego
portaluypodrozy, Obydwa loty mialy zosta¢ wykonane przez strong pozwana.
Pierwszy\z lotow taczonych, a mianowicie lot AF377 zostal anulowany. Powod
dowiedzial si¢ otym fakcie dopiero na lotnisku w Detroit. Powod dotart do
Hamburga korzystajac z lotow zastepczych z opdéznieniem wynoszacym W sumie
okoto 18 godzin. Powodem odwotania lotu byt strajk czlonkow personelu
poktadowego pozwanej w dniu 29.7.2016 R.

[Przepisy z zakresu postepowania krajowego] [...]
[...]
[Or. 3]
2



6.

AIR FRANCE

Wiasciwe orzecznictwo krajowe dotyczace pytania prejudycjalnego
Bundesgerichtshof orzekt w wyroku z dnia 21.8.2012 R. [...]:

1.  Jezeli w konteks$cie sporu taryfowego zwiazek zawodowy zwraca
sie do pilotéw przewoznika lotniczego o zaprzestanie pracy, moze
to prowadzi¢ do powstania nadzwyczajnych okolicznosci
w rozumieniu art.5 ust.3 rozporzadzenia W sprawie praw
pasazerow.

2. W takim przypadku przewoznik lotniczy jeSt, zZwolniony
Z obowiazku wyplaty odszkodowania za odwolanie lotéw, ktore
anuluje, aby dostosowac plan lotow do przewidywanych skutkow
wezwania do strajku.

Stanowiska stron

Powod uwaza, ze strajk cztonkow wiasnego (persencluipokiadewego nie stanowi
»hadzwyczajnych okoliczno$ci” w rozumieniu, art. 55usty,3 rozporzadzenia (WE)
nr261/2004. Uwaza on, ze W wyrokd z dnia3y17.4.2018'R. (C-195/17) TSUE
wyjasnit, ze prawo pasazera do rekompensaty jest wiasnie niezalezne od tego, czy
dany strajk jest zgodny z prawem na podstawie “edpowiednich przepisow
krajowego prawa pracy iuktadéw zbiorowychy Za*nadzwyczajne okolicznosci
w rozumieniu art. 5 ust. 3 %ozporzadzenia nr 261/2004, moga by¢ natomiast
uznane jedynie takie zdatzeniay ktoreyze wzgledu na swoj charakter lub swoje
zrodto nie wpisujg sig, Waramy nermalhego wykonywania dziatalnosci danego
przewoznika lotniczego'i'nie pozwalajg na skuteczne nad nimi panowanie.

Strona pozwanasuwazas, 7e, strajkiorganizowany przez zwiazki zawodowe jest
W przeciwienstwie do ,,dzikiggo ™ strajku chroniony prawem europejskim i art. 28
karty praw\podstawowych, oraz Ze interpretacja wyroku z dnia 17.4.2018 R.
(C-195/17), W ten “sposob, ze obejmuje on rowniez strajk organizowany przez
zwigzki “zawodewe Stanowitaby naruszenie prawa europejskiego, co mozna
wywies¢ juzyz motywuu 14 rozporzadzenia (WE) nr 261/2004, zgodnie z ktorym
strajkgjest ogdlnie okreslany jako [Or. 4] ,,nadzwyczajne okolicznosci”. [...].

Wstepne stanowisko sadu

Sad odsytajacy zaktada, ze skoro ,dziki strajk” nalezy uzna¢ za zdarzenie
mozliwe do opanowania, to tym bardziej powinno to mie¢ miejsce W przypadku
strajku wlasnych pracownikéw organizowanego przez zwiazki zawodowe (np.
poprzez doprowadzenie przez przewoznika lotniczego do zawarcia porozumienia
Zz danym zwigzkiem zawodowym), W zwigzku Z czym nie powinny wystepowac
»hadzwyczajne okolicznosci”.
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Stan postepowania [przed sadem krajowym|]
[...]

[Podpisy] [...]

[...]

Wersja zanonimizowana



