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Obiectul procedukii principale

Problema discriminarii, in masura in care A a fost impiedicata pe motive de varsta
sa candideze la alegeri in calitate de coordonator de sector in cadrul sindicatului
HK/Privat. Cerere de despagubire

Obiectul si temeiul juridic al trimiterii preliminare

Interpretarea articolului 3 alineatul (1) litera (a) din Directiva 2000/78/CE din 27
noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitétii de tratament
in ceea ce priveste incadrarea in muncd si ocuparea fortei de munca (Directiva
privind Tncadrarea in muncd), in masura in care, in cursul procedurii, s-a ridicat
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problema daca A, in calitate de coordonator sectorial ales politic in cadrul unui
sindicat, intrd in domeniul de aplicare al Directivei privind incadrarea in munca.

Articolul 267 TFUE

Tntrebarea preliminari

Articolul 3 alineatul (1) litera (a) din Directiva privind incadrarea in munca
trebuie interpretat in sensul ca un coordonator sectorial ales politic al wnui sindicat
intrd in domeniul de aplicare al acestei directive in imprejurdrile descrise [in
cererea de decizie preliminara]?

Dispozitiile de drept al Uniunii invocate

Articolul 45 TFUE

Articolul 3 alineatul (1) litera (a) din Directiva,2000/%8/CEdin 27,noiembrie 2000
de creare a unui cadru general in favoaréa egalitititnde tratament in ceea ce
priveste incadrarea Tn muncd si ocuparea, forteivde mumed» (Directiva privind
incadrarea in munca).

Hotararile Curtii:

C-144/04, Mangold, EU:C:2005:709, punetele 74,75, 77 si 78;
C-341/08, Petersen, EW:C:2010:4punetele 32 si 33;
C-482/16, Stollwitzer, EU:C;2018:180, punctul 20;

C-229/14, BalkayapEU:C:2015:455, punctele 39-41;
C-232/09; Danosay, EU:€:2010:674, punctele 51 si 56;
C-420/18,10,"EU:C12019:490, punctele 32-36;

C-603/17,Bosworth, EU:C:2019:310, punctele 23, 25, 26 si 34.

Dispozitiile nationale invocate

Lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet etc (Legea
privind interzicerea discrimindrii pe piata muncii; ,,Legea privind nediscriminarea
pe piata muncii”’). Danemarca a transpus Directiva 2000/78/CE prin lov nr. 253 af
7. april 2004 (Legea nr. 253 din 7 aprilie 2004) si prin lov nr. 1417 af 22.
december 2004 om endring af lov om forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet
(Legea nr. 1417 din 22 decembrie 2004 de modificare a Legii privind interzicerea
discriminarii pe piata muncii), articolele 1-3:
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Articolul 1 prevede interzicerea generala a oricdrei discriminari directe sau
indirecte, in special, pe motive de varsta.

L Articolul 2 Angajatorul nu poate aplica masuri discriminatorii impotriva
lucratorilor sau a candidatilor la posturile disponibile in caz de angajare,
concediere, transfer sau promovare sau in legatura cu conditiile de remunerare si
de munca.

Articolul 3

[.]

Alineatul 3. Interzicerea discriminarii se aplica, de asemenedy, oricarei
persoane care introduce dispozitii si adopta decizii privind, accesul la
profesiile independente.

Alineatul 4. Interzicerea discriminarii se aplica sihoricdrel persoane care ia
decizii cu privire la apartenenta sau participarea la “@ organizatie de
lucratori sau angajatori, precum si culprivire la avantajele pe care aceste
organizatii le confera membrilor lor.”

Notele specifice privind proiectul_de lege nriaL 281 din 17 ianuarie 1996 (a se
vedea Folketingstidende 1995-1996, anexa®A, pagina’ 3543; in ceea ce priveste
articolul 2)

Notele specifice referitoare la.articolul 2 precizeaza printre altele ca prevederea
este ampla Tn ceea ce priveste ‘eontinutul s&u, Tn sensul in care acoperad toate
conditiile de munca, “atat cele’ contractuale, cat si cele stabilite unilateral de
angajator.

Notele genexale privind preiectul de lege nr. L 40 din 22 octombrie 2003 (a se
vedea Folketingstidendes2008-2004, anexa A, pagina 1213 si urmatoarele;
punctele 2:si 3).

Comentariile ‘generale precizeaza ca proiectul de lege este destinat sd transpund
parti din Directiva®privind incadrarea Tn munca. Acesta precizeaza de asemenea ca
domeniulide aplicare material al Directivei privind incadrarea Tn munca si cel al
Legii privind nediscriminarea sunt destinate sd se suprapund, cu o adaugire
(afiliere si participare la o organizatie de lucratori sau angajatori) in cea din urma
lege. In‘eelelalte privinte, proiectul de lege se intemeiaza pe dispozitiile directivei
si nu depaseste cerintele acesteia.

Notele generale privind proiectul de lege nr. L 92 din 11 noiembrie 2004 (a se
vedea Folketingstidende 2004-2005, prima sesiune, anexa A, pagina 2697 si
urmatoarele; punctele 1, 2.1, 2.1.2. s14.2).

Proiectul de lege a introdus ,varsta” drept criteriu de discriminare in Legea
privind nediscriminarea pe piata muncii, astfel incat sid extinda domeniul de
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aplicare al legii pentru a include o interdictie de nediscriminare pe motive de
varsta pe piata muncii.

Orientarile Ministerului Muncii nr. 9237 din 6 ianuarie 2006 pentru Legea
privind nediscriminarea pe piata muncii din 2005.

Potrivit acestor orientdri, articolul 2 din Lege prevede printre altele ca un
angajator nu poate discrimina lucratorii sau candidatii la un loc de munca. Nu
existd o definitie imuabild a lucratorului. Legea privind nediscriminarea ofera o
protectie ampla, de la lucratorii obisnuiti pana la directorul general. Jurisprudenta
a statuat de asemenea cd un elev din invatamantul gimnazial care lucreaza pentru
a dobandi experienta profesionald intra in domeniul de aplicaredlilegii:

Orientirile Ministerului Muncii nr. 9118 din 4 februarie 2019 entruskegea
privind nediscriminarea pe piata muncii; punctul 3.2.1.

Orientarile reamintesc cd nu existd o definitie imuabild a ceea ¢e se intelege in
mod specific prin ,,lucrator”, astfel incat trebuie ‘efectuatd o ‘apreciere globala
specifica de la caz la caz, in care se poate lua in considerarepprintre altele, daca
munca este prestatd personal, daca persoana vizatd este supravegheatd si primeste
instructiuni, dacad munca se efectueaza pe ¢heltuiala si pe riscul angajatorului,
dacd munca se efectueaza in numele angajatotului, siedin mai multe locuri de
munca si dacd angajatorul retin€ 1mpozite perceputela sursd. Nu existd o lista
exhaustiva a elementelor care ar‘puteafi inclusetin/aceasta evaluare.

Statutele federale si sectoriale,ale, HK; Punctul 9 din statutele sectoriale ale HK
din 2009 precizeaza ¢& numai membrit.care nu au implinit varsta de 60 de ani la
data alegerilor pot fi alesivin calitate de coordonatori sectoriali.

Statutele federale, si\seetoriale, nulreprezinta legislatie adoptata de Parlamentul
danez, ci dispezitii adoptatexde congresul HK.

Jurisprudenta daneza

Nu exista nicioydecizie in sistemul de drept danez in ceea ce priveste problema
dacé, un_coordonator sectorial ales politic al unui sindicat figureaza printre
persoaneleyprotejate prin Legea privind nediscriminarea pe piata muncii.

Cu toate acestea, in alte domenii de drept existd decizii cu privire la statutul
juridic al” coordonatorilor sectoriali alesi politic, inclusiv in legatura cu Legea
privind concediile si Legea privind certificatul de munca, in care coordonatorii in
cauzd nu au fost considerati ca fiind angajati, intrucat nu primeau instructiuni de
la un angajator, ci, dimpotriva, au ocupat un mandat onorific sub autoritatea unei
adunari generale a unui sindicat si, prin urmare, nu au intrat in domeniul de
aplicare al legilor in cauza.
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Prezentare succinta a situatiei de fapt si a procedurii principale

A, nascutd 1n anul 1948, a fost angajata intr-o sucursald locald a HK in anul 1978.
In anul 1992, ea a fost aleasd in functia de coordonator adjunct al sectorului
HK/Service (devenit HK/Privat), iar in anul 1993 a fost aleasd in functia de
coordonator al sectorului in cauza. A a fost realeasa o data la fiecare patru ani fara
a avea contracandidati si a fost candidata la postul de coordonator sectorial pana la
8 noiembrie 2011, data la care criteriul de eligibilitate privind limita de varsta
prevazut la articolul 9 din statutul sectorial al HK a impiedicat-o sa fie candideze
din nou la propria realegere n acel an, intrucat implinise varsta de 63 de,ani.

HK este un important sindicat cu aproximativ 230 000 de®membri, a\carei
organizare este prevazuta In statutele HK, care sunt dispozitii)adoptatehde
congresul HK. In principal, HK organizeaza angajatii salariati u magazing 'si
birouri din intreprinderi private, precum si in administgatiiy centrale, regiuni si
comune. Existd statute pentru HK/Danmark (statutele, federale), si statite pentru
sectoarele sindicale din cadrul HK/Danmark (statdtele seetoriale).

HK/Privat, care numara aproximativ 100 000 de membri, estecunul dintre cele
patru sectoare independente din cadrul HK/Danmatk. Sectearele sunt reprezentate
de coordonatorul sectorial al organelor.de conducere de cel mai inalt nivel ale
HK/Danmark, inclusiv consiliulédde administratie, feomitetului executiv si
conducerea superioard. Coordonatorul seetorial gestioneaza de asemenea
activitatea sectorului in conformitate cu, deciziile duate de congres, de consiliul de
administratie si de congresul seetorial, iatyconsiliul de sector are competenta de a
trata toate problemele profesionalein‘desfasurare in domeniile sectorului, tindnd
seama de principiile profesionale siypolitice stabilite de consiliul de administratie.

Potrivit informatiilorfurnizate, A nusexercita nicio activitate profesionald externa
si era, asadar, angajata cu,nerma intreaga in calitate de coordonator sectorial ales
al HK dinranul,1993pand in‘anul 2011. Un exemplu de fluturas de salariu a lui A
din noiembrie 2011 indica,\printre altele, ca impozitul multimedia, contributia la
pensie"pe piata mungii, ‘contributiile la pensie si asigurarile etc. sunt platite din
salariul sawJumar fix de 69 548,93 DKK. ,,Contractul pentru persoanele alese” a
luinA “stabileste conditiile care reglementeazd salariul si taxele, timpul de lucru,
zileledey concediu, concediul de maternitate, instrumentele de munca etc.,
asigurdrile si'secretul profesional etc.

Este cert ca articolul 9 din statutele sectoriale ale HK determind o discriminare
directa impotriva lui A pe motive de varsta daca A intra in domeniul de aplicare al
Directivei privind incadrarea in munca.

La 12 august 2014, A a depus o plangere la Ligebehandlingsnavnet [Consiliul
pentru egalitatea de tratament], pentru motivul ca nu putea sa candideze pentru a fi
realeasd in pozitia de coordonator sectorial din cauza limitei de varsta prevazute
de statutele sectoriale. La 22 iunie 2016, Ligebehandlingsnaevnet a adoptat o
decizie in cauza si a hotarat ca era contrar Legii privind nediscriminarea pe piata
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muncii ca A sd nu poatd candida pentru a fi realeasd in pozitia de coordonator
sectorial la congresul din anul 2011. Ligebehandlingsnavnet a statuat ca pozitia
de coordonator sectorial constituie o activitate profesionald in sensul Directivei
privind incadrarea in munca si intrd, asadar, in domeniul de aplicare al Legii
privind nediscriminarea pe piata muncii, care implementeazad aceasta directiva, si
care trebuie interpretatd in conformitate cu Directiva si astfel incat realizarea
obiectivului urmarit de dispozitiile acesteia sa fie asigurata, indiferent daca pozitia
de coordonator sectorial implicd elemente caracteristice atat pentru lucratorii
salariati, cat si pentru lucratorii care desfasoara activititi nesalariate.

HK/Danmark si HK/Privat nu s-au conformat deciziei Ligebehandlingsnayvnet si,
la 7 iunie 2018, Ligebehandlingsnaevnet, in calitate de reprezentantial IUINVA, a
introdus o actiune Tmpotriva HK/Danmark si HK/PrivatdanKebenhavas Byret
[Tribunalul Municipal din Copenhaga], care, prin ordonanta din 19 ‘septcmbrie
2019, a trimis cauza la @stre Landsret [Curtea de Apel a Regiunii de Est] avand in
vedere importanta principiului.

In calitate de reprezentant al lui A, Ligebehandlingsnaevnet a sustinut ci
HK/Danmark si HK/Privat ar trebui sd 1i plateasca lui Aydespagubiri in valoare de
1080 000 DKK sau, cu titlu subsidiammo sum@ mai ‘micd. HK/Danmark si
HK/Privat au solicitat respingerea actiunii sau, alternativ, plata unei sume mai
reduse. Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH) [Confederatia sindicatelor din
Danemarca] a intervenit in sustinerea soligitdrii facute de HK/Danmark si
HK/Privat de respingere a actiunti

Curtea de Apel a Regiunii de Est ¢enstata ¢a exista o asemenea incertitudine cu
privire la aspectul daca*A, Tn, calitate de'‘coordonator sectorial ales politic in cadrul
HK si in circumstantele ‘specifice, intrda in domeniul de aplicare al Directivei
privind incadragea ‘inwmuncdy, ineatdar trebui sa se adreseze o cerere de decizie
preliminara.

Principalele argumente ale partilor

Ligebehandlingsnaevnet, in calitate de reprezentant al lui A, a aratat, printre
alteley, ca se aplica Legea privind nediscriminarea pe piata muncii (a se vedea
Directiva privind incadrarea in munca), ca articolul 9 din statutul sectorial
cuprinde 0 restrictie privind ,,accesul la munca” [a se vedea articolul 3 litera a) din
Directiva privind incadrarea Tn muncd] si ca interdictia discriminarii pe motive de
varsta prevazuta de Directiva privind incadrarea Tn munca nu este limitata doar la
lucratori. Prin urmare, nu este decisiv faptul ca pozitia coordonatorului sectorial
implicd elemente caracteristice atat pentru lucratorii salariati, cat si pentru
lucratorii care desfdsoarda activitati nesalariate. Directiva privind incadrarea in
muncd urmareste un obiectiv larg si nu este limitatd in acelasi mod ca, de
exemplu, Directiva privind certificatul de munca (Directiva [91/533/CE]) sau
Directiva privind timpul de lucru (Directiva 2003/88/CE) care, potrivit articolului
1 si articolelor 3-7, se limiteaza sa confere drepturi ,,angajatilor”.
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In primul rand, interzicerea discriminirii pe motive de varsti se aplicd cu
sigurantd utilizarii limitelor de vérstd pentru numire. In al doilea rand, acest
principiu se aplicad cu certitudine si limitelor de varstd impuse dreptului de a
desfasura o activitate nesalariat in lipsa unui raport de subordonare. In al treilea
rand, interzicerea se aplica fard nicio indoiald apartenentei si participdrii la o
organizatie de angajati sau de angajatori, precum si avantajelor pe care aceasta
organizatie le confera membrilor sdi [a se vedea articolul 3 alineatul (1) litera (d)
din directiva si articolul 3 (4) din lege].

Astfel, nu reiese nicidecum din dispozitiile sau din preambulul directivei ca
domeniul de aplicare al acesteia este limitat la ,lucratori” sautla ,,angajati”,
intelese In sensul de persoane care presteazd munca pentruf alte, persoane, sau
potrivit instructiunilor acestora. Directiva privind incadrareéa, in muncd ‘nu
constituie o directiva privind protectia lucritorilor menita '$a protejezeslucratorul
ca partea defavorizata dintr-un raport de munca. Directiva privind Tncadrarea in
munca are ca obiectiv eliminarea, din motive de interes,social,sau public,'a tuturor
obstacolelor ce stau in calea accesului la autofimantare, si la, capaCitatea de a
contribui la societate prin intermediul unei aetivitati temunerate, fie in calitate de
lucrator salariat, fie n calitate de lucrator care desfasoaraactivitati nesalariate.

Rezulta din includerea, printre altele, a‘notiunii de ,,activitate independentd” si a
distinctiei dintre ,,incadrare in mun€a” si ,,munca® caredigureaza la articolul 3 din
directiva ca aceasta include tecmai, mai mult decat doar ,lucratori” in sensul
clasic. Acest lucru este dg, altfel confirmat defversiunea in limba englezd a
articolului 3 din Directiva, privind\incadrarea in muncd, care in mod similar
distinge intre notiunile de ,,employment” si%,occupation”, si versiunea in limba
franceza, care distinge Ihtrey,emploi? si ,,travail”.

In ansamblu, nimic.h, justifica ‘o, interpretare strictd a domeniului de aplicare al
interdictiei eare ag, prestupune ¢a aceasta nu se aplicd pentru simplul motiv ca
situatia goordenatoruluiysecterial cuprinde elemente caracteristice atat unui
lucrator salariat, e€at si unuitlucrator care desfasoara o activitate nesalariata. Ar fi
contrar“ebiectivuluifundamental al Directivei privind incadrarea in munca ca A
,,sa fie prinsatla mijloc” din cauza imprejurdrilor formale ale incadrarii sale in
munca:

Este irelevant daca pozitia de coordonator sectorial este obtinutd pe cale
electorald. \Nu exista niciun motiv de fond pentru tratarea conditiei referitoare la
limitarea dreptului de a candida la alegeri diferit de conditiile generale de
incadrare in muncad Iintr-o Intreprindere sau de desfdsurare a unei activitati
nesalariate 1n ceea ce priveste discriminarea pe motive de varsta.

In sfarsit, se sustine in calitate de coordonator sectorial, A ar desfisura o munca
care, iIn mare masurd, ar fi un loc de munca prin natura sa si, in orice caz,
activitate profesionald. Chiar daca premisa HK potrivit careia protectia in temeiul
Legii privind nediscriminarea depinde de existenta unui ,,raport de munca” ar fi
acceptatd, se afirma cd aceasta conditie este indeplinitd in mod specific sau, cu
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titlu subsidiar, ca ar fi vorba despre ,,munca”. Cu titlu de comparatie, se poate face
trimitere la jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene (,,Curtea de
Justitie”) in domeniile conexe. In acest sens, Curtea de Justitiec a statuat ci un
membru al unui consiliu de administratie al unei societdti de capital, care
efectueaza, in schimbul unei remuneratii, prestatii in favoarea societatii care 1-a
numit si din care este parte integranta, care isi exercita activitatea sub indrumarea
sau sub controlul unui alt organ al acestei societati si care poate sa fie revocat din
functie in orice moment, fara restrictii, este asimilat unui ,,lucrator” care intra in
domeniul de aplicare al Directivei 98/59/CE privind concedierile colective (a se
vedea Hotararea Balkaya, punctul 39). Potrivit Curtii, elementul decisiv nu este
acela ca membrul consiliului dispune de o marja larga de aprecierevin exercitarea
atributiilor sale care o depdseste considerabil pe cea a unui luceator, in sensul
dreptului german sau cd administratorul in cauza este ales de"adunarea generald a
actionarilor (a se vedea hotararea citatd anterior, punctele 41-4Q). ‘Elementul
decisiv ar fi ca directorul in cauza sa fie supus controluluitadunariisgenerale a
actionarilor societatii si sa poatd fi revocat din aceasta. Situatia esté, aceeasi in
ceea ce o priveste pe A.

HK/Danmark si HK/Privat sustin printre altele ca notiunea de lucrator ar trebui
denaturatd dincolo de recunoastere pentfuya onclude pef A, care este aleasa
politic. Aceasta nu era in cadrul unui raport de ‘subordonare cu niciun superior
ierarhic; ea nu a fost supusa in mod formalsi material'decat propriilor avize sub
autoritatea congresului; nu a putut fi'sevocata=— nici macar de consiliul de sector
— c1 numai revocata prin alegereaunur'nou coordonator la fiecare patru ani sau la
un congres extraordinags»nicion,,,Organizatie” nu avea mandat cu privire la
reprezentantul sindical. Prin urmarey.elementele centrale ale obligatiilor si ale
drepturilor legate de “definitia’ lucgdtorului nu sunt intrunite. Utilizarea unui
»contract pentru persoanele,alese” care contine aceleasi informatii ca un contract
de munca nu poate avea,incidenta‘asupra solutiondrii litigiului.

Esenta raportului deymuncasin dreptul Uniunii este existenta unei activitati
profesionale Tntr-un raport de subordonare in schimbul unei remuneratii. Potrivit
unel jurisprudente “eenstante, aceastd notiune de ,lucrdtor”, in intelesul
articolului 45 “IFUE, trebuie definitd potrivit unor criterii obiective care
caraetetizeaza raportul de munca, tinandu-se seama de drepturile si de obligatiile
persoanelor, implicate, iar caracteristica esentiald a raportului de munca este ca,
intrso anumita perioadd, o persoana indeplineste, pentru o alta persoana si sub
indrumarea acesteia, prestatii in schimbul carora primeste o remuneratie.

Articolul 2 din Legea privind nediscriminarea pe piata muncii defineste angajatul
drept 0 persoana supusda obligatiilor, iar lucratorul drept o persoana care
beneficiaza de drepturi. Astfel, directiva a fost transpusa in dreptul danez prin
termenii ,,arbejdsgiver” [angajator] si ,,Jenmodtager” [lucrdtor]. Inerent acestor
notiuni in dreptul danez al muncii este premisa potrivit careia persoana supusa
unor obligatii nu poate fi un congres care poate decide la fiecare patru ani dacé o
persoana care este efectiv supusa numai propriilor opinii va ramane in functie.
Astfel, persoana aleasa se distinge de asemenea de un administrator. Dacd A, in
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calitate de persoand aleasa, trebuie sd fie comparatd cu o persoand din lumea
dreptului societdtilor, aceasta nu ar trebui sa fie un administrator, ci un director
general.

Imprejurarea ca directorii executivi nu intrd in sfera notiunii de lucritor/angajat a
fost stabilitd de Curte (a se vedea Hotararea 10, citata anterior, punctele 31-36, si
Hotararea Bosworth, citata anterior, punctul 25). Ligebehandlingsnavnet si A ar
incerca si extinda Hotararca Balkaya la persoanele alese, dar nu exista nicio
justificare pentru o astfel de interpretare. Nu exista o singura hotarare, decizie sau
aviz specific al niciunui organism reglementat de dreptul Uniunii in%care sa se
prevada ca presedintii alesi s membrii consiliilor de administratie faceau parte din
categoriile ce intrd in domeniul de aplicare al Directivei privind, ineadrarea in
munca.

Este de natura HK si HK/Privat ca persoane alese politic s& nu fie“angajati, iar
interzicerea discrimindrii pe motive de varsta nu acopera, asadar, perseanele alese
politic. HK/Privat, celelalte sectoare si confederatia sindieala intretingdn viata si in
practica cotidiana, o distinctie clara intre perseanele alese politic $i angajati.

Pe langa consideratiile de mai sus, argumentele juridice prezentate de HK pot fi
rezumate in sensul ca reprezentantii sindicalizalesi in posturi politice din cadrul
HK nu pot fi considerati lucratorifangajati, in temeiul drticolului 2(1) din Legea
privind nediscriminarea pe piata muncii sau al |Directivei UE. Reprezentantii
sindicali nu sunt angajati, ei_nu fac obiectul unonanstructiuni i nu pot fi revocati.
Pozitia de coordonator al, umei, organizatii sindicale nu constituie o activitate
profesionald in sensul ditectiveinlneluderea unei limite de varsta este justificata in
mod obiectiv de un scop. legitim, 1ax asociatiile pot adopta in mod legal criterii de
selectie care cuptind restrigtii privindwarsta. Este irelevant daca persoanele alese
politic primesc €ompensatie financiata sau ca sunt platiti cu norma intreaga.

Prezentare succinta a'motivarii trimiterii preliminare

Curtea denJustitie poaté’considera cd A era angajatd cu norma intreagd in calitate
de coordonater sectorial a sindicatului HK si nu desfasura o activitate profesionala
extetnanin calitate de coordonator sectorial, A era responsabild de gestionarea in
ansamblu awHK/Privat, iar functiile sale constau, printre altele, in adoptarea unor
politici T domeniul profesional din sector, in incheierea si In reinnoirea
acordurilor din sector, n determinarea cerintelor unui acord pentru sector, si in
implementarea deciziilor adoptate de consiliul de sector, de congresul sectorului si
de consiliul de administratie al HK/Danmark, din care A ficea de asemenea parte.
In temeiul »contractului pentru o persoana aleasa”, salariul lunar al lui A se ridica
la 69 548,93 DKK, care era ajustat in mod continuu. Este de asemenea clar ca A
nu intra in domeniul de aplicare al Funktionarloven [Legea privind angajatii
salariati], intrucat era vorba despre o pozitie politica, cd A nu era acoperita de un
acord, ci respecta normele administrative ale HK, ca Ferieloven [Legea privind
concediile] se aplica si ca A avea obligatia de a pastra secretul profesional.
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Curtea mai poate presupune ca A, in calitate de coordonator sectorial, nu era
angajata cu un contract de servicii in care sa fi fost supusd instructiunilor unui
superior ierarhic, ci, dimpotriva, a ocupat un mandat onorific sub autoritatea
congresului sectorului care a ales-o. Cu toate acestea, in acelasi timp, ar trebui sa
se considere cd A era angajatd cu norma intreagd in calitate de coordonator
sectorial in perioada indicata si primea o remuneratie considerabild care constituia
intreaga sa sursa de venit, si ca rolul coordonator sectorial cuprindea si anumite
elemente caracteristice ale lucratorilor obignuiti.

Directiva privind incadrarea in munca urmareste un obiectiv amplu, ianCurtea de
Justitie nu a definit in detaliu notiunile de ,,incadrare in muned”, ,activitati
nesalariate” si ,,munca”, care figureaza la articolul 3 alipéatul (1), litera (a),
referitor la domeniul de aplicare al directivei. Directiva nugeontine dispozitii care
sd vizeze in mod expres persoanele alese politic 1n sindicate, iar Cuttearde Justitie
nu pare sa se fi pronuntat cu privire la aspectul daca perseane alese politic n
sindicate intra sau nu in domeniul de aplicare al Diregtivei'privind incadrarea in
munca.

Curtea de Apel a Regiunii de Est constatd ca exista ‘incertitudine cu privire la
aspectul daca A, in calitate de coordonates, seetorial ales politic Tntr-un sindicat,
intrd in domeniul de aplicare al Directivei privind incadrarea in munca, inclusiv in
imprejurarile descrise mai sus.

Deoarece precizarea ceruta are o‘importanta decisiva pentru solutionarea litigiului,
Curtea de Apel a Regiunii,de Est considera necesar sa solicite Curtii de Justitie sa
raspunda la intrebarea pfezentatdmai,sus.
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