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Societe AIR FRANCE S.A., [...] Roissy Charles de Gaulle Cedex, Prantsusmaa
— kostja —
[...]

tegi Amtsgericht Hamburg (Hamburgi esimese astme kohus) [...] 30. aprillil 2019
jargmise kohtumaaruse:

Menetlus peatatakse.

Euroopa Liidu Kohtule (edaspidi ,,Euroopa Kohus*) esitatakse ELTLartikli 267
alusel jargmine kisimus liidu Giguse tdlgendamise kohta:

Kas tegutseva lennuettevotja enda toGtajate “streik, ymille “yon
korraldanud ametitihing, on ,erakorralinedasjaolu*“, maaruse (EU)
nr 261/2004 artikli 5 16ike 3 tahenduses?

[k 2]
PBhjendus
[...] menetluse peatamine [...].

Kohtuvaidluse [...] lahendaminey]..\] oleneb, Euroopa Kohtu vastusest eelotsuse
kusimusele, mis on sénastatudhkéesoleva eelotsusetaotluse resolutsioonis.

Kohtuvaidluse esemerkokkuyote
Hageja palub, et kostjalt moistetaksitema kasuks vélja 600 euro suurune hivitis.

Hageja broneeris veebip@hise reisiportaali kaudu Uhtse broneeringuna piletid
lennule(AF377) Detroitist (DTW) Pariisi (CDG) 29. juuliks 2016 ja sellele
vahetult jargnevale lennule (AF1710) Hamburgi (HAM) 30. juuliks 2016.
Molemad lennud pidifteostama kostja. Etteveolend AF377 tlhistati. Hageja sali
sellest teada alles, Detroiti lennujaamas. Hageja joudis Hamburgi asenduslendude
abih, kokkuyumbes 18 tunni pikkuse hilinemisega. Lennu tthistamise pdhjus oli
kostjaisalongipersonali streik 29. juulil 2016.

[riigisisene menetlusdigus] [...]

[..]
[k 3]



AIR FRANCE

Asjakohane riigisisene kohtupraktika eelotsuse kiisimuse kohta

6. Bundesgerichtshof (Saksamaa Liitvabariigi k6rgeim (ldkohus) otsustas
21. augusti 2012. aasta kohtuotsuses [...] jargmist:

1.  Kui ametithing kutsub lennuettevdtja piloote Gles korraldama
kollektiivlepingu tingimuste Ule peetavate labirddkimiste raames
toOkatkestust, voib see kaasa tuua erakorralised asjaolud maaruse
(EU) nr 261/2004 artikli 5 16ike 3 tahenduses.

2. Lennuettevdtja on sel juhul vabastatud kohustusest maksta
havitist nende lendude tuhistamise eest, mille ta, peab“@ra jatma
selleks, et kohandada lennuplaani streigitleskutse eeldatavate
mdjudega.

Poolte diguslikud seisukohad

7. Hageja on seisukohal, et lennuettevotja enda salongipersonalicstreik ei ole
»erakorraline asjaolu® [Euroopa Parlamendi ja nBukogu11-veebruari 2004. aasta]
maaruse (EU) nr261/2004, [millega kehtestatakse, ‘tihiseeskirjad reisijatele
lennureisist mahajatmise korral ning lendude “tuhistamise voi pikaajalise
hilinemise eest antava hivitise ja abi kohta ningytunnistatakse kehtetuks méaarus
(EMU) nr 295/91 (ELT 2004, 1946, Ik 1; ELT erivaljaanne 07/08, Ik 10; edaspidi
,miirus (EU) nr261/2004*),] artikli 5 16ike 3ytahenduses. Ta leiab, et Euroopa
Kohus selgitas 17. aprillif2018.aasta, kohtuotsuses (C-195/17), et reisija Gigus
hlvitist saada just nimelt ‘@i olene sellest; kas streik on kohaldamisele kuuluvate
rilgisiseste  t06digusnermide, jargi " Oigusparane vOi mitte. ,,Erakorralisteks
asjaoludeks:* méaaruse nr 264/2004 artikli 5 18ike 3 tdhenduses saab kvalifitseerida
vaid neidysindmusli,smis oma, olemuselt voi paritolult ei ole omased asjaomase
lennuettevotja tavapérasele tegevusele ja valjuvad tema tegeliku kontrolli alt [...].

8. Kostjarleiab, ‘et ametitihingu korraldatud streik kuulub erinevalt ,.etteteatamata
streigist™ liidu Oiguse ja Euroopa Liidu pdhidiguste harta artikli 28 kaitsealasse,
mistottu oleks 7. aprilli 2018. aasta kohtuotsuse (C-195/17) selline t6lgendus, et
see hdolmab ka ‘ametithingu korraldatud streiki, liidu digusega vastuolus, mis
tuleneb juba,maéaruse (EL) nr 261/2004 pdhjendusest 14, milles streiki Gldiselt
[Ik 4]'nimetatakse ,,erakorralise asjaoluna“[...].

Eelotsusetaotluse esitanud kohtu esialgne 6iguslik hinnang

9. Eelotsusetaotluse esitanud kohus lahtub sellest, et — kui juba ,ctteteatamata
streiki tuleb kasitada kontrolli all oleva suindmusena — lennuettevétja enda
tootajate streiki, mille on korraldanud ametitihing, tuleks igal juhul kasitada
kontrolli all oleva sundmusena (lennuettevdtjal on nt vdimalus saavutada
ametithinguga kokkulepe), mistottu ei tohiks esineda ,,erakorralisi asjaolusid®.
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Menetlusstaadium [litkmesriigi kohtus]

[...]
[allkirjad] [...]
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