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Processo C-518/20

Resumo do pedido de decisdo prejudicial em aplicacéo do artigo 98.°, n.° 1,
do Regulamento de Processo do Tribunal de Justica

Data de entrada:
16 de outubro de 2020
Orgao jurisdicional de reenvio:
Bundesarbeitsgericht (Tribunal Federal do Trabalho, Alemanha)
Data da deciséo de reenvio:
7 de julho de 2020
Recorrente em «Revision»:
XP
Recorrida em «Revision»:

Fraport AG Erankfurt*Airport Services Worldwide

Objeto do processo,prineipal

Compatibilidade~de, bima, nerma de direito nacional, relativa a caducidade do
direitofa“ferias de um ‘trabathador com incapacidade total para o trabalho, com o
diteito 'da Unido, “hierarquicamente superior, designadamente com a Diretiva
relativata determinados aspetos da organizagdo do tempo de trabalho

Objetoefundamento juridico do pedido de decisdo prejudicial

Interpretacdo do artigo 267.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, em especial

Diretiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de novembro de
2003, relativa a determinados aspetos da organizacdo do tempo de trabalho
(JO 2003, L 299, p. 9, a seguir «Diretiva 2003/88»)

Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (JO 2012, C 326, p. 391 —
407, a sequir, «Carta»)
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Questdes prejudiciais

1. O artigo 7.° da Diretiva 2003/88 e o0 artigo 31.°, n.° 2, da Carta, opdem-se a
interpretacdo de uma disposicdo nacional como o 87, n.°3, da
Mindesturlaubsgesetz fur Arbeitnehmer (Lei sobre o periodo minimo de férias dos
trabalhadores) segundo a qual o direito, ainda ndo gozado, a férias anuais
remuneradas de um trabalhador que sofre, por motivos de salde, uma
incapacidade total para o trabalho durante o ano em que as férias se vencem, mas
que nesse ano poderia ter gozado as férias, pelo menos, em parte, anteriormente ao
inicio da sua incapacidade para o trabalho, se extingue 15 meses ap6s« decurso
do ano em que as férias se vencem, caso a sua incapacidade pdra o,trabalho se
mantenha ininterruptamente, mesmo que 0 empregador Wao “temha dado
efetivamente ao trabalhador condicGes de exercer o seuw direitonasférias,
convidando-o a fazé-lo e fornecendo as informagdes pertinentes?

2. Caso o Tribunal de Justica responda afirmativamente & primeira questdo
prejudicial: nestas condices, se a incapacidade total'parao trabalho se mantiver,
também esta excluida a caducidade do direito,nummomento posterior?

DisposicOes de direito da Unido invocadas
Artigo 7.° da Diretiva 2003/88

Artigo 31.°, n.° 2, da Carta

Disposicdes de dirgito nacional invoecadas

Mindesturlaubsgesetzs, flir  Arbeithnehmer (Bundesurlaubsgesetz, Lei sobre o
periodo minimo desférias,dos trabalhadores, a seguir «BUrIG»)

Sozialgesetzbuch (SGB) ‘Sechstes Buch (V1) — Gesetzliche Rentenversicherung
(LivrotwWhdo Cddigoida“Seguranca Social — Regime legal de pensdes de reforma,
a.sequir, «<SGB Vi»)

Materiaide facto e processo principal

As partes no processo principal discutem, no que releva para efeitos do presente
processo prejudicial, se o recorrente tem direito a férias em relacdo ao ano de
2014.

O recorrente tem o estatuto de pessoa com uma grave deficiéncia fisica. Trabalha
para a recorrida desde 2000. A recorrida € uma sociedade anénima, ou seja, uma
entidade empregadora privada. O recorrente recebe uma pensao por incapacidade
total para o trabalho desde 1 de dezembro de 2014. O recorrente alega,
designadamente, que a recorrida ainda Ihe deve 34 dias Uteis de férias relativos ao
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ano de 2014. Afirma que estes direitos ndo caducaram, porque a recorrida ndo
cumpriu os seus deveres de cooperacdo no sentido de permitir a concessdo e o
gozo das férias.

Por seu turno, a recorrida considera que as férias ndo gozadas do trabalhador,
relativas ao ano de 2014, expiraram ap6s 31 de mar¢o de 2016. Alega que se, tal
como sucede no presente caso com o recorrente, um trabalhador esta incapacitado
de gozar as suas férias, por motivos de salde, durante um periodo de tempo
prolongado, as férias caducam 15 meses apds o decurso do ano em que se
venceram, independentemente de a entidade empregadora cumprir 0§ Séus deveres
de cooperacao.

As instancias precedentes negaram provimento a acdo. “Comw0¢ recurso ‘de
«Revision», 0 recorrente reitera a sua pretensao.

Fundamentacéo do pedido de decisdo prejudicial

O éxito da «Revision» do recorrente dependendetuma deciséda do Tribunal de
Justica da Unido Europeia (a seguir, «Tribunal, de™Justica») sobre a interpretacao
dos Tratados.

Para a decisdo no presente litigio,"na medida em que o mesmo diz respeito as
ferias relativas a 2014, é necessario uma clarificacdo do Tribunal de Justica sobre
a questdo de saber se o direito'da Unido permite gue o direito a férias caduque 15
meses apos 0 decurso de‘ane emygue se veneeram as férias, quando se mantém a
incapacidade total para,o trabalho,"a entidade empregadora ndo cumpriu 0s seus
deveres de notificagdo ou'de erientacdoe o trabalhador ainda pudesse ter gozado
as férias no ano ém que se venceramypelo menos em parte, antes de ter ocorrido a
incapacidadetotal para 0 trabalho.

A aplicacdo do, 8%/~ 3;, da BUrlG depende da interpretacdo do artigo 7.° da
Diretiva 2008/88 ¢, do,artigo'31.°, n.° 2, da Carta.

Direito aleméao

Nos termes do direito alemao, as férias minimas legais para o ano civil vencem-se
no mesmo ano e, nos termos do § 7, n.° 1, primeiro periodo, BUrIG, devem ser
concedidas e gozadas durante o ano civil em curso. Nos termos do §7, n.° 3,
segundo periodo, s6 se podem transferir as férias para o ano civil quando tal se
justifique por motivos imperiosos de conveniéncia do servico ou relacionados com
o trabalhador. Em caso de acumulacgéo das férias, estas devem, nos termos do § 7,
n.° 3, terceiro periodo, ser concedidas e gozadas nos primeiros trés meses do ano
civil seguinte, caso contrario, caducam nos termos do 8 7, n.° 3, terceiro periodo,
da BUrIG.

O Bundesarbeitstericht interpretou estas disposi¢fes a luz dos Acdérddos do
Tribunal de Justica (v., designadamente, Acdrddos de 6 de novembro de 2018,
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Max-Planck-Gesellschaft zur Foérderung der Wissenschaften, C-684/16,
EU:C:2018:874; de 29 de novembro de 2017, King, C-214/16, EU:C:2017:914; de
20 de janeiro de 2009, Schultz-Hoff e 0., C-350/06 e C-520/06, EU:C:2009:18; de
22 de novembro de 2011, KHS, C-214/10, EU:C:2011:761; bem como de 25 de
junho de 2020, Varhoven Kasatsionen sad na Republika bulgaria e lccrea Banca
SpA, C-762/18 e C-37/19, EU:C:2020:504), da seguinte forma:

Em principio, o direito as férias minimas legais s6 se extingue no final do ano
civil ou do periodo de acumulacdo permitido, se a entidade empregadora tiver
anteriormente colocado o trabalhador em condicdes de gozar o seu dire€ito a férias
e o trabalhador néo as tenha gozado voluntariamente.

Esta caducidade do direito a férias pressupde, em principio, gue’ a, entidade
empregadora deve assegurar que o trabalhador tem efetivamente condicbes para
gozar as suas férias anuais remuneradas. Para essemefeiton, deve netificar o
trabalhador para gozar as suas férias e comunicar-lhe clara,e atempatamente que
as férias caducam no final do ano civil ou do periodo.de acamulagdo, Se ele ndo as
requerer. Além disso, a entidade empregadora nao‘pode, impedir, devoutra forma, o
trabalhador de gozar as férias.

Se a entidade empregadora ndo cumpre,os seus deveres de cooperacgdo, as férias
que ndo caducaram em 31 de dezembro,de. ano em que Se venceram acrescem as
férias que se vencem em 1 de janeiro'do ane Seguinte.

As feérias legais ndo caducam se o trabalhador estiver incapacitado para trabalhar
por doenca até ao final*do ano em que, as ferias se vencem e/ou do periodo de
acumulacdo e se, por. esse motive, nde. Ihe for possivel gozar as férias. Neste caso,
o direito a férias ‘conservadonacresce ao direito a férias que se vence no ano
seguinte e esta, ‘assim, ssujeitoxa um novo prazo de caducidade. No entanto,
extingue-se, Séxa incapacidadevpara o trabalho se mantiver ininterruptamente, 15
meses apgs ovfinahdozano emdgue se venceram as férias. O mesmo se aplica nos
casos emque o trabalhadorecebe uma penséo por incapacidade.

Até a‘data, ainda ndo existe nenhuma decisdo do Bundesarbeitsgericht sobre a
guestdo de“saber. se, e em que situacbes, as férias dos trabalhadores com
incapacidade, total' para o trabalho, no caso de esta persistir, se extinguem 15
meses apds.o final do ano em que se vencem.

Nos termos do regime juridico alemé&o, os trabalhadores tém, designadamente, no
essencial, uma incapacidade total para o trabalho quando, durante um periodo de
duracdo imprevisivel, estdo, por doenca ou por deficiéncia, incapacitados para
trabalhar nas condic¢des habituais do mercado geral de trabalho, pelo menos trés
horas por dia, ou se ndo puderem trabalhar no mercado geral de trabalho devido
ao tipo ou a gravidade da deficiéncia.
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Primeira questdo prejudicial

Segundo a jurisprudéncia do Tribunal de Justica, o artigo 7.°, n.° 1, da Diretiva
2003/88 ndo se opde a disposi¢des nacionais que limitam, através de um periodo
de reporte de quinze meses, no termo do qual o direito a férias anuais remuneradas
se extingue, a cumulacdo dos direitos a essas férias de um trabalhador
incapacitado para o trabalho durante véarios periodos de referéncia consecutivos.

Até a data, a jurisprudéncia do Tribunal de Justica ainda ndo esclareceu
inequivocamente se e em que circunstancias o direito a férias anuais'remuneradas
de um trabalhador que, durante o ano em que se vencem as fériasy,fica totalmente
incapacitado para o trabalho, quando esta incapacidade “sé\, mantém
ininterruptamente, se pode extinguir 15 meses apdés o final do ‘ane emygue'se
venceram as férias, se a entidade empregadora ndo cumpriu 0s, seus, deveres-de
notificagéo e de orientagéo.

No Acordao de 6 de novembro de 2018, Max-Planck-Gesellsehaft zur, Forderung
der Wissenschaften (C-684/16, EU:C:2018:874),% Tribunal, deyJustica declarou
que qualquer pratica ou omissdo, de uma gntidade patropalngue tenha um efeito
potencialmente dissuasor sobre o gozosdas férias @anuaisypor um trabalhador é
igualmente incompativel com a finalidade do direito asférias anuais remuneradas.
A entidade empregadora que ndo deu ae, trabalhador'condicbes para exercer o seu
direito a férias anuais remuneradas deve stportar as consequéncias dai resultantes.

Se estes principios se aplicarem ao ‘ano em gue Se venceram as férias e em que
ocorreu a incapacidade, total do trabalhador que desde entdo se manteve
ininterruptamente, as férias\também ndo icaducariam 15 meses apos o final desse
ano, desde que o_trabalhador aindaspudesse ter gozado as suas férias anuais, caso
tivessem sido cumprides “atempadamente os deveres de notificacdo e de
orientacdo, antes doninicio da sua incapacidade total.

A entidadesempregadora, caso ndo cumprisse o dever de notificacdo e orientacao,
suportaria o “isco, de, as férias ndo caducarem na totalidade, mesmo se o
trabalhader estivesseltotalmente incapacitado para o trabalho ap6s o dia 31 de
mar¢o doszsegundo ano apOs o0 ano em que se venceram as férias. A entidade
empregadora, sé"poderia excluir, de facto, esse risco, se ja tivesse cumprido 0s
seus deveres no inicio do ano civil.

Nestas‘eondicOes, o trabalhador apenas teria de suportar o risco de deixar de poder
gozar as suas férias na totalidade devido a uma incapacidade total para o trabalho,
eventualmente de longa duracdo, que tivesse ocorrido durante o ano em que se
venceram as férias, se a entidade empregadora tivesse cumprido atempadamente
0s seus deveres de cooperagéo, neste sentido, e, por conseguinte, tivesse criado as
condicOes para a limitacdo no tempo do direito a férias, nos termos do 8§ 7, n.° 3,
da BUrIG.

Em contrapartida, o Tribunal de Justica declarou, no Acordao de 22 de novembro
de 2011, KHS (C-214/10, EU:C:2011:761, n.° 43), que o artigo 7.°, n.°1, da
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Diretiva 2003/88 ndo se opde a disposicdes nacionais que, no caso de doencas
prolongadas dos trabalhadores, preveem um periodo de reporte de quinze meses,
no termo do qual o direito a férias anuais remuneradas se extingue.

Se este principio também fosse aplicavel em relagdo ao ano em que se venceram
as férias e em que ocorreu a incapacidade total do trabalhador que desde entéo se
manteve ininterruptamente, estas férias também poderiam caducar 15 meses ap0s
o final desse ano, se a entidade empregadora ndo tivesse cumprido os seus deveres
de notificacdo e orientacdo. Nesse caso, o0s direitos anteriores a incapacidade total,
vencidos naquele ano, extinguir-se-iam, mesmo se o trabalhador ainda pudesse
gozar as suas férias anuais antes do inicio da sua doenca, se,tivessem sido
cumpridos os deveres de notificacéo e orientacgéo.

O Tribunal de Justica ainda ndo apreciou, até a data, se onartigo 7.%.da Riretiva
2003/88 e o artigo 31.°, n.° 2, da Carta, pressupOemnsa restricde dowprincipio
segundo o qual a limitacdo temporal do direito a férias\pressupdge. cumprimento
dos deveres de cooperagéo, se o trabalhador estiver impedido, por forca de uma
incapacidade total, de gozar as férias, mas se tivesse podido‘gozarias férias antes
da ocorréncia da sua incapacidade total, ddrante ‘@ _ano em que'Se venceram, se a
entidade empregadora tivesse cumprdo 0s“seus, deveres de notificacdo e
orientagéo.

O Tribunal de Justica afirmou, no“seu Acérddo de 6 de novembro de 2018,
Max-Planck-Gesellschaft zur “Rorderung ™, der’» Wissenschaften (C-684/16,
EU:C:2018:874), que uma disposicde nacional relativa a caducidade das ferias
nédo deve ser aplicada se nao pudergser interpretada em conformidade com o artigo
7.° da Diretiva 2003/88, eno artigon31.2, n.° 2, da Carta. Quando a entidade
empregadora esta perante,umtrabalhador do Estado, esta concluséo resulta do
artigo 7.° da Diretiva 2003/88 e'do artigo 31.°, n.° 2, da Carta. Se estiver perante
um trabalhadorprivade, oymesmo resulta do artigo 31.°, n.° 2, da Carta.

Segunda questao prejudicial

Caso On, Tribunah,de Justica responda afirmativamente a primeira questdo
prejudicialérelevante para a decisdo do litigio saber se o artigo 7.° da Diretiva
2003/88\¢e oartigo 31.°, n.° 2, da Carta, nas circunstancias referidas na primeira
questdo‘prejudicial, se opdem a interpretacdo de uma disposicdo nacional como a
do 8 %, n.° 3, da BUrIG, segundo a qual o direito até entdo ndo gozado a férias
anuais remuneradas se extingue num momento posterior aos 15 meses apds o final
do ano em que se venceu, se a incapacidade total, tal como a do recorrente, se
mantiver ininterruptamente apds o dia 31 de mar¢o do segundo ano seguinte ao
ano em que se venceram as férias.

Esta questdo também ndo foi até a data esclarecida inequivocamente pelo Tribunal
de Justica.
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Segundo a jurisprudéncia do Bundesarbeitsgericht, as férias que ndo caducaram
em 31 de dezembro do ano em que se venceram, devido ao incumprimento dos
deveres de cooperacdo, acrescem as ferias que se venceram em 1 de janeiro do
ano seguinte. A estas aplicam-se, a semelhanca das férias que se venceram de
novo, as disposi¢des do § 7, n.° 1, primeiro periodo e n.° 3, da BUrIG.

No entender da seccdo, caso 0 Tribunal de Justica responda afirmativamente a
primeira questdo prejudicial, a jurisprudéncia do Tribunal de Justica ainda néo
esclareceu se, ao abrigo do artigo 7.°, da Diretiva 2003/88 e do artigo 31.°, n.° 2,
da Carta, é possivel que o direito a férias que eventualmente nio caducou, devido a
falta de notificacdo e orientacdo, que se venceu no ano em ca(isa,\no presente
processo, em 2014, caso se mantenha a incapacidade, partilha ingondicienalmente
0 destino das férias que se venceram no primeiro ano seguinte, nestezcaso, em
2015. As féerias vencidas no primeiro ano Seguinte “cadueariam,
independentemente de a entidade empregadora ter campride, 0s seus deveres de
notificacdo e orientagdo, no prazo de 15 meses, porgue seria~objetivamente
impossivel dar ao trabalhador que j& no inicio d@“wprimeiroe, ano Subsequente
continuasse ininterruptamente totalmente ineapacitadoypara trabalhar, condigdes,
com a cooperacdo da entidade empregadora, para gozar as ferias.

Se o direito da Unido admitir esta limitacdo temporalhda ‘acumulacdo das férias
anuais remuneradas, o direito @ fériasddo recorrente, vencido em 2014,
extinguir-se-ia, por forca da manutengdo da imcapacidade total para o trabalho, o
mais tardar 15 meses apos o final“'do ane,seguinté ao ano em que se venceram as
ferias, ou seja, em 31 de marco de 2017.

No entender da secgao,stambémynaonfoi esclarecido se a entidade empregadora
ainda pode cumprir.,os seustdeveres,de notificagdo e orientagéo e, assim, adiar o
prazo de caducidade de.direito a'férias e da sua extingdo para uma data posterior
aos 15 meses ‘apos 0, final, do ano em que se venceram, se o trabalhador, durante
todo o periodo, continuaninintérruptamente totalmente incapacitado para trabalhar
e, por esse motive, naopuder gozar as suas férias.



