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Paaasian kohde

Notaaritgimiston tyontekijan irtisanomista koskeva kanne.

Ennakkeratkaisupyynnon kohde ja oikeudellinen perusta

On selvitettava,yvoidaanko tyontekijoiden oikeuksien turvaamista yrityksen tai
lilkkeen taikka yritys- tai liiketoiminnan osan luovutuksen yhteydessé koskevan
jasenvaltieiden lainsd&ddannon lahentdmisestd 12.3.2001 annettua neuvoston
direktiivia2001/23/EY soveltaa notaaritoimiston tyontekijaan.

Oikeudellinen perusta on SEUT 267 artikla.

Ennakkoratkaisukysymys

Voidaanko [tyontekijoiden oikeuksien turvaamista yrityksen tai liikkeen taikka
yritys- tai liiketoiminnan osan luovutuksen yhteydessa koskevan jasenvaltioiden
lainsdddannon  ldhentdmisestd 12.3.2001 annetun] neuvoston  direktiivin
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2001/23[/EY] 1 artiklan 1 kohdan a alakohtaa ja siten kyseisen direktiivin sisélt6d
soveltaa tilanteeseen, jossa notaaritoimiston haltija, joka on samalla seka
virkamies ettd palveluksessaan olevan tydsopimussuhteisen henkildston
yksityinen tyOnantaja niin, ettd tydsuhteessa sovelletaan yleista ty6lainsdéddantoa
ja alan ty6ehtosopimusta, tulee notaaritoimistosta luopuvan aiemman haltijan
sijaan, ottaa huolehdittavakseen tdman arkiston ja jatkaa toiminnanharjoittamista
samassa toimistossa, samoin aineellisin resurssein, ja ottaa virkaa aiemmin
hoitaneen notaarin palveluksessa tydskennelleen tydsopimussuhteisen henkilston
palvelukseensa?

Unionin oikeussaannot, joihin asiassa viitataan

Tyontekijoiden oikeuksien turvaamista yrityksen tai liikkeen taikka ‘yritys- tai
liiketoiminnan  osan luovutuksen yhteydessa oskewan jdsenvaltioiden
lains&dadannon lahentdmisesta 12.3.2001 annettu neuvoston direktiivi 2001/23/EY.
1 artiklan 1 kohdan a alakohta.

Kansalliset oikeussaannot, joihin asiassa viitataan
—  Notaareista 28.5.1862 annettu laki (LLey Organica del"Notariado).

1 §: ”Notaari on virkamies, jella on,valtuudet vahvistaa lakeja noudattaen
sopimukset ja  muut viralliset . asiakirjat, jotka eivdt ole
oikeudenkayntiasiakirjoja.

Kaikki téllaiset. virkamiehet kuuluvat kuningaskunnan alueella samaan
luokkaan.”

— 2.6.1944 annettu " maardys, jolla hyvéksyttiin lopullisesti asetus
notaarintoimen jarjestamisesta ja sadantelysta (decrecto por el que se aprueba
con caracter definitivo el Reglamento de la organizacion y régimen del
Notariado), sellaisena kuin se on muutettuna 19.1.2007 annetulla kuninkaan
asetuksella 457/2007 ja notaarintoimen piirijaosta 6.3.2015 annetulla
kuninkaan, asetuksella 140/2015 (Real Decreto sobre demarcacion notarial).

69, §: ”[Julkisella toimistolla tarkoitetaan] kyseistd [julkisen notaarin
tehtaviin liittyvad) tarkoitusta varten jérjestettyjd henkiloresursseja ja
aineellisia resursseja.”

272 §: ”Notaarin arkisto kattaa sithen kunakin vuonna lisdttavit julkiset
asiakirjat ja muut asiakirjat — .

—  Tyontekijoiden asemasta annettu laki (Estatuto de los Trabajadores)

44
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”1.  Yrityksen, tyOpaikan tai itsendisen tuotantoyksikon luovutus ei
sellaisenaan paata tyosuhdetta; aikaisemman tyonantajan tydsopimukseen ja
sosiaaliturvaan perustuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat uudelle
tyonantajalle,  elékkeisiin  liittyvat  sitoumukset mukaan lukien,
sovellettavissa erityisissd saannoksissd saddetyin edellytyksin, ja yleisesti
kaikkia sellaisia tdydentdvaa sosiaaliturvaa koskevia velvoitteita noudattaen,
joihin luovuttaja on sitoutunut.

2. Taman pykalan mukaisesta yritysseuraannosta on kyse silloin, kun
luovutus  kohdistuu  sellaiseen oman identiteettinsa . séilyttavaan
taloudelliseen  yksikkdon, jolla tarkoitetaan pdd- ja™ Sivutoimisen
taloudellisen toiminnan harjoittamiseksi jarjestettyd resurssikokonaisuutta.”

51 §:n 1 momentti: 1. Tassé laissa tarkoitetaan joukkevéahentamisella
tydsopimusten paattdmista taloudellisista tai teknitkkaan, organisaatioon tai
tuotantoon liittyvistd syista ——.”

52 §:n c kohta: ”[Sopimus voidaan paattad,] kumyjokinytdmanfain 51 §:n 1
momentissa sdddetyistd perusteista téyttyy ja tyosepimuksen paattdminen
koskee kyseisessd momentissa sdddettya pienempad maéraa [tyontekijoitd].

538

”1.  Tyodsopimuksen péaattamista koskevan sopimuksen tekeminen edellisen
pykalan soveltamisalalla edellyttdéd seuraavien vaatimusten noudattamista:

a)  Tyontekijalle ilmortetaan Kirjallisesti tydsopimuksen paattamisesta ja
paattamisen perusteet:

b) “Tyoéntekijalle *\ maksetaan Kirjallisen ilmoituksen toimittamisen
yhteydessa korvaus 20 paivaltd jokaista tydssdolovuotta kohden ja alle
vuoden pituisten tyoskentelykausien osalta tdma suhteutettuna kuukausien
lukumaaraén, kuitenkin korkeintaan 12 kuukausipalkkaan asti.”

568

1. Jos Irtisanominen todetaan perusteettomaksi, tydnantaja voi viiden
paivan kuluessa tuomion tiedoksiantamisesta valita, ottaako se tyontekijén
takaisin palvelukseensa vai maksaako se tyontekijalle korvauksen, jonka
suuruus vastaa 33 péaivan palkkaa jokaista tydssdolovuotta kohden ja alle
vuoden pituisten tyoskentelykausien osalta tdmé suhteutettuna kuukausien
lukumaaraan, kuitenkin korkeintaan 24 kuukausipalkkaan asti. Paatos
korvauksen maksamisesta péattdd tydsuhteen, jonka katsotaan lakanneen
pdivind, jona tyon tekeminen on tosiasiallisesti paattynyt.”

Albaceten notaariliittoon  kuuluvien notaaritoimiston tyontekijoiden
tyoehtosopimus (peruutettu vuonna 2010)
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16 kohta: "Tyosopimuksen soveltaminen keskeytyy ja tydsopimus padtetaan
tyontekijoiden asemasta annetun lain 45 ja 49 §:ssé saadetyista syista.

Edeltjan  tyosuhteet  siirtyvat kuitenkin  notaarille, josta tulee
notaaritoimiston haltija, jos tdma on voimassa olevan lainsdadannon
mukaista, tai muussa tapauksessa notaarin on maksettava tapauskohtaisesti
voimassa olevan positiivisen oikeuden mukainen korvaus sille tyontekijélle
tai niille tyontekijoille, jota/joita hén ei ota palvelukseensa.
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Notaareja ja tyosopimussuhteista henkilostod koskeva ty@ehtasepimus
(BOE, 23.8.2010)

55 kohta: “TyOsuhteen péddttyminen notaarin8itrron tai wapaaehtoisen
virkavapauden vuoksi antaa tyontekijalle oikeuden) korvaukseen, josta
séadetddn kulloinkin voimassa olevassa lainsdadéannossé, objektiivisesta
syysté johtuvan siirron tai tydsopimuksen‘paattamisen-osalta [tyontekijoiden
asemasta annetun lain 40 8:n 1 momentin tai 52°8:n c kohdan mukaisesti
talla hetkella 20 péivan palkka jokaista ‘tyossdolovuotta kohden ja alle
vuoden pituisten tyoskentelykauSien osalta taméssuhteutettuna kuukausien
lukumaaraan, kuitenkin korkeintaan®l2 kuukausipalkkaan asti] ja joka
maaraytyy aina luopuvan@notaarin, palveluksessa tosiasiallisesti vietetyn
tyossdoloajan mukaan,.@ikeutta korvaukseen“ei ole, jos kyseessa on jokin
seuraavista tilanteista:

Kun notaarien@walilla tehdaan ssopimus, jos tyontekija jatkaa muiden
notaarien palveluksessa.

Jos “tyontekija, padasees toisen» notaarin kanssa sopimukseen tydskentelyn
jatkamisesta ennen siirtoa tai samanaikaisesti siirron kanssa.

Jos tyontekija seuraa notaaria uuteen toimistoon.

2

Notaareja “Ja tydsopimussuhteista henkilostoda koskeva valtakunnallinen
tyéehtosopimus (BOE, 16.9.2017)

50 kohta: “TyoOsuhteen pédttyminen notaarin siirron (joka edellyttéda
asuinpaikan vaihtoa) tai vapaaehtoisen virkavapauden vuoksi antaa
tyontekijalle oikeuden korvaukseen, josta saadetdan kulloinkin voimassa
olevassa lainsaadannossa objektiivisista syistd johtuvan siirron tai
tyosopimuksen péaattdmisen osalta [tyontekijoiden asemasta annetun lain 40
8:n 1 momentin tai 52 8:n ¢ kohdan mukaisesti tall4 hetkelld 20 p&ivén
palkka jokaista tydssédolovuotta kohden ja alle wvuoden pituisten
tyoskentelykausien osalta tdma suhteutettuna kuukausien lukumé&araén,
kuitenkin korkeintaan 12 kuukausipalkkaan asti] ja joka mé&&raytyy aina
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luopuvan notaarin palveluksessa tosiasiallisesti vietetyn tydsséoloajan
mukaan. Oikeutta korvaukseen ei ole, jos kyseessa on jokin seuraavista
tilanteista:

1. Kun notaarien valilla tehdad&n sopimus, jos tyontekija jatkaa muiden
notaarien palveluksessa.

2. Jos tyontekija padsee omasta aloitteestaan toisen notaarin kanssa
sopimukseen tydskentelyn jatkamisesta ennen siirtoa tai samanaikaisesti
siirron kanssa, edellyttden ettd sopimuksen tekevd notaari ottaa aiemman
tydssaoloajan huomioon korvauksessa.

3. Jos tyontekija seuraa notaaria uuteen toimistoon.

2

—  Tribunal Supremon (ylin tuomioistuin, Espanja) 15.12:2004 ja 23.7.2010
antamat tuomiot.

Yhteenveto tosiseikoista ja menettelysta paaasiassa

R.C.C., joka on padasian valittaja, “tyoskenteli Piedrabuenan kunnan
notaaritoimistossa 7.2.1979-16.6.2017 notaarinwvirkaa kyseisessd toimistossa
kyseiselld ajanjaksolla hoitaneiden notaarien palveluksessa.

M.O.L., joka on p&&asian vastapuolijtuli toimistoon notaariksi 13.1.2016. M.O.L.
antoi R.C.C:lle 16.6:2047 irtisanomisilmoituksen, jossa kerrottiin irtisanomisen
johtuvan taloudellisista)syista, myonnettiin sen olevan perusteeton ja laskettiin
nain irtisanomisesta maksettava korvaus.

R.C.C. nosti Juzgado“de lo, Social n.° 2 de Ciudad Realissa (Ciudad Realin
sosiaalituomiaistuin nro\2, Espanja) irtisanomista koskevan kanteen, jossa han
vaath, toteamaan_ irtiSanomisen  patemattoméksi  tai  vaihtoehtoisesti
perusteettomaksi. Han vaitti muun muassa, ettd korvaussaatavaa laskettaessa olisi
pitdnyt ottaa yviiteajankohdaksi paivd, jona han oli aloittanut tydskentelyn
notaaritoimistossa, ei paivaa, jona han oli aloittanut M.O.L:n palveluksessa.

Juzgado'de lo Social n.° 2 de Ciudad Real hylké&si kanteen 7.3.2018 antamallaan
tuomiolla.  Vaikka kyseisessd tuomiossa mydnnettiin irtisanomisen olleen
perusteeton, siind katsottiin, ettd voimassa olevan tydehtosopimuksen mukaisesti
korvauksen laskemisessa huomioon otettava viiteajankohta on 13.1.2016.

R.C.C. valitti kyseisestd tuomiosta Tribunal Superior de Justicia de Castilla La-
Manchaan (Kastilia-La Manchan itsehallintoalueen ylioikeus, Espanja). Tribunal
Superior de Justicia de Castilla La-Mancha ei ole varma, voidaanko direktiivia
2001/23/EY soveltaa kasiteltavassa asiassa, mikda on ratkaiseva seikka
médritettdessa tydssédolovuodet, jotka on otettava huomioon korvausta
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laskettaessa, joten se on paattdnyt pyytdd nyt ennakkoratkaisua unionin
tuomioistuimelta.

Asianosaisten lausumat paaasian oikeudenkaynnissa

Valittaja katsoo muiden valitusperusteidensa ohella, ettd korvauksen laskennassa
huomioon otettava viiteajankohta on 7.2.1979, kun taas vastapuolen mukaan
laskennan kannalta merkityksellinen ajankohta on 13.1.2016.

Y hteenveto ennakkoratkaisupyynnon perusteista

Ennakkoratkaisua pyytdva tuomioistuin selittdd, ettd Espanjassa ‘notaari omn
virkamies, joka valitaan kyseiseen virkaan hakumenettelylld; samalla notaari on
myos alaisinaan tyoskentelevien tyontekijoiden tydnantaja, ja hén tekee naiden
kanssa tydsopimukset, joihin sovelletaan vyleistd, tyolainsaadantéa ja unionin
tyolainsaadantéd kokonaisuudessaan; notaarilla on, velvellisuusy iimoittautua
itsendisten ammatinharjoittajien sosiaalituryajarjestelmaén (Régimen Especial de
la Seguridad Social de Trabajadores Autonomas). Notaarit myos neuvottelevat
tyontekijoidensd kanssa edustajien o valityksell&mtydehtosopimuksista, mika
tapahtui vuoteen 2010 asti alueellisestr; semyjalkeenwaltakunnallisesti.

Kun notaari l&htee virastaan siirron vueksi taihelakkeelle ja&dessédén, hanen
seuraajansa voi paattda, jatkaako tyoskentelya samoissa tiloissa, mutta seuraajan
on séilytettdva aiemman notaarin arkistoa,25 ‘vuotta ja luovutettava jaljennoksia ja
todistuksia aiemman notaarin toteuttamista toimista, jos asiakkaat naita pyytavat;
tavallisesti uusi viranhaltija sdilyttdd niin sanotun “julkisen toimiston” eli
henkilostonja tilat (tdhan“ei_ olesd kuitenkaan lain mukaan velvollisuutta).
Henkiloston g#asemasta ‘Irtisanomistilanteessa ei ole annettu nimenomaista
erityissaann@sta eika styoehtosopimuksen méardystd, paitsi kun kyseessa on
notaarin@iirto tai vapaaehtoinen virkavapaus.

Ennakkoratkaisua jpyytdva tuomioistuin katsoo, ettd kasiteltdvassa asiassa on
Kyseessa taloudellisista syisté tehty objektiivinen irtisanominen, joka ei siis johdu
notaaritoimiston, haltijan siirrosta toiseen paikkaan ja johon sovelletaan Kkiistatta
tallaista irtisanomista koskevia yleissaantdja; talloin huomioon otettavien
tyodssaolovuosien méaarittdminen on olennaista riippumatta siitd, onko kyseinen
irtisanominen ollut perusteltu vai perusteeton, silldi molemmissa tapauksissa
syntyy oikeus korvaukseen, joka lasketaan tydntekijan tosiasiallisen palkan ja
tydssaolovuosien perusteella tietyin rajoituksin sen mukaan, onko irtisanominen
perusteltu vai perusteeton.

Kun huomioon otetaan, ettd tyontekijd on ollut Piedrabuenan kunnan
notaarinvirassa toimineiden notaarien palveluksessa tavanomaisessa tydsuhteessa
keskeytyksettd 7.2.1979 alkaen ja h&n on tydskennellyt samassa toimistossa siten,
ettd hanen aikaisempien notaarien palveluksessa viettdménsa tyossaolovuodet on
otettu huomioon, ja ettd hanen tyonantajakseen tuli 13.1.2016 uusi viranhaltija
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R.C.C.

M.O.L., jonka palvelukseen virassa aikaisemmin toimineen notaarin tyontekijat
siirtyivét ja joka jatkoi samoissa toimitiloissa, jossa arkistoa séilytettiin, ja samoja
aineellisia resursseja kdayttden, mutta aikaisempia tydssédolovuosia huomioon
ottamatta, ja joka pé&atti my6hemmin irtisanoa asianomaisen tyodntekijan
taloudellisista syistd, ennakkoratkaisua pyytdva tuomioistuin ei ole varma,
sisaltyyko tallainen tilanne tyontekijoiden oikeuksien turvaamista yrityksen tai
liikkeen taikka yritys- tai liiketoiminnan osan luovutuksen yhteydessé koskevan
jasenvaltioiden lainsdddannon ldhentamisestd 12.3.2001 annetun neuvoston
direktiivin 2001/23/EY 1 artiklan 1 kohdan a alakohdan soveltamisalaan, kun
kyseisessd sddnnoksessd sdddetddn, ettd sitd sovelletaan “yrityksen tai litkkeen
taikka yritys- tai liiketoiminnan osan luovuttamiseen toiselle tyénantajalle
sopimukseen perustuvan luovutuksen taikka sulautumisen kautta”.

Ennakkoratkaisua pyytdva tuomioistuin tuo esille, ettd jos,irtisanomista koskeva
kanne hyvéksytddn ja direktiivin 2001/23/EY katsotaan olevan sovellettavissa
kasiteltdvassa asiassa, korvauksen laskennassa merkityksellinen tytssdolovuosia
koskeva pdivamaaréd on 7.9.1979 kyseisessé direktiivissa saadetynimukaisesti. Se
muistuttaa lisaksi, ettd kansallinen yleinen tyolainsaadantd, ei sulje kyseisié
tyontekijoita  tyolainsadadannén  soveltamisalan  ulkopuolelle ja  ettd
tydehtosopimuksissa (jotka eivét joka_tapauksessanvoi olla“vastoin lainséadantoa
eivétka unionin oikeutta) on méaaratty vain,tilanteesta, jokarjohtuu tyésopimuksen
paattamisesta notaarin toiseen paikkaan siirtymisen seurauksena.

Ennakkoratkaisua pyytavétuomioistuin “wiittaa viel& niukkaan kansalliseen
oikeuskaytantton, joka koskee notaarien “ja heidan tyontekijoidensd valisia
tyosuhteita. Se mainitsee yht&altaIribunal Supremon 15.12.2004 antaman
tuomion, jossa viitataan‘notaareista annetun vuoden 1956 asetuksen (Reglamento
Notarial) erééseen pykéladniyja todetaan, ettd kyseistd s&&nnostd on pidettavé
“vaistimattd oKumottuna), dinakin, tyontekijoiden asemasta annetun lain
hyvéksymisestad lahtien, silfa tdhan lakiin sisaltyvélla s&&nnokselld kumottiin
kaikki kyseisen lain vastaiset sddnnokset. Notaaritoimistojen tyontekijoitd ei
myoskaan, maihita 2 8:ssd lueteltujen erityisten tyosuhteiden joukossa eiké
tyéhantajan, luopumistat mainita 49 8§:ssa yhtendkaan tyosuhteen péattymisen
syyna, lukuun ottamatta tyonantajan eldkkeelle jaamistd tai kuolemaa seké
ty@suhteen paattymisté objektiivisesta syysta tyontekijoiden asemasta annetun lain
51 ja 52 §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa. T&mén perusteella tallaisesta saddoksesta
séilyvativoimassa vain sadnnokset, jotka ovat yhteensopivia sen kanssa, mitd
tyontekijoiden asemasta annetussa laissa sd&detddn tyOsuhteesta, eivatka
tyosopimuksen paattamista koskevat sdannokset ole téllaisia.” Toisaalta se
mainitsee Tribunal Supremon 23.7.2010 antaman tuomion, jossa todetaan, etta
notaarin hoitaman julkisen tehtdvan oikeudellinen luonne ei muuta notaarin
asemaa tyOnantajana, kun tyontekijoiden asemasta annetun lain 1 8n 2
momentissa sdadetyt vaatimukset tayttyvat, mikd merkitsee sité, ettda notaarin on
taytettdva tyolainsaadanndssa tyonantajalle asetetut vaatimukset — —”, mutta jossa
tuodaan jédljempénd kuitenkin esille, ettd ’notaari ei omista henkiléresursseista ja
aineellisista resursseista muodostuvaa organisaatiota niin, ettd kun toimisto, jossa
h&n on hoitanut julkista tehtavaénsa, luovutetaan, tapahtuisi yritysseuraanto, silla
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notaarin toistuvista nimityksistd ja siirroista paattdd valtio, eikd mydskaan
notaarista  tule tiettyyn  notaaritoimistoon  nimittdmisen  seurauksena
notaaritoimistosta muodostuvan organisaation omistajaa, vaan ainoastaan
toimistossa olevan arkiston haltija sekd nakyva esimies, joka vastaa julkisen
tehtdvan — ei julkisen palvelun varsinaisessa merkityksessa — johtamisesta
kyseisessé toimistossa.”



