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Az alapeljaras targya

Az elérehozothoregségi nyugdij megallapitasa olyan munkavallalo tekintetében,
aki a ‘spanyol, tarsadalombiztositasi rendszernek a héaztartasi alkalmazottakra
vonatkozonkulénds, rendszerébe (kordbban: a haztartdsi szolgaltatasra vonatkozo
réginkulonosrendszer,» késébb: a haztartdsi alkalmazottakra vonatkozd kilonos
rendszer) tartozik.

Az elgzetes dontéshozatal iranti kérelem targya €s jogalapja

A Ley General de la Seguridad Social (a tarsadalombiztositasrol szolé altalanos
torvény) 208. cikke 1. bekezdése c) pontjanak a 79/7 iranyelvvel és a 2006/54
irdnyelvvel vald 0Osszeegyeztethetésége, amely megakadalyozza az elérehozott
oregseégi nyugdijra valé jogosultsdgot, ha a kifizetendé nyugdij alacsonyabb a
nyugdijminimum 6sszegenél.
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Az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdés

Ellentetes-e a kozosségi joggal az olyan nemzeti szabalyozas, mint a 2015. évi
Ley General de la Seguridad Social (a tarsadalombiztositasrol sz6lo altalanos
torveny) 208. cikke 1. bekezdésének c) pontja, amely az altalanos rendszerbe
tartozo Osszes biztositott szamara el6irja, hogy ahhoz, hogy sajat dontése alapjan
elérehozott oregségi nyugdij megallapitasat kérhesse, a kifizetend6 nyugdijnak —
amelyet a minimumdsszegre torténd kiegészités nélkiill az altalanos rendszer
szerint szamolnak ki — legalabb a nyugdijminimum 6sszegével kell megegyeznie;
tekintve, hogy ez kozvetett hatranyos megkilonboztetést jelent az, altalanos
rendszerben biztositott nokre nézve, mivel joval nagyobb ardnyban alkalmazandé
nokkel, mint férfiakkal szemben?

A hivatkozott unios jogi rendelkezések

A férfiak és a ndk kozotti egyenld banasmodaelvénekha szocidlis biztonsag
teriiletén torténé fokozatos megvalositasarol, sz01oy, 1978. december 19-i
79/7/EGK tanacsi irdnyelv (HL 1979. L 6., 24, 0%, afagyar nyelvii kiilonkiadas
5. fejezet, 1. kotet, 215. 0.) Az 1. cikk, a 3« Cikky(2) bekezdése, valamint a 4. cikk
(1) bekezdése.

A férfiak és nék kozotti esélyegyenldségh éshegyenld bandsmod elvének a
foglalkoztatds és munkavégzés teruleténstortend megvaldsitasarol szolo, 2006.
jalius 5-i 2006/54/EK eurdpal parlamenti és tanacsi iranyelv (atdolgozott széveg)
(HL 2006. L 204.,  23.0.; % helyesbités®, HL 2019.L 191., 45.0.). A
(30) preambulumbekezdes eswa 2, cikk (1) bekezdése, valamint a 19. cikk.

1991. majus 7-i, Bizottsag “kontra Belgium itélet (C-229/89, EU:C:1991:187),
13. pont.

1992. nowvember 9=y, Molenbroek kontra Sociale Verzekeringsbank itélet
(C-226/94, EU'€:1992:457), 19. pont.

1995, december ‘14-i1 Nolte kontra Landesversicherungsanstalt Hannover itélet
(C-31L7M93EU:C:1995:438), 33. pont.

2029.'majus8-i Villar Laiz itelet (C-161/18, EU:C:2019:382), 37-39. pont.

A hivatkozott nemzeti jogi rendelkezések

A Ley General de la Seguridad Socialnak (a tarsadalombiztositasrol szo6lo
altalanos torvénynek; a tovabbiakban: LGSS) a 2015. oktober 30-i Real Decreto
Legislativo 8/2015 (8/2015. sz. kiralyi torvényerejii rendelet, a BOE 2015. oktober
31-i 261. szdma, 103291. o.) altal jovahagyott, egységes szerkezetli valtozata (a
tovabbiakban: LGSS). Az 59., 207. és 208. cikk.
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Az 1976. aprilis 22-i Decreto 825/1976 por el que se regula la cotizacién en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Empleados de Hogar (a haztartasi
alkalmazottakra vonatkozéd kilénos tarsadalombiztositdsi rendszerben a
jarulékfizetés szabalyozasardl sz6l6 825/1976. sz. rendelet; a BOE 1976. aprilis
24-i 99. szdma, 8106. 0.).

A 2011. augusztus 1-jei Ley 27/2011 sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacién del sistema de Seguridad Social (a tarsadalombiztositasi rendszer
korszertsitésérdl, kiigazitasarol és modernizalasardl szolo 27/2011. sz. torvény;
BOE 2011. augusztus 2-i 84.szama, 87495. 0.). Harminckilencedikykiegészité
rendelkezés.

A 2018. december 28-i Real Decreto-ley 28/2018 para lasrevalorizacién ‘de “las
pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, “laboral“y, de
empleo (az allami nyugdijak inflacid6 mértékének megfeleld emelcsérdl, és a
szocialis, munkatigyi és foglalkoztatasi terulettel, kapcsolatos egyeb siirgés
intézkedésekrol szold 28/2018. sz. kirdlyi rendeléttorvény; “BOE'2018. december
29-i 314. szama, 129875. 0.). A 4. cikk 2. bekezdese.

A tényallas és az eljaras rovid bemutatésa

BT felperes ¢és ellenérdekti fél 2016y, december 12-én sajat dontése alapjan
elérehozott Oregségi nyugdi] megallapitasaty kérte az INSS-t6l (orszagos
tarsadalombiztositasi intézet) 2017w wjanuary4-i hatallyal, amely idépontban
betdltotte a 63. életévet \és an, fenndlld munkaszerz6dését egyoldaltian
megszlntette. A jarulékot mindig a héztartasi szolgaltatasra vonatkozo kilonos
rendszer — amely jelenleg'a haztartési alkalmazottre vonatkozo kilénds rendszer —
szerint fizette, 166 nap kivetelével 14 054 napon keresztil.

Az INSS 2026. december 19-i hatarozatdval megtagadta az ellatasat, ugyanis a
felperes “szamara “ folyositandd nyugdij 0Osszege alacsonyabb lenne a
nyugdijminimum,_‘azon, 0sszegénél, mint amely Ot csaladi allapota alapjan
6% életéve “betoltesekor™ megilletné az LGSS 208. cikke 1. bekezdésének
c) pontjahan foglaltfeltételek ertelmében.

A, birosagieljarast megel6zéen benyujtott panaszt a 2017. marcius 10-i hatarozat
elutasitotta. “A hatarozat indokoldsa szerint a nyugdijanak 0sszege havi
549,30 euré lenne, amely a 85%-0s mérteknek a 646,24 eurd alaposszegre torténd
alkalmazasabol kovetkezik. Hozzatette, hogy az 6t megilletd nyugdij alacsonyabb
lenne a 637,10 eurd Osszegli 6regséginyugdij-minimumnal, ezért nem felel meg az
LGSS emlitett 208. cikke 1. bekezdesenek c) pontja szerinti feltételeknek.

2017. aprilis 27-én a munkavallalé az INSS ellen keresetet inditott a Juzgado de lo
Social n.°10 de Barcelona elétt (barcelonai 10.sz. szocidlis és munkaugyi
birdsag, Spanyolorszag) és a sajat dontése alapjan igényelt elérehozott Gregségi
nyugdij megallapitasat kérte. A birésag ugy vélte, hogy az INSS éaltal alkalmazott
rendelkezés a tobbségében haztartdsi alkalmazottak korébe tartozd nokkel
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szembeni kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil, és ezért a Birosag
altal a 79/7 iranyelvvel kapcsolatban kialakitott itélkezési gyakorlat alapjan nem
alkalmazhato.

Az emlitett itélet megallapitja, hogy az INSS egy jelentésben kifejti, hogy jelenleg
az a személy, aki mindig a haztartasi alkalmazottakra vonatkozd kilonos
rendszerbe tartozott, és aki 2011-ig rogzitett jarulékalapok szerint fizetett
jarulékot, 2012-t61 kezdve pedig a lehet6 legmagasabb jarulékalap szerint fizeti a
jarulékot, —annak ellenére, hogy 44 és fél év jarulékfizetést igazol — 63 évesen
nem szerezheti meg az elérehozott 6regségi nyugdijra valé jogosultsagot, mivel
nem kapna magasabb nyugdijat azon nyugdijminimumnal, amelysa 65. €letéviiket
betoltott szemeélyeket megilleti. Az itélet szerint ezert kézvetett, hatranyos
megkulonboztetés all fenn, amely ok miatt kozvetleniil mellézte a nemzetinszabaly
alkalmazésat, és megéallapitotta a sajat dontés alapjdn igényeltyclérehozott
nyugdijat.

Az INSS az itélet ellen fellebbezést nyujtott be akérdéstieloterjesztd birosaghoz.

Az alapeljarés feleinek fobb érvelései

Az INSS azt éallitja, hogy az érintett személy, sajat, déntése alapjan kérelmezett
elérehozott nyugdijazas azon tdrvényinfeltetele nem-teljesil, hogy a kifizetend6
nyugdij 6sszegének magasabbnak'kell lennie a nyugdijminimum azon 6sszegénél,
amely az érintett személyt csaladi vallapota.alapjan 65. életéve betdltésekor
megilletné.  Ugy  Vvéli,. hogy nincs™wsz6 nemen alapulé hatranyos
megkulonboztetésrol, ““mivel, “fennall “egy objektiv, barmely hatranyos
megkulonboztetéstéhfliggetlen 0k, ‘azaz annak kovetelménye, hogy el kell fogadni
az Europai Uniotaltaha'tarsadalombiztositési rendszer fenntarthatdésaga erdekében
megkdvetelt intézkedéseketpkulénosen a szolgalati id6 és a nyugdijas évek kozotti
fenntarthatoé egyensuly elerésenceljabol. Ha sajat kezdeményezésre, korlatozas
nélkil hozzéaehetne\férni az dregségi nyugdijhoz, ennek sulyos és kezelhetetlen
kovetkezményei, lennének a tarsadalombiztositas szamara, ,nemcsak a
megallapitott,nyugdijak magasabb szama, hanem azon koéltség miatt is, amelyet a
nyugdijminimum “@sszegére torténé megfelelé kiegészitések finanszirozasa
jelentene”, “ami/ ellentétes lenne az Eurdpai Uni0 ajanlésaival és az azokat
végrehajto Racto de Toledoval (toledo6i paktum).

Ami az, elézetes dontéshozatal iranti kérelem elbterjesztését illeti, a BT nem
ellenzi azt. Az Ugyészség — amely nem félként jar el — ezt sziikségtelennek tekinti,
mivel az Eurdpai Unié Birdsaganak itélkezesi gyakorlata ertelmében a szabaly
alkalmazédsa kozvetlenlil mell6zhet. Az INSS a korébbi megallapitasait
hangsulyozza.
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Az elozetes dontéshozatal iranti kérelem indoklasanak rovid bemutatasa

A jelen tgyben az LGSS 208. cikke 1. bekezdése c) pontjanak a 79/7 iranyelvvel
és a 2006/54 iranyelvvel vald 6sszeegyeztethetéségét vitatjak, amennyiben azt nék
esetében alkalmazzak. E rendelkezés elbirja: ,,Az ilyen jellegli nyugdijazas
altalanos és kiilonos feltételeinek igazolasat kovetden a kifizetendé nyugdij
dsszegének magasabbnak kell lennie a nyugdijminimum azon 6sszegénél, amely
az érintett személyt csaladi allapota alapjan 65. életéve betdltésekor megilletné.
Ellenkez0 esetben e korengedményes nyugdijazasi moéd nem alkalmazhato”.

A nyugdijminimumot évente az allami koltségvetésben hatdrozzak “meg és
magaban foglalja azt, hogy egyetlen nyugdijas sem kaphat, a“meghatarozott
minimumaosszegnél alacsonyabb 0Osszegii nyugdijat, feltéve, hogy “minesyolyan
jovedelme, amelyet nem a tarsadalombiztosittdl kap, 4annak, ellenérep, hogy a
nyugdijak 6sszegének meghatarozasara vonatkoz6 szabalyok alapjan alacsonyabb
Osszegl nyugdijra lenne jogosult. Ilyen esetben a kifizetendé nyugdijat felemelik
a nyugdijminimum 0sszegére az allami koltségvetes,terhére, annak erdekében,
hogy biztositsak a 1étminimumnak minésiilé Gsszeg kifizetesét.

Az LGSS 208. cikke 1. bekezdésének c)pontjaban meghatarozott feltétel célja,
hogy lehetévé tegye a nyugdijas Szemely, szuksegleteinek kielégitéséhez
minimalisan elegendé nyugdij megszerzeset, €s ezt, ezenkivul anélkil lehessen
megtenni, hogy az allamnak minimumgésszegre torténd kiegészitéseket kellene
biztositania azon nyugdij tekintetében, “amelyre "a teljesitett jarulékfizetések
alapjan jogosult, a célbol, hogy ewnyugdij elérje a nyugdijminimum 0sszegét. A
kérdést eldterjeszté birdsag, azonbanyegyértelmiien megallapitja, hogy a feltétel
Kizarélag a sajat dontés alapjan igénybe vehet6é elérehozott nyugdij esetén
alkalmazandd, nem ‘pedighaz RGSS#207. cikke altal szabalyozott elérehozott
kotelez6 nyugdijazas esétén, ‘amely a munkaviszony objektiv okok miatt torténd
megszilintetesének kdvetkezménye.

A kérdést eléterjeszto “birdsag szerint, ha e feltétel nem létezne, amelynek
értelmeében, a kafizetendé, nyugdijnak legalabb a nyugdijminimum 6sszegével kell
megegyezniey, “pusztdén a munkavallald akarata alapjan,  barmilyen
nyugdijveszteseg “nélkil szabadon elére lehetne hozni az  Gregségi
nyugdijkerhatart, mivel ha a nyugdij nem érné el a nyugdijminimum 6sszegét,
kiegészitenék ezen osszegre. Ezért az érdekelt személy akaratabol koltségvetési
kiadasok keletkeznének, amit a torveny éppen el kivan kerilni. Tovabba, ahogy
arra az INSS hivatkozik, az Eurdpai Uni6 a szolgdlati id6 és a nyugdijas évek
kozotti fenntarthatdé egyensuly elérését javasolja: ahogy az ,,A megfeleld,
fenntarthatd és biztonsagos eurdpai nyugdijrendszerek felé” cimi, 2010. jalius 7-i
Z061d Konyvbol (COM(2010)365) kovetkezik, amely egy eurdpai célkitiizés.

Ezen éaltalanos megallapitasokat kovetéen a kérdést eldterjesztd birdsag ratér a
jelen gy szerinti helyzet vizsgalatara. BT olyan munkavallald, aki a haztartasi
alkalmazottakra vonatkozo, korabbi kilénds rendszer szerinti biztositotti
jogéllassal rendelkezik. E rendszert az jellemezte, hogy a biztositottak — tilnyomo
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tobbségben nék — rogzitett, azaz egységes jarulékalappal rendelkeztek, amely az
altalanos rendszer szerinti jarulekfizetés als6 hataraval egyezett meg, az adott
idopontban  hatalyos szakmakézi minimalbérnek megfeleléen. Ezért a
jarulékalapjaik, és ebbdl kovetkezéen a nyugdijaik az atlagosnal alacsonyabbak
voltak.

2012-t61 kezdve az Aaltalanos tarsadalombiztositasi rendszerben fokozatos
integraciét valdsitottak meg a haztartasi alkalmazottakra vonatkoz6 kulénos
rendszer formajaban, oly maoddon, hogy ndvekedett a jarulékalapok 06sszege:
elészor a kifizetett béreket savokra besorolva novekvo jarulékalapokatshataroztak
meg ugy, hogy az egyes bérsavoknak egy adott jarulékalap feleltmeg; 2021-ben a
jarulékalap meg fog egyezni a ténylegesen kapott munkabérrek, Mindazonaltal —
az INSS allitasa szerint — annak lehet6sége, hogy a nydgdijminimumet, sajat
jarulékbefizetésekkel érjék el, attol fiiggben valtozhat, hogy e kilOnoswendszer
jarulékalapjai hogyan valtoznak és mennyi a nyugdijminimumy0sszege®™»ha a
rendszer jarulékalapjai emelkednek (vagy az “@ltalanos ‘rendszerrel teszik
egyenértéktivé), konnyebb e feltételt elérpi;” hay ‘azonban“megemelik a
nyugdijminimum Osszegét, nehezebbé valikge esoportszdmara az eldrehozott
nyugdijhoz val6 hozzaférés.

A kérdést elSterjeszté birdsag megjegyzi, hogy. a, kerabbi kilonds rendszerben
biztositott n6i munkavallalok altal jelenleg kapott nyugdij a korabbi jarulékfizetési
rendszerbdl és az agazatban feinalld azon alacseny munkabérekbdl szadrmazik,
amelyek egyfeldl a szakképzettsegiiknek, ‘€s masfeldl a munkaltatok gazdasagi
teljesitoképességének felelnek meg:, By, not munkavallalok val6jdban nem
vallalkozo6i, hanem csalddivjellegi agazatban dolgoznak, amelyben a munkaltatoi
jogkort a héztartdst vezeto “személy) gyakorolja, aki A&ltaldban alacsonyabb
gazdasagi teljesitoképesseggel rendelkezik a kiilonboz6 termelési agazatokban
tevékenykedd vallalkezasok “gazdasagi teljesitoképességéhez viszonyitva, és
amelyben jelenleg'e tevékenyseg olyan terlleten folyik, ahol a par mindkét tagja
ugy dolgozik, hogy kiilsoysegitséget kell igénybe venniiik annak elvégzéséhez.
Altalaban Véve, ebbdl, cted az 4gazat kisebb gazdasagi teljesitSképessége, az
alacsenyabh, osszegilh befizetett jarulékok és az alkacsonyabb mértékii nydjtott
ellatasok.

Az INSSwramutat arra, hogy a haztartasi alkalmazottak olyan csoportot alkotnak,
amellyelszemben — mind torténelmi okokbdl a rogzitett jarulékalapok értelmében
torténé, kisebb mértékii hozzajarulas miatt, mind a bérsavokbol adodo késébbi
korlatok®» miatt — a rendszer finanszirozasahoz és fenntarthatosagahoz kisebb
mértékt hozzajarulast kovetelnek meg. Véleménye szerint ez igazolja az
elérehozott Oregségi nyugellatds terén iranyadd Kkorlatozast, tekintettel a
nyugellatas finanszirozasa és az azon nyujtott ellatasok kozoétti egyensulyhianyra,
amelyek lényegében véve megegyeznek az altalanos rendszer szerinti
ellatasokkal.

Ugyanakkor a kérdést elbterjeszté birosdgnak azonban kétségei vannak azzal
kapcsolatban, hogy az LGSS 208. cikke 1. bekezdesének c) pontja a 79/7 iranyelv
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4. cikkének (1) bekezdése A&ltal tiltott, a ndék elleni kozvetett hatranyos
megkilonboztetést valdsit meg azzal, hogy a sajat dontés alapjan igényelt
oregségi nyugdij tekintetében kiegészitd feltételként eldirja, hogy a megallapitott
nyugdijnak legaldbb a nyugdijminimummal meg kell egyeznie (a
nyugdijminimum Osszegére torténd kiegészités nélkiil). Ha e feltételt a haztartasi
alkalmazottakra vonatkozd jelenlegi kilonds rendszer egyik irdnyadd szabalya
tartalmazna, vagy e rendszerben biztositottak kdrére korlatozodna, vitathatatlan
lenne a hatranyos megkulonboztetés fennallasa, mivel a haztartasi szolgaltatast
végz6 munkavallalok tilnyomo tobbsége né: a hivatalos statisztikai adatok szerint
a haztartési alkalmazottak 89%-a né. Ilyen esetben az olyan szabaly, amely a
hatdlyat a haztartdsi alkalmazottakra korlatoznd, kétségteleniil hatranyosan
megkiilonbozteté lenne, mivel az el6rehozott Oregségi nyugdijy, tekintetében
teljesithetetlen feltételt irna eld; ily mdédon — mivel a jogsértés, egycrtelmin,-
kozvetlenul lehetne mell6zni a szabaly alkalmazasats anélkiil, hogy “elozetes
dontéshozatal iranti kérelmet kellene eldterjeszteni.

A szabalyt azonban az egész Aaltalanos rendszerre“kell “alkalmazni, amely a
haztartdsi  alkalmazottakra  vonatkoz6 @, Kalongs %, rendszerbe  tartozo
406 864 biztositottal szemben megkdozelitoleg, 14 882318 " n6i  és  férfi
munkavallaldra terjed ki. Ezért az altalanos rendszenteljes kérét kell vizsgalni. Ha
a vizsgalatot a korabbi kilénds rendszerse korlatoznank,“csak az e rendszerben
biztositottak lennének jogosultak ‘@ sajat déntésenvalapuld elérehozott oregségi
nyugdijra, és erre nem lennének jogosultak mas,olyan nok, akik egyéb okok miatt
hasonlo helyzetben vannak. Ugyanez elmondhatd lenne, ha a vizsgalatot azon nék
egyes csoportjaira vonatkozoan ' végeznek el, akiket a kisebb 0Osszegii
jarulékfizetéshez ¢és ennclfegva kisebb wmertékli nyugdijhoz vezeté valamely
torténelmi vagy jelenlegfennallo ek érint. Ezen esetekben a mérlegeléssel érintett
azon csoport tekinteteben kell a kivételt alkalmazni, amelyhez a felperes tartozik,
nem pedig mas,csoportok tekintetében.

E tekint€tben\a “kérdést eloterjeszté birdsag megjegyzi, hogy e szabély
alkalmazandgwa “reszmunkaidds — tobbségében n6éi — munkavéllaldkra, az
alacsenyany, 'kepzett, “és ezért alacsonyabb  munkabérrel  rendelkezd
mupkavallalokra, tekintettel arra, hogy a nék korabban alacsonyabb képzettségiick
voltak— amely‘jelenleg is hatassal van a végzett munka jellegére —, azon
munkavallalOkra, akik kordbban a h&zassagkotésik miatt megszintették a
munkawviszonyukat vagy abbahagytdk a vallalkozasukat —s6t, némely agazati
szabaly. miatt kotelesek is voltak arra —, és csak akkor kezdték Ujra a munkajukat,
amikor & gyerekeik mar felnottek, ebbdl kovetkezoen pedig kevés jarulékfizetési
idészakkal rendelkeznek, ami hatassal van a nyugdijukra, valamint azon
munkavallalokra is, akiknek tobbek kozott fogyatékossaggal €16 vagy kiskort
hozzatartozokrol kellett gondoskodniuk. Mindegyikik — torténelmi vagy még
bizonyos ejelnelg is fennalld okra tekintettel — kisebb 6sszegben vagy révidebb
ideig fizetett jarulékot — vagy mindkét eset egyszerre fordult el6 -, mint az olyan
férfi/n61 munkavallalok, akik nem ilyen koriilmények kozott voltak, és ennek a
kovetkezménye az, hogy nagyobb szamban ¢€s ardnyban vannak olyan ndk, akik a
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minimumosszegre torténd kiegészitést kapnak es akikre a vitatott szabalyozés
vonatkozik.

A kérdést eldterjesztd birosag véleménye szerint ugy tiinik, hogy a jelen tigyben is
fennall a hatranyos megkllonboztetés tilalma elvének megseértése, figyelembe
véve a kiegészitett minimalnyugdijban részesiilokre vonatkozo statisztikai
adatokat. Jelenleg tehat a nyugdijminimum 0Osszege havi 677,4 eurd eltartott
hazastars nelkul és 835,75 eurd, ha eltartott hazastars is van. A
tarsadalombiztositds sajat statisztikai adataibol kitiinik, hogy 422 112 férfi
részestl minimalnyugdijban, ami a férfiak szamara folyositott 6regséginyugdijak
15,23%-at teszi ki, 468 822 ndével szemben, akik a nék szamara folyositott
Oregségi nyugdijak 31,45%-at képviselik. A nék tehat az Gfegséginnyugdijban
részestilé Osszes nyugdijas kozil csak 35,55%-ot _ tesznek, ki, wmig\a
nyugdijminimumra torténd kiegészitést igénybe vevék az\0sszes nyugdijas
53,62%-at képviselik (422 112 férfi 468 822 ndvel szefaben):

Nem tugy tiinik egyébként, hogy e kiilonbség £sokkenne,shanem ellenkezdleg,
ndvekszik, amely tendencia 2013 ota figyelhetd meg. 2049 szeptemberében tehat
az Oregségi nyugdijminimumban részesilo, wférfiak szama “csokkent 2018
decemberéhez  képest (2018 decemberében’, 422112 _ volt, amely 2019
szeptemberére 412 931-re csokkent), mig aznyugdijminimumban részesiild nék
szama novekedett (2018 decemberi 468 822-r6l, 2019 szeptemberben 477 490-re
nétt).



