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57751 MECAS <...>

<..>

ATSAKOVE

MISSION NATIONALE DE CONTROLE ET
D’AUDIT DES ORGANISMES DE SECURITE
SOCIALE (NACIONALINE SOCIALINES
APSAUGOS JSTAIGU KONTROLES IR
AUDITO ORGANIZACIJA)

<.>

54035 NANSI <...>

posédyje nedalyvauja, jai neatstoyaujama,
ISTOJUSI ] BYLA SALIS

<..> [SUDETIES TEISMAS]

<..>

PROCEDURA

— Ileskinio gavimo data: 201 7migruodzio 27 d.
<..>

Sprendimas paskelbtas ...> 2019'm. GEGUZES
15D.

(orig. p. 2) 2017 m. gruodzio 27 d. 1eskinius..>Syndicat CFTC de la Caisse
Primaire d’Assurance Maladiende “la Moselle \iskélé byla [Conseil de
Prud’hommes de Metz (Meco_darbo gincy teismas)] Caisse Primaire d'Assurance
Maladie de la Moselle <...>

Syndicat CFTC de la Caisse'Rrimaire,d’'Assurance Maladie de la Moselle praso
Teismo:

<..>

NUSPRESTE, kad "MOZELIO CPAM atsisakymas CY suteikti NKS
46 straipsnyje numatytas atostogas yra diskriminuojantis,

PRITEISTLIS MOZELIO CPAM 4 661,83 EUR zalos atlyginima CY,

NURODYTI MOZELIO CPAM sumokéti darbo uzmokestj uz 2016 m.
finansinius metus, kaip ir jstaigos (-y), kuriai (-ioms) taikomas NKS 46 straipsnis,
darbuetojams.

Jei reikia, vadovaujantis SESV 267 straipsniu,
Europos Sgjungos Teisingumo Teismui pateikti §j prejudicinj klausima:

,»Ar Direktyva 2006/54/EB, aiskinama atsizvelgiant | SESV 8 ir 157 straipsnius,
Sajungos teisés bendruosius vienodo poziiirio ir draudimo diskriminuoti principus
ir Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos 20 straipsnj, 21 straipsnio 1dalj ir
23 straipsnj, turi biiti aiSkinama taip, kad j jos materialing taikymo sritj nepatenka
Pranciizijos socialinés apsaugos jstaigy nacionalinés kolektyvinés sutarties
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46 straipsnio nuostatos, kuriose numatyta, kad po motinystés atostogy trijy
meénesiy atostogos mokant pus¢ atlyginimo arba pusantro meénesio atostogos
mokant visag atlyginimg ir vieny mety trukmés neapmokamos atostogos
suteikiamos tik minéty jstaigy darbuotojoms moterims, kurios pacios augina
vaikus?*

<..>

PRITEISTI i§ MOZELIO CPAM Syndicat CFTC [procesines iSlaidas] ir <...>
bylin¢jimosi iSlaidas.

Caisse Primaire d'Assurance Maladie de la Moselle praso Teismo:
Pagrindinis reikalavimas:

NUSPRESTI, kad visi Syndicat CFTC du Personnel de la,CRAM,dela MOSELLE
reikalavimai MOZELIO CPAM yra nepriimtini.

Papildomi reikalavimai:

NUSPRESTI, kad MOZELIO CPAM atsisakymas CYa, suteikti Convention
Collective Nationale de (orig. p. 3) Travail .du“Rersonnel des Organismes de
Sécurité Sociale (Socialinés apsaugos jstaigy darbuotojy nacionaliné kolektyviné
darbo sutartis) 46 straipsnyje numatytas komkre€ias atostogas yra visiskai
nediskriminuojantis.

ATMESTI visus CY vardu pateiktus Syndicat CFTC du Personnel de la CPAM de
la MOSELLE reikalavimus'sMOZELIO CPAM.

ATMESTI Syndicat €FTC dusPersonnel de la CPAM de la MOSELLE prasyma
pateikti prejudiciny klausimawEuropos Sajungos Teisingumo Teismui.

ATMESTI, Syndicat,CFTC du Personnel de la CPAM de la MOSELLE prasyma
priteisti [ procesines islaidas].

PRITEISTI i§, Syndicat CFTC du Personnel de la CPAM de la MOSELLE
MOZELIO CPAM [procesines iSlaidas].

PRITEISTI is Syndicat CFTC du Personnel de la CPAM de la MOSELLE visas
bylinéjimosi iSlaidas.

<..>

<...> [proceso etapai]

FAKTINES APLINKYBES, SALIU REIKALAVIMAI IR ARGUMENTAI

leskové nurodo:
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Syndicat CFTC praso Teismo nuspresti, kad Mozelio CPAM atsisakymas taikyti
CY Socialinés apsaugos jstaigy darbuotojy nacionalinés kolektyvinés sutarties
46 straipsnio nuostatas, kuriose numatytos vaiko priezitros atostogos, yra
negaliojantis, nes yra diskriminuojantis, ir nurodyti Mozelio CPAM jam taikyti
minétas nuostatas. Profesiné sgjunga 1ieSkin; grindZia Darbo kodekso
L.1134-2 straipsniu, jame numatyta:

,, Profesinés sqjungos, savo nariams atstovaujancios nacionaliniu, departamento
ar savivaldos lygmeniu uzjiario departamentuose, Sen Bartelemi ir Sen Martene
arba jmonése, gali reiksti ieSkinius teismui visais klausimais, Susijusiais su
Il skyriaus nuostaty taikymu.

Jos Siuos ieskinius gali pareiksti darbo, praktikos arba mokymy jmenéje ieskancio
asmens arba darbuotojo naudai L. 1134-1 straipsnyje nustatytomis sqlygomis.
Profesine sqjunga neprivalo jrodyti esanti jgaliota suinteresuotojo asmens.
Pakanka, kad jis biity informuotas apie Sj ieSkiniNir “delwjo “mebiityspateikes
priestaravimo per penkiolika dieny nuo dienos, k@i profesine sqjunga ji informavo
apie savo ketinimus pareiksti ieskinj.

Suinteresuotasis asmuo gali jstoti | profeSinés Sgjungos pradetq bylg.*

CY yra Mozelio CPAM darbuotojas ity 12Zimay, NKS 03S lygmens iSmoky
darbuotojams arba vadovams kontrolieriaus ‘pareigas: Jis yra mazos mergaités
(orig. p. 4), gimusios 2016 ma.balandZio 5.d., tévas ir jis negaléjo pasinaudoti
46 straipsnyje numatytomis‘.vaiko priezires atostogomis, nes $i galimybé
numatyta tik moterims.

Syndicat CFTC pateikusypraSymai§ias nuostatas pritaikyti ir darbuotojams vyrams,
Mozelio CPAM valdybaynuredé, kad, ,,46 straipsnj taikant pazodziui, motinystés
atostogos pagal kelektyvine, sutartj suteikiamos tik motinai (Zodis ,,darbuotoja‘
yra moteriskos giminés). Taigitévas negali jomis pasinaudoti. Sis straipsnis néra
diskriminacinis, nes 46'straipsniu papildomas 45 straipsnis, kuris taikomas tik
moterims. Atsizvelgiant j tai, kad vyrui negali biti taikomas 45 straipsnis, jam
negali biiti, taitkomas4.6 straipsnis®.

Syndicat ‘CFTChtvirtina, kad S$is atsakymas grindZiamas neteisingu nuostaty
ai§kinimu, irireiSkia diskriminacijg dél lyties, kuri draudziama tiek pagal Europos
Sajungos teisg, tiek pagal Pranctzijos darbo teise.

Taigi neteisinga tvirtinti, kad 46 straipsniu papildomas 45 straipsnis.

46 straipsnis néra susijes su fiziologiniu aspektu, prieSingai nei 45 straipsnis,
kuriame numatytos atostogos, susijusios su né$tumu ir motinyste, ir pagal kurj
suteikiama teisé i jstatyme numatytas 16 savaiciy atostogas.

Mozelio CPAM, taikydama NKS 46 straipsnj, diskriminuoja dviejy kategorijy
asmenis:
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—  darbuotojus

Darbuotojy vyry ir motery, tévy ir motiny pareiga priziaréti savo vaikus yra
lygiaverte. Taigi CPAM darbuotojams vyrams turéty biiti suteikiama tokia pati
galimybé (galimybé skirti laiko savo vaikui prizitréti).

— vaikus

46 straipsnyje kalbama apie santuokinj arba nesantuokinj vaika, o
46a straipsnyje — apie jvaikintg vaika. Vis délto Siose nuostatose vaikui taikomos
skirtingos taisyklés, atsizvelgiant j jo giminystés rysj:

Ivaikis galés biiti prizitrimas savo tévo arba savo motings, o santuokinis atba
nesantuokinis vaikas negalés biiti prizitirimas savo tévo.

Jeigu jstaigoje dirba tik tévas, atsizvelgiant | tai, ar vaikas yra jvaikintas,ar ne, tik
jvaikinto vaiko tévas galés pasinaudoti vaiko priezitiros‘atostogomis.

Atsakové teigia:

<.>
<...>(orig. p.5)

<...> [nurodomi nacionalingfteise grindziami népriimtinumo pagrindai] Todél
Teismo pirmiausia praSoma nuspresti, kad visi Syndicat CFTC du Personnel de la
CPAM de la MOSELLE%pateikti reikalavimai yra nepriimtini.

Papildomai prasoma, kadyI eismasynuspresty, jog 46 straipsnis, kuriame numatytos
3 ménesiy trukmés ‘atostegosy kai mokama pusé atlyginimo, pusantro ménesio
trukmés atostogos,, kaiymokamas®visas atlyginimas, arba vieny mety trukmés
neapmokames atestoges, ir. kugj Syndicat CFTC du Personnel de la CPAM de la
MOSELLE, retkalauja pritaikyti CY, neabejotinai yra integruotas j kolektyvines
sutarties nuostatas, susijusias su motinyste. Socialinés apsaugos jstaigy darbuotojy
nacionalings kelektyyinés darbo sutarties 46 straipsnio pirmoje pastraipoje
pateikiama aiSki nuoroda ] atostogas, numatytas minétos sutarties ankstesniame
straipsnyje, t. y. 45 straipsnyje, kuriame numatytos jstatyme jtvirtintos motinystés
atostogos.

Atsizvelgiant § 2017 m. rugséjo 21 d. sprendima, kurj priémé Chambre Sociale de
la Cour de Cassation (Kasacinio teismo Socialiniy byly skyrius), jtvirtinta, kad
darbuotojas vyras visiskai negali reikalauti, kad jam buty taikomos Socialinés
apsaugos jstaigy darbuotojy nacionalinés kolektyvinés darbo sutarties
46 straipsnio nuostatos.

Be to, galima teigti, kad visi Syndicat CFTC du Personnel de la CPAM de la

MOSELLE teiginiai dé¢l tariamos diskriminacijos dél vaiko giminystés rysio,
priklausomai nuo to, ar jis yra nesantuokinis vaikas ar jvaikis, yra visiskai
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nereikSmingi nagrinéjant $ig konkrecig byla, nes Siam teismui pareikstas ieskinys
del tariamos diskriminacijos tarp darbuotojy motery ir darbuotojy vyry taikant
Socialinés apsaugos jstaigy darbuotojy nacionalinés kolektyvinés darbo sutarties
46 straipsnj, o ne dél vaiko diskriminavimo dél jo giminystés rysio, susijusio su
minétos sutarties 46 ir 46a straipsniy taikymu.

Kalbant apie prejudicinj klausimg, Syndicat CFTC du Personnel de la CPAM de
la MOSELLE visiskai nepraso kaip nors i$aiskinti nurodytos Sajungos direktyvos,
kurios nuostatos, be kita ko, yra visiskai aisSkios, o praso tiesiog virSvalstybiniu
lygmeniu pripazinti Socialinés apsaugos jstaigy darbuotojy ( nacionalinés
kolektyvinés darbo sutarties 46 straipsnio nuostatas, kaip jas taitko Chambre
Sociale de la Cour de Cassation, negaliojanCiomis atsizvelgiant | EUF@pos
Sajungos teisés bendruosius vienodo pozitirio ir draudimo diskriminuoti,principus.

Europos Sajungos Teisingumo Teismas ne karta yra“pazyméjesy kad jis neturi
jurisdikcijos vertinti nacionalinés teisés, jskaitant valstybiy narig,jurisprudencija,
suderinamumo su Europos Sajungos teise arba atitikties jai klausimy. Be to,
Europos Sgjungos Teisingumo Teismas taip, pat ‘meturiyjurisdikcijos aiSkinti
nacionalinés teisés ir jis yra pazymejes, ‘kad bitent macionalinis teismas turi
aiSkinti nacionaling teise, atsizvelgdamas 1 Europos Sajunges teise.

Taigi, kol nepriimtas teismo sprendimasg¢bylojen, TeiSmas negali patenkinti
Syndicat CFTC du Personnel de la, CPAM de la, MOSELLE praSymo pateikti
Europos Sgjungos Teisingum@ Teismui prejudicing Klausima. (orig. p. 6)

REMDAMASIS SIAIS. MOTYVAILS, TEISMAS,

atsizvelgdamas j procesiniussdokumentus, Saliy pateiktus dokumentus ir priedus,
atsizvelgdamas j ieSkoves, 204.7'm. gruodzio 21 d. ieskinj,

atsizvelgdamas$,2018 mibirzelio 18 d. Syndicat CFTC du personnel de la Caisse
Primairé d’ Assurance Maladie de la Moselle reikalavimus, <...>, atsizvelgdamas
1 2048 m.“spalio 8d. Caisse Primaire d’Assurance Maladie de la Moselle
reikalavimus, <...>

1 kuriwositeikiama® nuoroda siekiant iSsamiau isdéstyti faktines aplinkybes ir
1e8kinio pagtindus pagal Civilinio proceso kodekso 455 straipsnio nuostatas.

Dél priimtinumo

<.>
<...> [priimtinumo vertinimas]

Todél Teismas nusprendzia, kad procediira atitinka Darbo kodekso
L.1134-2 straipsnio nuostatas ir pripazjsta priimtinu Syndicat CFTC du personnel
de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie de la Moselle ieSkin;.
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Dél prejudicinio klausimo

Atsizvelgiant 2017 m. rugséjo 21 d. Cour de cassation ,,precedentinj sprendima,
kuriame konstatuota, kad kolektyvinés sutarties 46 straipsnyje numatyty atostogy
Htikslas — suteikti papildomas motinystés atostogas®.

Atsizvelgiant | Europos bendrijos steigimo sutarties 2 straipsnj ir 3 straipsnio
2 dalj bei ES Teisingumo Teismo jurisprudencija, pagal kuriuos motery ir vyry
lygybé yra Bendrijos ,,uzdavinys* ir tikslas, numatant pozityvy jpareigojima
skatinti motery ir vyry lygybe visose jos veiklos srityse. (0rig. p. 7)

Atsizvelgiant | Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 2 g 23 ‘Straipsnius,
pagal kuriuos draudziama diskriminacija dél lyties ir jtvistinta“teise¢ | vienoda
pozilr] ] moteris ir vyrus visose srityse, jskaitant uzimtuma, darba ir uzmokestjs

Atsizvelgiant | SESV 267 straipsnj, kuriame nustatyta, ‘kad, ,,BuroposiSajungos
Teisingumo Teismo jurisdikcijai priklauso priimtidprejudiciniysprendimag del:

— Sutar¢iy 18aiSkinimo;
— Sajungos institucijy, jstaigy ar organyfakty galigjime ir isaiskinimo.

Tokiam klausimui iskilus valstybés narés teisme, tas teismas, manydamas, kad
sprendimui priimti reikia nutarimo Stwo klausimu, gali prasyti Teisma priimti dél
jo prejudicinj sprendima®.

Atsizvelgiant j pastabas'ix pateiktus jradymus,

Teismas, prie§ priimdamas\sprendima byloje, nusprendzia pateikti Europos
Sajungos TeisingumoyTeismuinspklausima:

»Ar Direktyva 2006/54/EB;, aiSkinama atsizvelgiant § SESV 8 ir
157 straipsnius, Sgjungos teisés bendruosius vienodo poziiirio ir draudimo
diskriminuotiprincipus ir Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 20 straipsni,
21 straipsnio Ldalinir 23 straipsnj, turi buti aiSkinama taip, kad | jos
materialine taikymo sritj nepatenka Prancuzijos socialinés apsaugos jstaigy
nacionalinés kolektyvinés sutarties 46 straipsnio nuostatos, kuriose numatyta,
kad, po motinystés atostogy triju ménesiy atostogos mokant puse atlyginimo
arba“pusantro ménesio atostogos mokant visa atlyginima ir vieny mety
trukmés’ neapmokamos atostogos suteikiamos tik minéty jstaigy
darbuotojoms moterims, kurios pacios augina vaikus?

Todél Teismas sustabdo bylos nagrinéjimg i§ esmés pagal Syndicat CFTC du
personnel de la Caisse primaire d’assurance maladie pateiktus reikalavimus.

REMDAMASI SIAIS MOTYVAIS,

Le bureau de jugement du Conseil des Prud’hommes de Metz, Section Activités
Diverses (Meco darbo gin¢y teismo sprendimy priémimo skyriaus jvairiy
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byly kolegija), vieSai, uZtikrinant rungimosi principg ir prie§ priimant
sprendima byloje, ivykus svarstymams, kaip numatyta jstatyme,

PRIPAZJSTA, kad Syndicat CFTC du personnel de la Caisse primaire
d’assurance maladie de la Moselle ieSkinys yra priimtinas,

TENKINA Syndicat CFTC du personnel de la Caisse Primaire d’Assurance
Maladie de la Moselle prasyma dél prejudicinio klausimo, (orig. p. 8)

atsizvelgdamas j SESV 267 straipsnij,
TEIKIA Europos Sajungos Teisingumo Teismui §j prejudicinjklausimas:

»Ar Direktyva 2006/54/EB, aiSkinama atsizvelgianty, i \SESV 8 ir
157 straipsnius, Sajungos teisés bendruosius vienodo poziiirio it‘draudimo
diskriminuoti principus ir Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos,20 straipsni,
21 straipsnio 1dalj ir 23 straipsnj, turi biti' aiSkinama“taip, ‘kad | jos
materialinge taikymo sriti nepatenka Pranciizijos,socialinés, apsaugos jstaigu
nacionalinés kolektyvinés sutarties 46 straipshio nuestatos, kuriose numatyta,
kad po motinystés atostogy triju ménesiy atostogos mokant puse¢ atlyginimo
arba pusantro ménesio atostogos_ meokant visg“atlyginima ir vieny mety
trukmés neapmokamos atostogos, “sutéikiamos wtik minéty jstaigy
darbuotojoms moterims, kurios paciosiaugina vaikus?

Todél:

STABDO bylos nagrinejima i§ esmes,ikol Europos Sajungos Teisingumo Teismas
priims sprendima,

NUSPRENDZIA, kad byla toliau bus nagrinéjama, kai 3alys kreipsis Europos
Sajungos Teistagumo Teismui pricmus sprendima,

<...>



