DOM AV DEN 6.6.1995 — MAL C-434/93

DOMSTOLENS DOM
den 6 juni 1995 °

I mal C-434/93,

angdende en begiran enligt artikel 177 i EEG-foérdraget, frin Raad van State
(Nederlindérna), att domstolen skall meddela ett férhandsavgérande i det vid den
nationella domstolen anhingiggjorda malet mellan

Ahmet Bozkurt

och

Staatssecretaris van Justitie,

angdende tolkningen av artiklarna 2 i beslut nr 2/76 av den 20 december 1976 och
6 i beslut nr 1/80 av den 19 september 1980, meddelade av det associeringsrid som
instiftats genom associeringsavtalet mellan Europeiska ekonomiska gemenskapen
och Turkiet, undertecknat den 12 september 1963 i Ankara och godkint p4 gemen-
skapens vignar genom ridets beslut 64/732/EEG av den 23 december 1963 (EGT
nr 217, 1964, s. 3685),

meddelar

DOMSTOLEN

sammansatt av G.C. Rodriguez Iglesias, ordférande, FA. Schockweiler (referent),
PJ.G. Kapteyn och C. Gulmann, avdelningsordféranden, samt G.F. Mancini,

* Rittegangssprik: nederlindska.
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C.N. Kakouris, J.C. Moitinho de Almeida, J.L. Murray, D.A.O. Edward, J.-P.
Puissochet och G. Hirsch, domare,

generaladvokat: M.B. Elmer,

justitiesekreterare: H. von Holstein, bitridande justitiesekreterare,

med beaktande av de skriftliga yttranden som har inkommit ifrén:

— sokanden i mélet infér den nationella domstolen, genom D. Schaap, advokat,
Rotterdam,

— nederlidndska regeringen, genom J. G. Lammers, juridisk rddgivare vid utrikes-
ministeriet, i egenskap av ombud,

— tyska regeringen, genom E. Réder, Ministerialrat vid ekonomiministeriet, och
B. Kloke, Regierungsrat vid samma ministerium, i egenskap av ombud,

— grekiska regeringen, genom N. Mavrikas, bitridande juridisk radgivare vid sta-
tens juridiska rid, och C. Sitara, juridiskt ombud vid statens juridiska rid, i
egenskap av ombud,

— Forenade kungarikets regering, genom E. Sharpston, barrister, och J. D. Cola-
han, Treasury Solicitor’s Department, i egenskap av ombud,
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— Europeiska gemenskapernas kommission, genom P. van Nuffel, rittstjansten, i
egenskap av ombud,

med hidnsyn till f6rhandlingsrapporten,

efter att A. Bozkurt, den nederlindska regeringen, genom J.W. De Zwaan, bitri-
dande juridisk rddgivare vid utrikesministeriet, i egenskap av ombud, den tyska
regeringen, den grekiska regeringen, genom M. Apessos, bitridande juridisk rad-
givare vid statens juridiska rid, i egenskap av ombud, Férenade kungarikets reger-
ing, och Europeiska gemenskapernas kommission har avgivit muntliga yttranden
vid sammantridet den 17 januari 1995,

och efter att den 28 mars 1995 ha hort generaladvokatens forslag till avgdrande,

foljande

Dom

Genom interimistiskt beslut av den 24 september 1993, inkommet till domstolen
den 4 november samma 41, har Raad van State (Nederlinderna) enligt artikel 177 i
EG-f6rdraget begirt att domstolen skall meddela férhandsavgorande i fyra frigor
om tolkningen av artikel 2 i beslut nr 2/76 av den 20 december 1976 och artikel 6
i beslut nr 1/80 av den 19 september 1980, meddelade av det associeringsrdd som
instiftats genom associeringsavtalet mellan Furopeiska ekonomiska gemenskapen
och Turkiet, undertecknat i Ankara den 12 september 1963 och godkint pa gemen-
skapens vignar genom rédets beslut 64/732/EEG av den 23 december 1963 (EGT"
nr 217, 1964, s. 3685, nedan kallat ”avtalet).
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Dessa frigor har uppkommit inom ramen fér en tvist mellan Ahmet Bozkurt, tur-
kisk medborgare, och nederlindska justitieministeriet angdende en begiran om
permanent uppehillstillstind i Nederlinderna.

Ahmet Bozkurt arbetade, dtminstone sedan den 21 augusti 1979, som chauffér i
internationell trafik, med transporter till och frin Mellanéstern f6r Rynart Trans-
port BV, ett nederlindskt bolag med site i Klundert i Nederlinderna. Hans anstill-
ningsavtal var inginget enligt nederlindsk ritt. Mellan sina resor och under sina
semestrar uppehdll han sig 1 Nederlinderna.

Vid tillimpningen av Wet arbeid buitenlandse werknemers av den 9 november
1978 (lagen om utlindska arbetstagares arbete, Stbl., 737, nedan kallad "Wabw”)
behvde Bozkurt inget arbetstillstind frin socialministeriet for att utféra sitt
arbete eftersom chaufférer i internationell lastbilstrafik inte betraktas som utlin-
ningar, i enlighet med bestimmelserna i kungérelsen av den 25 oktober 1979 om
vidtagande av allminna administrativa dtgirder i den mening som uttrycks i artikel
2.1 ¢ i Wabw (Stbl,, 574).

Aven om Bozkurt hade ett visum som gillde f6r upprepade resor si behévde han
inget uppehallstillstind enligt artiklarna 9 och 10 i Vreemdelingenwet av den 13
januari 1965 (utlinningslagen, Stbl., 40) for att kunna ut6va sitt yrke som chauffor
1 internationell trafik och vistas i Nederlinderna under tiden mellan sina resor, vil-
ken riknades som en “friperiod”, vars tidsrymd antecknades p visumet. I Neder-
linderna hor lastbilschaufférer i internationell trafik inte under den allminna
utlinningspolitiken, sisom framgdr av ett cirkulir om utlinningar frin ar 1982.

I juni 1988 rikade Bozkurt ut f6r en arbetsolycka. Hans arbetsoférmaga bestdmdes
till mellan 80 och 100 procent, Han erhiller av denna anledning bidrag enligt Wet
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op de Arbeidsongeschiktheids-verzekering (lagen om férsikring for arbetsofor-
maga) och Algemene Arbeidsongeschiktheidswet (allminna lagen om arbetsofor-
maga). :

Den 6 mars 1991 ogillade polischefen f6r kommunen Rotterdam den begiran om
permanent uppehdllstillstind som Bozkurt tillstillt honom. Den 18 mars 1991
begirde den senare att justitieministeriet skulle ompréva detta beslut, men dven
denna begiran ogillades. Den 16 juli 1991 vickte Bozkurt ogiltighetstalan vid Raad
van State mot detta avslagsbeslut, och hivdade -att bestimmelserna i artiklarna 2 i
beslut nr 2/76 och 6 i beslut nr 1/80 gav honom ritt att vistas i Nederlinderna.

Besluten nr 2/76 och 1/80 om verkstilligheten av artikel 12 i avtalet som finns i det
sista kapitlet under rubrik II som rér 6vriga ekonomiska bestimmelser. Enligt
lydelsen av denna artikel ir avtalsparterna 6verens om att “lita sig inspireras av
artiklarna 48, 49 och 50 i férdraget om upprittande Europeiska ekonomiska
gemenskapen, f6r att gradvis inféra fri rorlighet fér arbetstagare mellan dem”.

Artikel 2.1 a och 2.1 b i beslut nr 2/76 har fdljande lydelse:

”a) En turkisk arbetstagare som sedan tre ir har lagligt arbete i en medlemsstat i
gemenskapen har ritt att, med reservation f6r den fortur som ges it arbetsta-
gare i medlemsstaterna i gemenskapen, under normala villkor, ta ett erbjudet
arbete som registrerats vid arbetsfdrmedlingen i denna medlemsstat for
samma yrke, verksamhet och region.

b) En turkisk arbetstagare som i fem &r har haft lagligt arbete i en av gemenska-
pens medlemsstater, har dir ritt att ta anstillning efter eget val.”

I-1496



10

11

BOZKURT

I beslut nr 1/80 féreskrivs i artikel 6.1 foljande:

?Utan att det paverkar tillimpningen av bestimmelserna i artikel 7 om ritt att ta
anstillning f6r medlemmar av hans familj har en turkisk arbetstagare som tillhér
den lagliga arbetsmarknaden i en medlemsstat:

— i denna medlemsstat, efter ett ars lagligt arbete, ritt att f3 sitt arbetstillstdnd
fornyat £6r samma arbetsgivare om han har ett arbete;

— i denna medlemsstat, efter tre drs lagligt arbete och med undantag f6r den f6r-
tur som ges it arbetstagare i medlemsstaterna i gemenskapen, under normala
villkor, ritt att ta ett erbjudet arbete som registrerats vid arbetsférmedlingen i
denna medlemsstat;

— i denna medlemsstat, efter fyra ars lagligt arbete, ritt att ta anstillning efter eget
val.”

I artikel 2.1 c i beslut nr 2/76 f6reskrivs f6ljande:

»Arlig semester och frinvaro av kortare varaktighet pa grund av sjukdom, gravi-
ditet eller olycka pa arbetsplatsen jimstills med perioder av lagligt arbete. Perioder
av ofrivillig arbetsloshet som vederbérligen konstaterats av den behériga myndig-
heten, och franvaro av lingre varaktighet pd grund av sjukdom #r inte, iven om det
inte heller jimstills med perioder av lagligt arbete, till skada f6r de rittigheter som
férvirvats genom den foregdende arbetsperioden.”
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Artikel 6.2 i beslut nr 1/80 har ett nigot annorlunda innehall:

»Arlig semester, forildraledighet och frénvaro av kortare varaktighet p grund av
arbetsolycka eller sjukdom jimstills med perioder av lagligt arbete. Perioder av
ofrivillig arbetsléshet som vederbérligen konstaterats av den behoriga myndighe-
ten, och frinvaro av lingre varaktighet pi grund av sjukdom inskrinker inte, iven
om de inte heller jimstills med perioder av lagligt arbete, de rittigheter som for-
virvats genom den foregdende arbetsperioden.”

Med hidnsyn till att tvistens avgdrande kriver en tolkning av de ovan nimnda
bestimmelserna har Raad van State hinskjutit foljande frigor till domstolen f6r
férhandsavgérande:

1)1.

Skall det kriterium som uppstillts i domstolens dom av den 27 september
1989 i mél 9/88 (Lopes da Veiga), ocksd anvindas fér att besvara frigan om
det arbete som en turkisk arbetstagare utévar under ett enligt nederlindsk ritt
ingdnget arbetsavtal som lastbilschauffér i internationell trafik i tjinst hos ett
nederlindskt bolag med site i Nederlinderna kan anses som (lagligt) arbete i
en medlemsstat i den mening som uttrycks i artikel 2 i beslut nr 2/76 och/eller
artikel 6 i beslut nr 1/80 och skall den nationella domstolen, med nédvindiga
dndringar, ta samma omstindigheter i beaktande?

Ar det friga om lagligt arbete i en medlemsstat i den mening som uttrycks i
artikel 2 1 beslut nr 2/76 och/eller artikel 6 i beslut nr 1/80 om en turkisk
arbetstagare vid utdvandet av arbete som lastbilschauffér i internationell trafik
pa grund av de i allminhet korta perioder nir han uppehiller sig i Nederlin-
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derna mellan sina turer inte behéver ha arbetstillstind eller uppehallstillstind,
men i princip inte i kraft av detta arbete kan fi ritt till — lingvarig — vistelse
enligt nederlindsk ratt och nederlindsk praxis rérande utlinningars immigra-
tion till landet?

3. Om friga 1 och 2 besvaras jakande: Innebir artikel 2 i beslut nr 2/76 och/eller
artikel 6 i beslut nr 1/80 att en turkisk arbetstagare dtminstone har réte till vis-
telse si linge han utdvar lagligt arbete i de nimnda beslutens mening?

4. Om friga 3 besvaras jakande: Bibehdller en turkisk arbetstagare den ritt till
vistelse som foljer av artikel 2 i beslut nr 2/76 och/eller artikel 6 i beslut nr
1/80 om han blir fullstindigt och permanent arbetsof6rmégen?”

Inledningsvis skall det pipekas att beslut nr 2/76 i artikel 1 framstir som en forsta
etapp i genomférandet av arbetskraftens fria rorlighet mellan gemenskapen och
Turkiet, vars lingd bestimts till fyra &r frin den 1 december 1976. Bestimmelserna
i sektion 1, som benimnts sociala bestimmelser”, i kapitel II i beslut nr 1/80 i vil-
ken artikel 6 ingir, utgdr en ny etapp for att genomféra arbetskraftens fria rorlig-
het och ir enligt artikel 16 i beslutet tillimpliga sedan den 1 december 1980. Frin
och med detta datum ersiitter bestimmelserna i artikel 6 i beslut nr 1/80 de mot-
svarande, mindre f6rménliga, bestimmelserna i beslut nr 2/76. Under dessa forhal-
landen miste man for att ge ett ordenligt svar pd fragorna for férhandsavgorande
och med beaktande av tidpunkten f&r de sakomstindigheter som redovisats ovan,
hiinféra sig uteslutande till bestimmelserna i artikel 6 i beslut nr 1/80.
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Férsta fragan

Genom denna frdga 6nskar den nationella domstolen i huvudsak & veta vilka kri-
terier som avgdrom en turkisk arbetstagare utfér arbete som chauffér i internatio-
nell trafik pd den lagliga arbetsmarknaden i en medlemsstat, enligt den mening som
uttrycks i artikel 6 1 beslut nr 1/80.

I domen av den 27 september 1989, Lopes da Veiga (9/88, Rec. s. 2989, punkt 17),
har domstolen faststillt att i friga om en arbetstagare som var medborgare i en
medlemsstat och som varaktigt utférde avldnat arbete pa ett fartyg som seglade
under en annan medlemsstats flagg, i det fallet Nederlinderna, skall den nationella
domstolen, f6r att avgéra om arbetsférhallandet i rittsligt hinseende kan lokalise-
ras till gemenskapens territorium eller har en tillrickligt nira anknytning till detta
territorium f6r tillimpning av bestimmelserna i ridets férordning (EEG) nr
1612/68 av den 15 oktober 1968 om arbetskraftens fria rérlighet inom gemenska-
pen (EGT nr L 257, s. 2), ta hdnsyn till flera omstindigheter som framgick av
domstolens akt, nimligen att sékanden i malet infér den nationella domstolen
arbetade pa ett fartyg inregistrerat i Nederlinderna, i tjinst hos ett nederlindskt
rederi etablerat i Nederlinderna, att han anstillts i Nederlinderna och hans anstill-
ningsférhéllande med arbetsgivaren var underkastat nederlindsk lag och slutligen
att den berérde var forsikrad enligt det nederlindska socialférsikringssystemet
och dven var skattskyldig dir.

Bozkurt och kommissionen anser att det i det aktuella fallet skall tillimpas samma
kriterier. Kommissionen hivdar sirskilt att tillimpningen av detta rittsfall hirrér
frin parternas skyldighet enligt artikel 12 i avtalet att lita sig inspireras av artik-
larna 48, 49 och 50 i EEG-f6rdraget for att gradvis genomféra arbetskraftens fria
rorlighet mellan dem.
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De nederlindska, tyska, grekiska och brittiska regeringarna bestrider ddremot att
den ovannimnda Lopes da Veiga-domen som, enligt dem, r6r tolkningen av ett
grundliggande begrepp 1 gemenskapsritten rérande arbetskraftens fria rorlighet,
kan anvindas for tolkning av bestimmelserna i ett associeringsavtal, med mycket
blygsammare syften, som reglerar situationen f6r en medborgare i tredje land pa
arbetsmarknaden 1 en medlemsstat.

I detta avseende skall det forst erinras om att det syfte som associeringsridet hade
nir det beslutade om de sociala bestimmelserna i beslut nr 1/80 var att inleda en
ny etapp mot genomforandet av fri rérlighet for arbetstagare med inspiration fran
artiklarna 48, 49 och 50 i f6rdraget.

For att forsikra sig om att detta syfte respekterades syntes det oundginglige att, i
den mén det var mdjligt, 6verféra de principer som erkints inom ramen f6r dessa
artiklar ¢ill de turkiska arbetstagare som &tnjot rittigheter enligt beslut nr 1/80.

I detta avseende skall det papekas att bestimmelserna i artikel 6.1 begransar sig till
att reglera situationen fér en turkisk arbetstagare som, vad giller ritten att ta
anstillning, redan tillhdr den lagliga arbetsmarknaden i en medlemsstat.

For att, fér tillimpningen av dessa bestimmelser, avgéra om en turkisk arbetsta-
gare skall anses tillhdra arbetsmarknaden i en medlemsstat dr det limpligt att,
enligt den princip som uttrycks i artikel 12 i avtalet och i analogi med situationen
fér en arbetstagare som dr medborgare i en medlemsstat och anstilld i en annan
medlemsstat, att, sisom domstolen faststillt i den ovan nimnda Lopes da Veiga-
domen, avgéra om arbetet i rittsligt hanseende kan lokaliseras till gemenskapens
territorium eller har en tillrickligt nira anknytning till detta territorium.
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Det tillkommer den nationella domstolen att avgéra om arbetsférhillandet for
sokanden i tvisten vid den nationella domstolen i sin egenskap av chauffor i inter-
nationell trafik uppvisar en tillrickligt nira anknytning till nederlindskt territo-
rium, med beaktande sirskilt av anstillningsorten, frin vilket territorium arbetet
ut6vats och den nationella lagstiftning som ir tillimplig vad giller arbete och social

trygghet.

Svaret pd den forsta frigan blir siledes att for att avgdra om en turkisk arbetstagare
som arbetar som chauffor i internationell trafik tillhér den lagliga arbetsmarknaden
i en medlemsstat, i den mening som uttrycks i artikel 6.1 i beslut nr 1/80, tillkom-
mer det den nationella domstolen att avgéra om arbetsforhillandet for den berdrde
i dennes egenskap av chauffor i internationell trafik uppvisar en tillrickligt nira
anknytning till nederlindskt territorium, med beaktande sirskilt av anstillningsor-
ten, frin vilket territorium arbetet utévats och den nationella lagstiftning som 4r
tillimplig vad giller arbete och social trygghet.

Andra och tredje frigan

Genom dessa tvd frigor dnskar den nationella domstolen i huvudsak fi veta om
det dr friga om et lagligt arbete i en medlemsstat, i den mening som uttrycks i
artikel 6.1 i beslut nr 1/80 om en turkisk arbetstagare som for sin yrkesutdvning
enligt den aktuella nationella lagstiftningen inte varit tvungen att ha arbetstillstind
eller uppehéllstillstdnd frin myndighet i den mottagande staten och om, vid ett
jakande svar, denna arbetstagare hade ritt till uppehillstillstind s& linge som han
hade ett lagligt arbete.

I detta avseende skall det erinras om att domstolen i sin dom av den 20 september
1990, Sevince (C-192/89, Rec. s. I-3461, punkt 30), faststillt att ett lagligt arbete
enligt den mening som avses i artikel 6.1 forutsitter en stabil och siker situation p4
arbetsmarknaden i medlemsstaten.
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Det skall direfter konstateras att frigan om ett arbete som utférts under en viss
period ar lagligt skall bedémas med hiansyn till lagstiftningen i den mottagande sta-
ten, vilken reglerar under vilka villkor en turkisk arbetstagare fir komma till landet
och arbeta.

Nir dessa villkor dr uppfyllda far den turkiske arbetstagaren, enligt bestimmel-
serna i artikel 6.1 i beslut nr 1/80, ritt att efter en viss tids lagligt arbete fortsitta
att utdva sitt avlonade arbete hos samma arbetsgivare eller i samma yrke hos en
annan arbetsgivare enligt hans val, eller att fritt vilja bland arbeten, vilket, {8r att
denna ritt att ta anstillning inte skall bli illusorisk, nédvindigtvis medfér att den
berdrde fir ritt att vistas i landet (se i detta avseende domarna Sevince, ovan-
nimnd, punkt 29, och av den 16 december 1992, Kus, C-237/91, Rec. s. I-6781,
punkt 29 och 30).

Dessa rittigheter underordnas inte i artikel 6 i beslut nr 1/80 villkoret att det lag-
liga arbetet faststills genom att den turkiske medborgaren har ett sadant sirskilt
administrativt dokument, som ett arbetstillstind eller uppehallstillstind, som lim-
nats av myndighet i det mottagande landet.

Av detta foljer att de rittigheter som dessa bestimmelser ger turkiska medborgare
som redan befinner sig pa arbetsmarknaden i en medlemsstat tillerkinns dem oav-
sett om de fran de behériga myndigheterna erhallit administrativa dokument som i
detta sammanhang endast kan konstatera rittigheternas existens men inte vara
ndgot villkor for rittigheterna.

Svaret pd andra och tredje fragan blir alltsa att det rr sig om ett lagligt arbete i en
medlemsstat, i den mening som uttrycks i artikel 6.1 i beslut nr 1/80, nir en tur-
kisk arbetstagare som for att utva sitt arbete inte enligt den tillimpliga nationella

I-1503



32

33

34

35

DOM AV DEN 6.6.1995 — MAL G-434/93

lagstiftningen dr skyldig att ha vare sig arbetstillstind eller uppehallstillstind frin
myndigheterna i det mottagande landet och att férekomsten av ett sddant arbete
med nédvindighet medfér uppehillsritt for den berérde.

Fjiarde fragan

Genom denna friga vill Raad van State, for det fall att domstolen faststiller att en
turkisk arbetstagare, som Bozkurt, genom sitt arbete som chauffér i internationell
trafik tillhor den lagliga arbetsmarknaden i Nederlinderna, f4 veta om artikel 6.2 i
beslut nr 1/80 ger honom ritt att vistas i den mottagande staten efter det att han
rikat ut for en arbetsolycka som gett honom en permanent arbetsoférmaga.

Bozkurt anser sig ha ritt att vistas pd nederlindskt territorium enligt artikel 6.2
andra meningen i beslut nr 1/80, sivitt den avser lingvariga sjukdomar, med beak-
tande av hans foregiende period av arbete.

Kommissionen delar denna slutsats och stdder sig dirvid pi texten i artikel 6.2
férsta meningen i beslut nr 1/80 som jimstiller vissa frinvaroperioder med ett lag-
ligt arbete. Kommissionen anser siledes att en period av permanent arbetsofor-
maga till f6ljd av en arbetsolycka skall jimstillas med ett permanent lagligt arbete
vilket medfor ritt f6r den berdrde att vistas i landet.

De nederlindska, tyska, grekiska och brittiska regeringarna anser alla att eftersom
det saknas en uttrycklig bestimmelse i frigan, sdsom artikel 48.3 d i férdraget och
kommissionens forordning (EEG) 1251/70 av den 29 juni 1970 om arbetstagares
ritt att stanna kvar inom en medlemsstats territorium efter att ha varit anstillda dar
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(EGT nr L 142, s. 24), kan turkiska arbetstagare inte ha ritt att uppehilla sig i lan-
det. Féljderna av en permanent arbetsoférmiga for de senare vad giller deras ratt
till vistelse i en medlemsstat regleras siledes uteslutande av den nationella ritten i
den berérda medlemsstaten.

Den tyska regeringen tilligger att, med hinsyn till syftet med beslut nr 1/80, vilket,
enligt denna, ir att forstirka stillningen f6r turkiska arbetstagare som redan har
arbete, ritten att uppehélla sig i landet skall vara knuten till arbetstagarens anstall-
ning si att arbetstagaren, om anstillningen avbryts, endast kan stanna kvar om
avbrottet ir begrinsat i tiden. Denna tolkning dverensstimmer med lydelsen av
artikel 6.2 1 beslut nr 1/80 som endast avser tillfillig franvaro och inte att arbets-
tagaren limnar yrkeslivet. I fall av lingvarig arbetsoférmaga dr arbetstagaren dire-
mot inte alls tillginglig pd arbetsmarknaden och det finns inget objektivt rittfardi-
gat intresse att garantera honom rite till tillging till arbetsmarknaden och en dirtill
knuten ritt att uppehalla sig i landet. Att uppritthilla en ritt att uppehilla sig i
landet i fall av permanent arbetsoférmiga skulle, enligt den tyska regermgen, inne-
bira att man tillerkinner den berdrde en sjilvstindig rittighet som stér i strid med
syftet med beslut nr 1/80. Forenade kungarikets yttrande ger uttryck it en lik-
nande uppfattning.

Denna argumentation bér bedémas mot bakgrund av de nu gillande bestimmel-
serna som associeringsradet beslutat om for att enligt principen i artikel 12 i avtalet
gradvis inféra arbetskraftens fria rorlighet mellan medlemsstaterna i gemenskapen

och Turkiet.

Artikel 6.2 har endast till syfte att reglera f8ljderna av vissa avbrott 1 arbetet for
tillimpningen av artikel 6.1. Arliga semestrar och frinvaro pi grund av graviditet,
arbetsolycka eller sjukdom av kort varaktighet jamstills med arbetsperioder, bland
annat f6r berikningen av den period av lagligt arbete som dr nddvindig for att
erhalla rite att ta anstdllning. Vad géller perioder av arbetsldshet eller frinvaro pa
grund av ldngvarig sjukdom, som inte jimstillts med arbetsperioder, tas dessa
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endast i beaktande for att garantera att arbetstagaren bibehiller de rittigheter som
han fitt genom tidigare arbetsperioder. Dessa bestimmelser garanterar alltsd endast
en fortsatt ritt till arbete och f&rutsitter med nédvindighet att den berérde kan
fortsitta detta, dven efter ett tillfilligt avbrott.

Av det foregiende fSljer att artikel 6 i beslut nr 1/80 giller f6r turkiska arbetstagare
i arbete eller som ir tillfilligt arbetsoférmdégna. Den reglerar diremot inte situatio-
nen fér en turkisk arbetstagare som slutgiltigt limnat arbetsmarknaden i en med-
lemsstat pd grund av att han, till exempel, uppnitt pensionsélder eller, som i det
aktuella fallet, blivit totalt och permanent arbetsoférmégen.

I franvaro av en speciell bestimmelse som tillerkdnner turkiska arbetstagare ritt att
vistas pd en medlemsstats territorium efter att dir ha utdvat ett arbete, dr det s3 att
eftersom uppehallsritten for en turkisk medborgare — s& som den underforstitt
men nédviandigtvis garanteras av artikel 6 i beslut nr 1/80 — forutsitter utévandet
av ett lagligt arbete forsvinner den om han senare blir helt och fullstindigt arbets-
of6rmogen.

Det skall direfter erinras om att vad giller gemenskapens arbetstagare ir villkoren
fér utnyttja ratten att uppehilla sig i landet, enligt artikel 48.3 d i férdraget, bero-
ende av att kommissionen utfirdar en fdrordning, vilket gor att det dr omgjligt att
Overféra samma system pi turkiska arbetstagare enligt artikel 48.

Svaret pa den fjirde frigan blir siledes att artikel 6.2 i beslut nr 1/80 inte ger en
turkisk medborgare som tilthdrt den lagliga arbetsmarknaden i en medlemsstat ritt
att vistas pd denna medlemsstats territorium efter att ha rikat ut f6r en arbets-
olycka som gjort honom permanent arbetsoformégen.
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BOZKURT

Rittegangskostnader

De kostnader, som har fororsakats de nederldndska, tyska, grekiska och brittiska
regeringarna, samt Europeiska gemenskapernas kommission, som har inkommit
med yttrande till domstolen, dr inte ersdttningsgilla. Eftersom forfarandet i f6rhal-
lande till parterna i malet vid den nationella domstolen utgér ett led i beredningen
av samma mil, ankommer det pid den nationella domstolen att besluta om ritte-
gangskostnaderna.

P4 dessa grunder beslutar

DOMSTOLEN

— angiende de frigor som genom beslut av den 24 september 1993 {6rts vidare av
Raad van State (Nederlinderna) — f6ljande dom:

1) For att avgora om en turkisk arbetstagare som arbetar som chauffor i inter-
nationell trafik tillhér den lagliga arbetsmarknaden i en medlemsstat, i den
mening som uttrycks i artikel 6.1 i beslut nr 1/80 av den 19 september 1980,
meddelat av det associeringsrdd som instiftats genom associeringsavtalet
mellan Europeiska ekonomiska gemenskapen och Turkiet, undertecknat den
12 september 1963 i Ankara och godkint pa gemenskapens vignar genom
radets beslut 64/732/EEG av den 23 december 1963, tillkommer det den
nationella domstolen att avgéra om arbetsférhéllandet for den berérde i
dennes egenskap av chauffor i internationell trafik uppvisar en tillrickligt
nira anknytning till nederlindskt territorium, med beaktande sidrskilt av
anstillningsorten, frin vilket territorium arbetet utdvats och den nationella
lagstiftning som ar tillimplig vad giller arbete och social trygghet.
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2) Det ror sig om ett lagligt arbete i en medlemsstat, i den mening som
uttrycks i artikel 6.1 i beslut nr 1/80, nir en turkisk arbetstagare som fér att
utéva sitt arbete inte enligt den tillimpliga nationella lagstiftningen ir skyl-
dig att ha vare sig arbetstillstind eller uppehallstillstind frin myndighe-
terna i det mottagande landet och att férekomsten av ett sidant arbete med
nddvindighet medfor uppehallsritt for den berérde.

3) Artikel 6.2 i ovannimnda beslut nr.1/80 ger inte en turkisk medborgare som
tillhért den lagliga arbetsmarknaden i en medlemsstat ritt att vistas pa
denna medlemsstats territorium efter att ha rikat ut for en arbetsolycka
som gjort honom permanent arbetsof6rmégen.

Rodriguez Iglesias Schockweiler Kapteyn
Gulmann Mancini Kakouris
Moitinho de Almeida Murray Edwal;d
Puissochet Hirsch

Avkunnad vid offentligt sammantride i Luxemburg den 6 juni 1995.

R. Grass G.C. Rodriguez Iglesias

Justitiesekreterare Ordf8rande
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