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Unionin tuomioistuimen tyojarjestyksen 98 artiklan 1 kohdan mukainen
ennakkoratkaisupyynnon tiivistelma

Jattamispaiva:
20.11.2019
Ennakkoratkaisupyynnon esittanyt tuomioistuin:
Juzgado de lo Social n® 41 de Madrid (Espanja)
Ennakkoratkaisupyynnon esittamista koskevan paédtoksenitekemispaiva:
7.11.2019
Kantaja
JL
Vastaaja:

Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

P&aasian oikeudenkaynninkohde

Pa4asian,kantajana olevan osa-aikaisen tyontekijan Fondo de Garantia Salarialille
(Fogasa, palkkaturvalaitos) tyonantajan maksukyvyttdmyyden perusteella esittdma
maksuyvaatimus

Ennakkoratkaisupyynnon kohde ja oikeudelliset perusteet

Onko ty@ntekijoiden asemasta annetun lain (Ley del Estatuto de los Trabajadores)
33§, sellaisena kuin espanjalaiset tuomioistuimet sitd tulkitsevat, direktiivin
79/7/ETY 4 artiklan 1 kohdan ja 2006/54/EY 2 artiklan 1 kohdan mukainen?

Ennakkoratkaisupyynto on esitetty SEUT 267 artiklan nojalla.

Ennakkoratkaisukysymys

[Onko] 5.7.2006 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2006/54/EY 4 artiklan 1 kohtaa ja 2 artiklan 1 kohtaa tulkittava siten, ettd ne ovat
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esteend padasiassa kyseessd olevan Kkaltaiselle [jasenvaltion] lainsaadénnolle,
jonka mukaan laskettaessa FOGASAnN (palkkaturvalaitos) vastuun maaréa osa-
aikaiselle tyontekijalle — jonka palkan perustetta on alennettu suhteellisesti [osa-
aikaisuuden perusteella] — maksettavista suorituksista, vastuun maaraa alennetaan
suhteellisesti tyontekijoiden asemasta annetun lain 33 8:n nojalla toisen kerran
verrattuna vastaavaan kokoaikaiseen tyontekijdan, siltd osin kuin tdmaéan
oikeussdadnnon kielteiset vaikutukset kohdistuvat erityisesti naispuolisiin eiké

Unionin oikeussaannot, joihin asiassa on vedottu

Miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen asteittaisesta toteuttamisesta
sosiaaliturvaa koskevissa kysymyksissd 19.12.1978 annettu direktiivi 79/7/ETY
(1 artikla, 3 artiklan 1 kohta ja 4 artiklan 1 kohta)

Miesten ja naisten yhtdldisten mahdollisuuksieny, ja ‘yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen taytantdonpanosta tyohon ja ammattiin “liittyvissa asioissa 5.7.2006
annettu Euroopan parlamentin ja neuvostongdirektiivi 2006/54/EY (johdanto-osan
30 perustelukappale, 2 artiklan 1 kohta)

Euroopan unionin perusoikeuskirja (21 artikla)

Unionin  tuomioistuimen _tuomio  8.5.2019,%» Villar Laiz (C-161/18,
EU:C:2019:382), 42 kohta.

Unionin tuomioistuimen tuomio26.6.2018, MB (Sukupuolenvaihdos ja
vanhuuseldke) (C-451/163EU:C:2018:492), 34 kohta.

Unionin ‘tuomioistuimen tuemio®d4.4.2015, Cachaldora Fernandez (C-527/13,
EU:C:2015:215), 28 kehta oikeuskaytantoviittauksineen

Unionin tuomieistuimen tuomio 23.10.2003, Schonheit ja Becker (C-4/02 ja C-
5/02pEU:C:2003:583), 93 kohta.

Kansalliset oikeussaannot, joihin asiassa on vedottu

Tyontekijéiden asemasta annettu laki (Estatuto de los Trabajadores), sellaisena
kuin se on muutettuna tdman lain konsolidoidun toisinnon hyvaksymisesta
23.10.2015 annetulla kuninkaan asetuksella 2/2015 (Real Decreto Legislativo
2/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; BOE nro 255, 24.10.2015, s. 100224) (33 8). Lain 338n 1 ja
2 momentissa sdadetddn seuraavaa:

1.  Palkkaturvalaitos [(FOGASA)] — — maksaa tyontekijoille palkat, joita ei ole
voitu maksaa heidan tydnantajanaan olevan yrityksen maksukyvyttomyys-
tai konkurssitilanteessa.



FOGASA

Edellisesséd kohdassa tarkoitettuna palkkana pidetddn rahamaarad, joka on
sovitteluasiakirjassa tai tuomioistuimen paatoksesséd vahvistettu palkaksi
kaikilla 26 §:n 1 momentissa tarkoitetuilla perusteilla, sek& laissa sd&detyissé
tapauksissa irtisanomisen riitauttamista koskevan menettelyn aikana
erdéntyvad palkkaa; palkkaturvalaitos ei voi milld&n perusteella maksaa
yhdesséd tai erikseen enemp&i kuin mé&ardn, joka saadaan kun
vahimmaispaivapalkka [(salario minimo interprofesional, vuosittain
kuninkaan asetuksella vahvistettu véhimmaispalkka, SMI)] kerrotaan
kahdella, mukaan luettuna palkan lisien suhteellinen osuus, kultakin
paivalta, jona palkka on jatetty maksamatta, kuitenkin korkeintaan 120
paivalta.

2.  Edellisessda momentissa tarkoitetuissa tapauksissa palkkaturvalaitosdmaksaa
tyontekijoille  korvaukset, jotka on vahvistetts, tuomiolla; . muulla
lainkéyttoratkaisulla, sovitteluasiakirjalla tai hallintopaatoksella
irtisanomisen tai sopimuksen péattymisen Muoksin—— sekd tilapaisten tai
madraaikaisten tydsopimusten péattymisestd laissa ‘saadetyissa tapauksissa
maksettavat korvaukset. Kaikissa tapauksissa ylarajana‘on vuosipalkka, eika
tdman laskuperusteena kéytettava paivapalkka saa ylittaa
vahimmadispaivépalkkaa kerrottuna kahdella,smukaan luettuna palkan lisien
suhteellinen osuus.

2

Tribunal Supremon tuomio29.11.2017

Juzgado de lo Social, n°41 de Madridin tuomio (Madridin hallinto- ja
tyotuomioistuin nro 41; Espanja) 11.6.2018.

Yhteenveto/padasian-tesiseikoista ja siind toimitetusta menettelysta

Pa4asian ‘kantaja, on tydskennellyt tarjoilijana CONSTRUCCIONES Y OBRAS
PUBRICAS TOLEFUM, S.L., -nimisessd yrityksessa 27.9.2017 alkaen sellaisen
maéraaikaisen, tyosopimuksen nojalla, jossa viikoittaiseksi tyGajaksi oli
vahvistettu 20 tuntia, ja han on saanut tydehtosopimuksen mukaista palkkaa.

Yritys sulki 26.12.2017 toimipisteen, jossa padasian kantaja oli tydskennellyt, ja
jatti tyhjilleen toimitilansa ja katosi tiedossa olleesta kotipaikastaan.

Juzgado de lo Social n°41 de Madrid hyvaksyi 11.6.2018 antamassaan
lainvoimaiseksi tulleessa tuomiossa kantajan padasiassa mainittua yritysta vastaan
nostaman kanteen ja totesi yrityksen tekeman irtisanomisen perusteettomaksi ja
tyosopimuksen péattyneeksi ja myonsi kantajalle oikeuden 433,13 euron
suuruiseen korvaukseen ja oikeuden saada irtisanomisesta alkaen tuomion
julistamispdivddn  saakka ~maksamatta jadneind palkkoina erddntyneet
6 170,75 euroa.
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Mainittu tuomio méaérattiin pantavaksi taytantoon 4.9.2018 annetulla paatdksella.

Koska kyseessa oleva yritys todettiin maksukyvyttoméksi 20.12.2018 annetulla
paatokselld, palkkaturvalaitos (FOGASA) vastaa tyontekijoiden asemasta annetun
lain 33 8:n mukaisesti maksamatta jatetyistd eréantyneistda palkkasaatavista ja
tyontekijélle maksettavaksi vahvistetuista korvauksista.

Kantaja esitti palkkaturvalaitokselle maksuvaatimuksen tyontekijéiden asemasta
annetun lain 33 8:n nojalla ty6nantajanaan ollen yrityksen maksukyvyttdmyyden
perusteella.

Ennakkoratkaisua pyytanyt tuomioistuin katsoo, ettd padasian ratkaisu edellyttaa
ennakkoratkaisukysymyksen esittdmistd unionin tuomioistuimelle _unionin
oikeuden tulkinnasta.

Yhteenveto paédasian asianosaisten vaitteista

[--]

Yhteenveto ennakkoratkaisupyynnon perusteista

Ennakkoratkaisua pyytava tuomioistuin katsoo, etta espanjalaisten tuomioistuinten
tulkinta tyontekijoiden asemasta annetun lain 33 8:std on ristiriidassa direktiivin
79/7/IETY 4 artiklan 1 kohdan ja direktiivint2006/54 2 artiklan 1 kohdan kanssa,
koska sen on katsottava johtavanvsellaisten tyontekijoiden syrjivaan kohteluun,
jotka tyoskentelevat ‘0sa-aikaisen tyosopimuksen perusteella, silld se vaikuttaa
nain suurimmaksi osaksi naisiin, joiden tyosopimuksista huomattavasti suurempi
prosenttiosuus-omosa-aikaisia’kuin,miesten tydsopimuksista.

Ennakkoratkaisua pyytavantuomioistuimen mukaan tallainen tulkinta johtaa
siihen, ettd maarad, jota‘osa-aikainen tyontekija voi vaatia palkkaturvalaitokselta
yrityksen ‘maksukyvyttomyyden tai konkurssin perusteella, alennetaan kahteen
kertaan, "koska tyontekijoiden asemasta annetun lain 33 8:n 1 momentissa
saadetadn palkkaturvalaitoksen vastuun yléarajan maarittdmisesta
vahimmaispalkan» (SMI) perusteella. Jos t&t& tulkitaan niin, ettd maaradd on
alennettava, kun kyse on osa-aikaisesta tyOajasta, osa-aikaisessa tydsuhteessa
olevaan tyontekijddn kohdistuu kaksinkertainen alennus, ensimmadainen, jota on
pidettdva asianmukaisena nimenomaan sopimuksen osa-aikaisuuden vuoksi, ja
tdman jalkeen toinen alennus, joka on Kkatsottava suhteettomaksi, koska
vahimmadispalkkaa  alennetaan  ty0suhteen  osa-aikaisuutta  vastaavan
prosenttiosuuden mukaisesti laskettaessa maaréda, josta palkkaturvalaitoksen on
vastattava.

Ennakkoratkaisua pyytényt tuomioistuin katsoo, ettei ole objektiivisia syitd, joiden
perusteella tallainen vahimmaispalkan laskennallinen alennus voitaisiin oikeuttaa,
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kun kyse on osa-aikaisessa tyosuhteessa olevista tyontekijoista, joiden palkkaa on
jo alennettu osa-aikaisuuden perusteella.

Ennakkoratkaisua pyytanyt tuomioistuin katsoo, ettd kyse ei ole valittdmasta
syrjinnéastd sukupuolen perusteella, koska kansallista lainsdadéntéa sovelletaan
erotuksetta sek& mies- ettd naispuolisiin tyontekijoihin. Sen ndkemyksen mukaan
kyseessa voi kuitenkin olla valillinen syrjintd, jonka osalta se viittaa direktiivin
2006/54/EY 2 artiklan 1 kohdan b alakohtaan ja wunionin tuomioistuimen
seuraaviin  tuomioihin: tuomio 26.6.2018, MB (Sukupuolenvaihdos ja
vanhuuseldke) (C-451/16, EU:C:2018:492), 34 kohta; tuomio 14.4.2015,
Cachaldora Fernandez (C-527/13, EU:C:2015:215); 28 kohta
oikeuskaytantoviittauksineen; tuomio 8.5.2019, Villar Laiz ") (C-161/18,
EU:C:2019:382), 42 kohta — jossa Kkorostetaan sitd, ettd vuoden’ 2017
ensimmaisellda neljanneksella Espanjassa osa-aikaisistagtyontekijoista*lahes 75
prosenttia oli naisia — ja tuomio 23.10.2003, Schonheit ja Becker (C-4/02 ja C-
5/02, EU:C:2003:583), 93 kohta.



