HU

Forditas C-587/20 -1

C-587/20. sz. ligy

Az elézetes dontéshozatal iranti kérelemrdl a Birosag eljarasi szabalyzata
98. cikkének (1) bekezdése alapjan készitett dsszefoglalas
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2020. november 9.
A kérdést eloterjeszté birosag:
@stre Landsret (Dania)
Az elozetes dontéshozatalra utalé hatarozat kelte:

2020. november 6.

Felperes:

a Ligebehandlingsnavnetaltahképviselt A
Alperesek:

HK/Danmark

HK/Privat

Beavatkozo fél:

Fagbevagelsens, Havedorganisation (FH)

Az alapeljarasitargya

Ahétranyes megkiilonboztetés kérdése, mivel A-t az életkora miatt akadalyoztak
abban, “hegy® a HK/Privat szakszervezet agazati képvisel6jének valasztasan
jeloltként induljon. Kartéritési kérelem

Az elozetes dontéshozatal iranti kérelem targya és jogalapja

A foglalkoztatas ¢s a munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmaéd altaldnos
kereteinek létrehozésarol sz616, 2000. november 27-i 2000/78/EK tanacsi iranyelv
(a tovabbiakban: a foglalkoztatasrol sz6l6 iranyelv) 3. cikke (1) bekezdese
a) pontjanak értelmezése, mivel az eljaras soran kérdésként vetddott fel, hogy a
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foglalkoztatasrol sz6lo irdanyelv hatalya alé tartozik-e A mint valasztott agazati
képviseld.

EUMSZ 267. cikk

Az elozetes dontéshozatalra eldterjesztett kérdés

Ugy kell-e értelmezni a foglalkoztatasrol szol6 iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének
a) pontjat, hogy [az elézetes dontéshozatal iranti kérelemben] leirt kériilmények
esetén az iranyelv hatalya ala tartozik valamely szakszervezet vélasztott agazati
képviseldje?

A hivatkozott uniés jogi rendelkezések

EUMSZ 45. cikk.

A foglalkoztatas €s a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé,banasmaod altaldnos
kereteinek létrehozasarol sz616, 2000. november27-i@2000/78/EK tanacsi iranyelv
(a tovabbiakban: a foglalkoztatasrél szol@viranyelw); a, 3. cikk (1) bekezdésének
a) pontja.

A Birosag itéletei:

Mangold itélet (C-144/04, EU:C:2005:709, 74%T5., 77. és 78. pont);
Petersen itélet (C-341/08, EU:C:2010:4; 32,.és 33. pont);

Stollwitzer itélety(C-482/16,"€U:C:2018:180, 20. pont);

Balkaya itélet(Cs229/14\EU:€:2015:455, 39-41. pont);
Danosaitélet (€-232/09, EW:C:2010:674, 51. és 56. pont);

10 itélet(C-420/18, EU:C:2019:490, 32-36. pont);

Baswaorth,itélet (C-603/17, EU:C:2019:310, 23., 25., 26. és 34. pont).

A hivatkozott nemzeti jogi rendelkezések

Lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet (a
munkaerdpiacon a hatrdnyos megkiilonboztetés tilalmarol szold térvény; a
tovabbiakban: a munkaerdpiaci hatranyos megkiilonboztetés tilalmarol szolo
torveny). Dania a 2000/78/EK iranyelvet a lov nr. 253 af 7. april 2004 (2004.
aprilis 7-i 253. sz. torvény) és a lov nr. 1417 af 22. december 2004 om &ndring af
lov om forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet (a munkaerdpiacon a hatranyos
megkilonbdztetés tilalmardl sz616 térvény maodositasarol szold, 2004. december
22-i 1417. sz. torveny) 1-3. 88-a réveén lltette at:
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Az 1.§ a tobbek kozott a mindennemit kozvetlen vagy kozvetett, életkoron
alapuld hatranyos megkulonbdztetés altalanos tilalmat rogziti.

,,2. 8 A munkéltaté nem alkalmazhat a munkavéallalok vagy a rendelkezésre allo
allasokra jelentkezdok kozott hatranyos megkiilonboztetést a felvétel, az elbocsatas,
az athelyezés, vagy az eldléptetés terén, illetve a dijazdis és a munkafeltételek
kapcsan.

3.8
[..]

3. bekezdés. A hatranyos megkilénboztetés tilalma mindenyolyansszemélyre
is vonatkozik, aki a szabadfoglalkozasokhoz valé hozzajutassahkapcsolatban
rendelkezéseket vezet be és dontéseket hoz.

4. bekezdés. A hatranyos megkulonboztetés tilalma minden,olyaniszemélyre
is vonatkozik, aki valamely munkavallaloi vagysmunkaaddi szervezet
tagsagarol vagy az abban valo részvételxolyvalamint azjilyen szervezetek
dltal a tagjaik részére nyujtott ellatasokrohdént .

Az 1996. januar 17-i L 181. sz. torvénytervezet részletes indokolasa (a 2. §-t
illetéen lasd: Folketingstidende 1995-12996, A. melléklet, 3543. 0.)

A 2.8 részletes indokolasa tébbek, koz6tt Ugy szol, hogy a szoban forgo
rendelkezés a tartalmat tekintve tag, ‘mivel valamennyi, mind a szerz6désben,
mind pedig a munkaltaté altalhegyoldaldan meghatarozott munkakérilményekre
Kiterjed.

A 2003. oktober:22-I\L40. sz. torvénytervezet altalanos indokolasa (a 2. és
3. 8-t illetéén lasd: Folketimgstidende 2003-2004, A. melléklet, 1213. és azt
kovet6 oldalak):

Az altalanes indokelés tgy szdl, hogy a torvénytervezet a foglalkoztatasrol sz616
iranyelv, egyes “reszeinek Aatultetését szolgalja. Azt is rogziti, hogy a
foglalkeztatasrol, sz616 iranyelv és a munkaerdpiaci hatranyos megkiilonboztetés
tilalmarohsz6lé«torvény targyi hatalya fedi egymast, és ezen utébbi térvény egy
tovabbi, targykorrel egészil ki (valamely munkavallal6i vagy munkaadoi szervezet
tagsaga ésyilyen szervezetben vald részvétel). A torvénytervezet egyébirant az
iranyelv® rendelkezésein alapul, és nem |lépi tal az irdnyelvben rogzitett
kovetelményeket.

A 2004. november 11-i L 92. sz. torvénytervezet altalanos indokolésa (az 1. §-t,
a 2.8 1. bekezdéset, a 2.8 1. bekezdésenek 2. pontjat és a 4.8 2. bekezdését
illetéen lasd: Folketingstidende 2004-2005, 1.rész, A. melléklet, 2627. és azt
kovetd oldalak).
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A torvénytervezet a munkaerdpiaci hatranyos megkiilonboztetés tilalmarol sz616
torvénybe ,,¢letkorra” vonatkozo kovetelményt illesztett be, hogy e torvény
hatalyat  kiterjessze az  életkoron alapuld, munkaerdpiaci hatranyos
megkuldnboztetés tilalmara.

A munkaerépiaci hatranyos megkiilonboztetés tilalmar6l sz6lo  2005. évi
torvényrél sz6lo, 2006. januar 6-i 9237.sz. munkatgyi minisztériumi
iranymutatas.

Ezen irdnymutatas szerint a torvény 2. §-a tobbek kozott Ggy szél, hogy a
munkaltaté nem alkalmazhat hatranyos megkulonboztetést a munkavahllalokkal
vagy jelentkezOkkel szemben. A munkavallalo fogalmanak “mnincs \allando
meghatarozasa. A hatranyos megkulonboztetés tilalméarol szolo térvény+a rendes
munkavallaloktdl az lgyvezetdig széles korli védelmet biztosit a munkavallalok
szaméra. Az itélkezési gyakorlatban az is megallapitast nyert, ‘hogy ‘a szakmai
tapasztalatot szerzo, altalanos iskola fels6 tagozatarayjaro'diak is a torvény hatalya
ala tartozik.

A munkaerdpiaci hatranyos megkilonboztetés \tilalmardl “szol6 torvényre
vonatkozd, 2019. februar 4-i 9118. sz. munkalgyiminisztériumi iranymutatas;
3.2.1. pont.

Az irdnymutatds emlékeztet agra,\hogy a y,munkawallalé” fogalmanak nincs
allandé meghatarozasa, ezért.minden egyes,esethen atfogo értékelest kell végezni,
amelynek soran figyelembe lehet ‘venni tébbek kozott azt, hogy a munkat
szemelyesen végzik-e, azéerintett személytfeltugyelik és utasitjak-e, a munkat a
munkaado koltségén és.kockazatara végzik-e, a munkaadd megbizasabol és tébb
munkahelyen végzik=e, és\a munkaado levonja-e a forrasadot. Az ezen értékelés
keretében figyelembeweheto tényezoknek nem létezik tételes felsorolasa.

A HK _szOvetségi és® agazati alapszabélyai; a HK 2009. évi 4gazati
alapszabalyanak®9. pontja._régziti, hogy csak olyan tag véalaszthaté meg agazati
képviselonekpakina valasztas napjan még nem toltdtte be a 60. életét.

A 'szvetsegi ‘€s agazati alapszabadlyok nem a dan parlament altal elfogadott
jogszabalyok, hanem a HK kongresszusa altal elfogadott rendelkezések.

A danitélkezési gyakorlat

A dan " jogrendben nem szuletett hatarozat arra vonatkozoan, hogy a
munkaerdpiaci hatranyos megkiilonboztetés tilalmarol sz6lo térvény altal védett
szemelyek kozé tartozik-e valamely szakszervezet valasztott agazati képviseldje.

Més jogterlleteken, a szabadsagrol szold térvénnyel és a kinevezési okiratrol
sz0l6 torvénnyel kapcsolatosan is szilettek a szakszervezetek valasztott
képviseldinek jogallasdra vonatkozo olyan hatarozatok, amelyekben az érintett
képvisel6ket nem tekintették munkavallaloknak, mivel 6ket a munkaltatd nem
utasithatta, épp ellenkezdleg, valamely szakszervezet kozgytilésének felligyelete
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mellett toltottek be tiszteletbeli tisztseget, igy nem tartoztak a szoban forgd
torvenyek hatalya ala.

A tényallas és az alapeljaras rovid bemutatasa

Az 1948-ban szlletett A-t 1978-ban a HK helyi fioktelepén alkalmaztak
szakképzett munkavallaloként. 1992-ben a HK/Service (késébb HK/Privat) agazat
helyettes képviseldjévé, 1993-ban pedig az ¢érintett agazat képviseldjéveé
valasztottdk. A-t négyévente ellentmondas és kifogas nélkil Ujravalasztottak
agazati képviseloként, egészen 2011. november 8-ig, amikor is a HK, &gazati
alapszabalyanak 9. cikkében el6irt valaszthatosagi korhatar megakadalyozta az
Ujravalasztasat, mivel betoltotte a 63. életévet.

A HK mintegy 230000 taggal rendelkezO, nagy, ‘szakszervezet,\ amelynek
szervezetét a HK alapszabalya, vagyis a HK kongresszusa altal elfogadott
rendelkezések szabalyozzdk. A HK elsdsorban maganvallalkozasok uzleteiben és
irodaiban, valamint a kozponti kozigazgatasban, regiokban esuteleplléseken
dolgozd fizetett munkavallalokat tomority, A, HK/Danmark (szovetségi
alapszabaly) és a HK/Danmark szakszervezeti agazatai, (Agazati alapszabalyok) is
rendelkeznek alapszaballyal.

A mintegy 100 000 taggal rendelkezo HK/Privat,a HK/Danmark négy fiiggetlen
agazatanak egyike. Az 4gazatokat ‘a HKy/Danmark legmagasabb szintii vezetd
testlileteiben, koztik az igazgatotanacsbany,a vegrehajtd bizottsdgban és a
fels6vezetésben is az dgazati képviselokikepwiselik. Ezenfeliil az agazati képviseld
a kongresszus, az igazgatétanacs €S, az agazati kongresszus hatarozataival
0sszhangban iranyitja az ‘agazat,tevekenysegét, és az igazgatdtanacs hataskorrel
rendelkezik az \agazaty, teriiletén, minden aktualis szakmai kérdésnek —az
igazgatotandcshaltal meghatarozott szakmai és szakpolitikai elveket figyelembe
véve torténd —skezelesere.

A rendelkezésre, bocsatott*informacio alapjan A nem veégzett a HK-n kivdli
tevekenységet, tehatt1993 és 2011 kozott teljes munkaiddben alkalmaztak a HK
agazati kepviselojeként. A 2011. novemberi fizetési jegyzékébdl példaul kitlinik,
hogy'a 69 548,93 DKK &sszegli havi fix munkabérébdl tobbek kozott multimédia
adoty, munkaerdpiaci nyugdijjarulékot, nyugdijjarulékot, biztositast stb. fizet. A
,valasztott személy szerzOdése” rogziti a munkabérre €s dijazasra, a munkaiddre,
a szabadsagra, a szllési szabadsagra, a munkaeszkdzokre, a biztositasra és a
szakmai titoktartasra stb. vonatkozo feltételeket.

Nem vitatott, hogy a HK &gazati alapszabalyanak 9. pontja életkoron alapuld
kdzvetlen hatranyos megkilénboztetést valosit meg A-val szemben, amennyiben
A a foglalkoztatasrol szo6lé iranyelv hatalya alé tartozik.

2014. augusztus 12-én A panaszt terjesztett a Ligebehandlingsnavnet (egyenld
banasmoddal foglalkozd testiilet, Dania) elé amiatt, hogy az agazati
alapszabalyban rogzitett korhatar megakadalyozta abban, hogy 4&gazati
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képviseléként ujravalaszthato legyen. 2016. junius 22-én az egyenlé banasmoddal
foglalkoz6 testiilet az iigyben Ugy hatarozott, hogy ellentétes a munkaerdpiaci
hatranyos megkulonboztetés tilalmardl szolé torvénnyel, hogy A-t 2011-ben a
kongresszuson nem lehetett az agazati képviseld tisztségére torténd Ujravalasztasra
jelolni. Az egyenlé banasmoddal foglalkozoé testiilet megallapitotta, hogy az
agazati képvisel6 tisztsége valojaban a foglalkoztatasrdl szol6 irdnyelv értelmében
vett foglalkoztatasnak mindsiil, igy az ezen iranyelvet atiiltetd, a munkaerdpiaci
hatranyos megkilonboztetés tilalmardl sz6l6 térvény hatalya ala tartozik, és azt az
irdnyelvvel 6sszhangban, ugy kell értelmezni, hogy az e rendelkezések Altal
kovetett cél megvaldsitasa biztositott legyen fliggetlendl attdl, hogy.'az agazati
képviseldi tisztség a munkavaéllalokra és az ©nalld vallalkézokra®,jellemzo
elemeket is magaban foglal.

A HK/Danmark és a HK/Privat nem tett eleget az ecgyenlé banasmoddal
foglalkozo testiilet hatarozatanak, és 2018. junius 7-én‘az Aképviseletében eljarg,
egyenld banasmoéddal foglalkozo testiilet a HK/Danmarkkal “¢s a “HIK/Privattal
szemben keresetet terjesztett a Kgbenhavns Byret (koppenhagai ‘korzeti birdsag,
Dénia) elé, amely az érintett elv jelentdségére tekintetteh, az “tigyet 2019.
szeptember 19-i végzésével az @stre Landsret (keleti‘fellebbyvitelt birdsag, Déania)
elé utalta.

Az egyenl6 banasmoddal foglalkozo testiilet, Ankepwiseléjeként azt kérte, hogy a
HK/Danmarkot és a HK/Privatot katelezzék 1,080,000 DKK vagy masodlagosan
ennél alacsonyabb 0Osszeglifkartcrités megfizetéscre. A HK Danmark és a
HK/Privat a keresetet elutasitasat, ‘masodlagesan pedig alacsonyabb 0sszeg
megfizetésére kotelezését'kerte, A Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH) (dan
szakszervezeti szOyetseg). beavatkozottha HK/Danmark és a HK/Privat kereset
elutasitasara iranyuld kérelménekitamogatasa végett.

Az Dstre Landsret (keleti fellebbviteli birosag) ugy itéli meg, hogy bizonytalansag
all fenn azzal“kapeselatban, hogy a konkrét korilmények kozoétt A mint a HK
valasztott agazati, képviseléje a foglalkoztatdsrol szolo iranyelv hatalya ala
tartozik-e, ‘ezert elézetes'dontéshozatal iranti kérelmet kell el6terjeszteni.

Az alapeljarésban részt vevo felek fobb érvei

Az egyenlo banasmoddal foglalkozo testiilet A képviselgjeként tobbek kozott
arra hivatkozott, hogy a munkaerdpiaci hatranyos megkiilonboztetés tilalmarol
sz0l6 torvény (lasd a foglalkoztatasrol szold iranyelvet) alkalmazandd, hogy az
agazati alapszabaly 9. pontja korlatozza a ,,foglalkoztatashoz valdé hozzajutast”
(lasd a foglalkoztatasrol szol6 iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének a) pontjat), és
hogy az életkoron alapuld hétranyos megkildnboztetésnek a foglalkoztatéasrol
sz0l6 iranyelvben eloirt tilalma nem kizardlag a munkavallalokra korlatozodik.
Kovetkezesképpen nem meghataroz6, hogy az agazati képviselO tisztsége a
hagyomanyos munkavallalokra és az 0nallo vallalkozokra jellemzd elemeket is
magaban foglal. A foglalkoztatasrol szolo iranyelv tag célkitlizést kovet, és nem
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tartalmaz olyan korlatozast, mint példaul a kinevezeési okiratrol szol6 iranyelv (a
91/533/EK irdnyelv) vagy a munkaiddrdl szo6l6 iranyelv (2003/88/EK iranyelv),
amelynek az 1. és 3-7.cikke a jogok ,munkavallalok” részére torténd
biztositasara korlatozodik.

Egyrészt ugyanis az életkoron alapulé héatranyos megkllonboztetés tilalma
bizonyosan vonatkozik a kinevezési korhatarok alkalmazéséara. Masrészt, ez az elv
bizonyosan vonatkozik az utasitdsi jogviszonyt nélkiil6zé, onalld vallalkozoi
tevékenység végzéséhez valé jog gyakorlasara vonatkozd korhatarra is.
Harmadrészt, a tilalom bizonyosan vonatkozik a valamely munkavallaloi vagy
munkaaddi szervezet tagsagara vagy az ilyen szervezetben wvalo részvételre,
valamint azokra az ellatasokra, amelyeket az ilyen szervezetha tagjainak “nyujt
(lasd az iranyelv 3.cikke (1) bekezdésének d) pontjat ésha torvény. 3. 8-anak
4. bekezdését).

Az iranyelv rendelkezései vagy preambuluma ugyanis hem régzitinhogy annak
hatalya a ,,munkavallalokra” vagyis olyan személyekre korlatozodna, akik masok
részére vagy utasitasainak megfelelden végeznek munkatwnA foglalkoztatésrol
sz610 iranyelv nem mindsiil a munkavallalok veédelmérdl sz6l6 olyan iranyelvnek,
amelynek célja a munkavallalonak, mint a, munkaviszony, gyengébb felének a
védelme. A foglalkoztatasrél szoléd “ikanyel, ¢élja, “hogy tarsadalmi vagy
kozérdekbdl megsziintesse az dnfoglalkoztatdshez, valé hozzajutassal és a
tarsadalomhoz keres6tevékenys@g folytatdsa réven, akar munkavéllaloként, akar
onallo vallalkozokent valé hezzéjarulassal kapcsolatos valamennyi akadalyt.

Tobbek kozott az ,,ondllémvallalkozas? fogalmanak az irdnyelv 3. cikkébe torténd
beillesztésébdl és a ,,munkavegzés” €s a ,foglalkoztatas” kozotti, e cikkben
szerepld kiillonbségtételboltaz kovetkezik, hogy az iranyelv valdjaban nem csak a
klasszikus értelembeny, vett ,;munkavallalokra” vonatkozik. Ezt tdmasztja ala a
foglalkoztatéasrol, szol6 viranyelvd3. cikkének angol nyelvi véltozata is, amely
hasonldképpeny, Kiillonbseget teész az ,.employment” [munkavégzés] és az
,occupation” foglalkeztatas] kozott, valamint a francia nyelvi valtozat, amely
kiilonbséget tesz az,;emploi” és a ,.travail” kozott.

Osszessegében véve,semmi nem indokolja a tilalom hatélyanak olyan megszorito
ertelmezéséthamelynek kovetkeztében e tilalom pusztan amiatt nem alkalmazhato,
hogy“az\agazati képviseld tisztsége a munkavallalora és az 6nallé vallalkozora
jellemzo “elemeket is magaban foglal. Ellentétes lenne a foglalkoztatasrol sz6lo
iranyelvaalapvetd céljaval, hogy A foglalkoztatdsanak formalis koriilményei miatt
ket szék koziil a pad ala essen”.

Nem relevans, hogy az agazati képvisel6 tisztsége valasztas tjan szerezhetd meg.
Erdemben semmi nem indokolja, hogy az életkoron alapulé hatranyos
megkilonboztetés tekintetében a passziv valasztéjog korlatozdsara vonatkozo
feltételt eltéréen kezeljék a valamely vallalkozasban torténé foglalkoztatas vagy
0nallo vallalkozas altalanos feltételeitol.
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Végezetiil, az egyenld banasmodddal foglalkozo testiilet eldadja, hogy A éagazati
képviseloként olyan munkat végez, amely jellegénél fogva nagyrészt
munkaviszonynak, és mindenesetre foglalkoztatasnak minésiil. Még HK azon
elofeltevésének elfogadasa esetén is, amely szerint a munkaerdpiaci hatranyos
megkiilonboztetés tilalmarol szolod torvény szerinti védelem a ,,munkaviszony”
fennallasahoz kotddik, e testllet azzal érvel, hogy e feltétel a konkrét esetben
teljesil, illetve fennllt a ,,munkavégzés”. Osszehasonlitasképpen utalni lehet az
Eurépai Uni0 Birésdganak (a tovabbiakban: Birdsag) ehhez kapcsoldédd
terliletekre vonatkozé itélkezési gyakorlatara. Példaul a Birdsag ugy itélte meg,
hogy a tOketarsasag igazgatotanacsi tagja, aki dijazas ellenében szolgaltatast nyujt
az Ot kinevezd tarsasagnak, amelynek szerves részét képezi, €s aki,tevekenységét
e tarsasdg valamely masik szervének irdnyitdsa vagy ellendtzése “alatt, végzi,
valamint akit barmikor korlatozds nélkiil visszahivhatnak “tisztségébél, “teljesiti
azokat a feltételeket, amelyek szuksegesek ahhez,. hogy @, CSOpOFtos
létszamcsokkentésrdl  szolo  98/59/EK  irdnyelvy, hatdlya % ald®, tartozo
,munkavallalonak” minésiiljon (lasd a Balkaya itélet [39]. pontjat)A Birosag
allaspontja szerint nem az a dontd, hogy az igazgatosagi ‘tagja a feladatai ellatasa
sordn jelentds mérlegelési mozgastérrel rendelkezik,,amely“jelentds mértékben
meghaladja a német jog értelmében vett. munkavallalo meérlegelési mozgasterét,
vagy hogy a szOban forgd igazgatdtea taggyulesyvalasztja meg (lasd a fent
hivatkozott itélet 40—41. pontjat). A, dontd az, hogy a,széban forgd igazgatd a
tarsasag taggytilésének feliigyelete “wala ‘tartozik; ,és hogy eltavolithato a
tisztségébdl. Ugyanez vonatkozik"A-Fa.

A HK/Danmark és a HK/Privat'tobbekak6z6tt eldadjak, hogy a munkavallald
fogalma torzulna annak elismerése esetén; hogy az magaban foglalja a valasztott
A-t is. A egyetlengvezetével semyallt jalarendeltségi viszonyban; a kongresszus
fellgyelete alatt,formalisanés lénycgében is csak a sajat meggy6z6dése szerint
jart el; 6t még ‘az agazati bizottsag sem tavolithatta el, hanem kizardlag a
négyévente ‘megtartott kengresszus vagy rendkivili kongresszus keretében, Uj
képviseld imegvalasztasaval lehetett eltavolitani; a szakszervezeti képvisel6t
egyetlen'y,szervezet” sem iranyithatta. A munkavallal6 fogalommeghatdrozasaba
tartozo fobbkotelezettségek és jogok tehat nem allnak fenn. A munkaszerzddéssel
azones mformaciét tartalmazo, ,,valasztott személy szerzédésének” alkalmazasa
nem hefolyasolhatja az tigy kimenetelét.

Az wnigs, jogban a munkaviszony lényege a dijazés ellenében és alarendeltségi
viszonybam torténd munkavégzeés. Az allandd itélkezési gyakorlat szerint a
,munkavallal6” EUMSZ 45. cikk értelmében vett e fogalméat olyan objektiv
kritériumok alapjan kell meghatarozni, amelyek az érintett személyek jogai és
kotelezettségei alapjan hataroljak el a munkaviszonyt, és a munkaviszony alapveto
jellemzdéje az, hogy valamely személy meghatarozott ideig, mas javara és
irdnyitasa alatt, dijazas ellenében nyujt szolgaltatast.

A munkaerdpiaci hatranyos megkiilonboztetés tilalmarol szold torvény 2. §-aban
szerepl6 meghatdrozas szerint a munkaltato olyan személy, akire kotelezettségek
vonatkoznak és a munkavallalét jogok illetik meg. Igy az iranyelvet a dan jogba
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az ,,arbejdsgiver” [munkavallald] és a ,Jenmodtager” [munkavallald] kifejezések
alkalmazaséaval iiltették at. A dan munkajog e fogalmaibol kovetkezden
feltételezhetd, hogy a kotelezettségeknek alavetett személy esetében nem donthet
kongresszus négyévente arrol, hogy az adott személy — aki valdjaban kizarolag a
sajat meggy6zoédése szerint jar el — megtarthatja-e a tisztségét. Igy a megvalasztott
személy az ligyvezetotol is kiilonbozik. A mint megvalasztott személy a tarsasagi
jog vilagaban nem az ligyvezetével, hanem a vezérigazgatoval hasonlithatd 6ssze.

A Bir6sag mar megallapitotta, hogy az ligyvezetok nem tartoznak a munkavallalo
fogalmaba (lasd az 10 itélet 31-36. pontjat és a Bosworth itélet 25."pentjat). Az
egyenld banasmoddal foglalkozO testilet és A a Balkaya iteletet ki“kivanja
terjeszteni a megvalasztott személyekre, azonban egyaltalan nef, indokoltaztilyen
értelmezés. Nincs az unids jog hatalya ala tartozo szerytél szammazo ‘egyetlen
olyan egyedi itélet, hatdrozat vagy vélemény sem, amelynek ertelmében, az
igazgatotanacs megvalasztott elndke és tagjai &, foglalkoztatasrol “szolo
irdnyelvben meghatarozott csoportokba tartoznanaks

A HK és a HK/Privat DNS-ében kodolva van, hegy a vélasztett személyek nem
minésiilnek  munkavallaloknak, igy az \\életkoron % alapulé  hatranyos
megkulonboztetés tilalma nem terjed Ki awalasztott,személyekre. A HK/Privat, a
tobbi agazat és a szakszervezeti szovetseg,a mindennapi eletben és gyakorlatban is
egyértelmii kiilonbséget tesz a valasztott szemelyek'es a munkavallalok kdzott.

A fenti megfontolasokon kiwiil, a “HK altal eloadott jogi érvek ugy foglalhatok
0ssze, hogy a HK politikai ‘tisztségeircumegvalasztott szakszervezeti képviselok
nem tekinthetok a munkaerOpiaci hatranyosemegkiilonboztetés tilalmarol szolo
torveny 2. 8-&nak 1.hekezdése, vagy az unids iranyelv értelmében vett
munkavallaloknak. Anszakszervezetitképviselok nem munkavallalok, nem kapnak
utasitdsokat, €s nem tavelithatok el. Valamely szakmai szervezet képviseldjének
tisztsége nem mindsiil az irdnyely értelmében vett foglalkoztatdsnak. Az életkori
korlatozast, jogszert, cél, objektive igazolja, és a szervezetek jogszeriien
alkalmazhatnak, “életkoriy, “korlatozast is magukban foglal6 kivalasztasi
kritériumokat.\Kozémbads, hogy a valasztott személyek pénziigyi ellentételezésben
részesilnek vagyteljes'munkaidében végeznek munkat.

Az elozetessdontéshozatalra utalas indokainak rovid bemutatasa

A Bir0sag azzal a feltételezéssel élhet, hogy A-t a HK szakszervezetnél agazati
képviseloként teljes munkaidében foglalkoztattak és nem végzett a HK-n kivili
tevékenységet. A dgazati képviseloként a HK/Privat atfogo6 irdnyitasaért felelt és
feladatkorébe tartozott killéndsen az dgazat szakmai teriiletére vonatkozo politikak
kialakitdsa, az agazati megallapodasok megkotése és megujitdsa, az agazatra
vonatkozd megallapodasi feltételek kivalasztasa, az agazati tanacs, az agazati
kongresszus és a HK/Danmark A-t tagként magaban foglal6 igazgat6tanacsa altal
elfogadott hatdrozatok végrehajtdsa. A ,kivalasztott személyekre vonatkozd
szerz6dés” értelmében A havi munkabére 69 548,93 DKK dsszegnek felelt meg,
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amelyet folyamatosan korrigaltak. Az is egyértelmli, hogy A nem tartozott a
Funktionarloven (az alkalmazottakrol szolo torveny) rendelkezéseinek hatélya
ala, mivel politikai tisztséget toltott be, nem tartozott megéallapodas hatéalya ald,
hanem a HK igazgatasi szabalyzatat kovette, a Ferieloven (szabadsagrol sz6lo
torveny) alkalmazandd volt ra, és szakmai titoktartas terhelte.

A Birosag azt is feltételezheti, hogy A-t megvalasztott agazati képvisel6ként nem
foglalkoztattdk olyan szolgalati szerz6dés keretében, amelyben felettes
utasitasainak volt alarendelve, épp ellenkezdleg, az 6t megvalasztd agazati
kongresszus felligyelete mellett tiszteletbeli tisztséget toltétt be. ‘Ugyanakkor
feltételezhetd, hogy A-t a megjeldlt iddszakban teljesy, munkaidében
foglalkoztattdk, és olyan jelentds munkabérben részesiilt, amely ‘az egyetlen
megélhetési forrasa volt, és hogy az agazati képviseldiyszerepkor, ay rendes
munkavallalokra jellemz6 egyes elemeket is magaban foglalt.

A foglalkoztatasrol szolo iranyelv tag célkitlizést, kovet, €s a Birésag nem
hatdrozta meg részletesen az iranyelv hatdlyaval “kapcsolatos 3. cikk
(1) bekezdésének a) pontjaban szerepld ,,munkavégzés™y,,0ndllo vallalkozas™ és
,foglalkoztatds” fogalmat. Az irnyelv “nemv( tartalmaz  kifejezetten a
szakszervezeteknél valasztott személyekresvonatkozo, rendelkezéseket, és ugy
tiinik, a Birésag nem hatarozott abban “a, kérdésben,shogy a szakszervezeteknél
valasztott személyek a foglalkoztatasrél szol¢ iranyelv hatalya ala tartoznak-e.

Az Dstre Landsret (keleti fellebbvitelibirosag) dgy itéli meg, hogy bizonytalansag
all fenn a tekintetben, hogy A%“walamely Szakszervezetnél valasztott &gazati
képviseldként a fent leirtkérilmények kézottus a foglalkoztatasrol sz616 iranyelv
hatalya ala tartozik-e.

Mivel a kérdés tisztazasa, domté jelentoséggel bir a jogvita eldontése
szempontjahdl,vaz @strezLandsretd(keleti fellebbviteli birdsag) ugy itéli meg, hogy
a fent emlitett'kérdes,megvalaszelasat kell kérnie a Birosagtol.
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