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[omissis]

[AUSZTRIA]

[omissis]

Alperes [omissis]

Markt24 GmbH [omissis]

[omissis]

85716 UnterschleiBheim [omissis]

NEMETORSZAG [omissis]

Targy:

2962,80 eurd kamatokkal és koltsegekkel ndvelt 6sszegey(rendszeressimunkabér)

I. A munka- és szocidlis Ugyi birosagként ‘eljard Landesgericht Salzburg
(salzburgi regionalis birdsag, Ausztria) az “Eurépai Uni®® mikodésérdl szold
szerzO0dés 267. cikke alapjan eldzetes ‘dontéshezatal, céljabol a kovetkezo
kérdéseket terjeszti az Eurdpai Unid\Birgsagaele:

1) Alkalmazando-e az 1215/2012/EW./ rendelet  21.cikke  olyan
munkaviszonyra, amelynek esetébemnpémetorszagi munkavégzés céljabol kotottek
munkaszerz6dést Ausztriaban,\a munkavegzesre Ausztridban tobb hdnapig
készenlétben all6 munkavallalo azonban egyaltalan nem végzett munkat?

Az els6 kérdésre,adandédgenlo valasz esetén

2) Ugy ‘kell-en értelmezni az 1215/2012/EU rendelet 21. cikkét, hogy
alkalmazhato az Arbeitss und Sozialgerichtsgesetz (a munka- és szocialis Ugyi
birgsagokrol “szolg torvény, a tovabbiakban: ASGG) 4.8-a [eredeti2.0.]
(1) bekezdésének a) pontjahoz hasonl6 olyan nemzeti rendelkezés, amely lehetdvé
teszi_ asmunkavéllalo szdmara, hogy (konnyitett mdédon) azon a helyen inditson
keresetet) ahel a munkaviszony fennallasa alatt lakohellyel rendelkezik, vagy a
munkayiszony megsziinésekor lakohellyel rendelkezett?

3) Ugy kell-e értelmezni az 1215/2012/EU rendelet 21. cikkét, hogy
alkalmazhatd az ASGG 4. 8-a (1) bekezdésének d) pontjadhoz hasonld olyan
nemzeti rendelkezés, amely lehetové teszi a munkavallald szdmara, hogy
(kdnnyitett modon) azon a helyen inditson keresetet, ahol a dijazast fizetni kell,
vagy munkaviszonyanak megsziinésekor fizetni kellett?

4) A maésodik és harmadik kerdésre adando nemleges valasz esetén
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4.1) Ugy kell-e értelmezni az 1215/2012/EU rendelet 21. cikkét, hogy olyan
munkaviszony esetében, amelynek keretében a munkavéallalé nem vegzett munkat,
a keresetet azon tagallamban kell meginditani, amelyben a munkavallalé a
munkavégzésre készenlétben allt?

4.2) Ugy kell-e értelmezni az 1215/2012/EU rendelet 21. cikkét, hogy olyan
munkaviszony esetében, amelynek keretében a munkavéallalé nem veégzett munkat,
a keresetet annak ellenére azon tagallamban kell meginditani, amelyben a
munkaszerzodést elokészitették ¢és megkototték, hogy e szerzédésben masik
tagallambeli munkavégzésben allapodtak meg, illetve masik ‘tagallambeli
munkavégzést vettek tervbe?

Az els6 kérdésre adando nemleges valasz esetén

5) Alkalmazandé-e az 1215/2012/EU rendelet 7. ¢ikkenek Inpontja olyan
munkaviszonyra, amelynek esetében németorszagi, munkavégzésicéljabol kotottek
munkaszerzodést Ausztridban, a munkavégzésre Ausztridban tobb honapig
készenlétben all6 munkavallalo azonban egyaltalanbnem, végzett munkat, ha
alkalmazhatd az ASGG 4. §-a (1) bekezdésenek a),pontjdhoz hasonld olyan
nemzeti rendelkezés, amely lehetdven, teszin a \munkavallaldé szamara, hogy
(kdnnyitett modon) azon a helyef inditsony keresetet, ahol a munkaviszony
fennéllasa alatt lakohellyel rendelkezik, vagy aymunkaviszony megsziinésekor
lakéhellyel rendelkezett, vagy,ha alkalmazhaté az ASGG 4. 8-a (1) bekezdésének
d) pontjahoz hasonldé olyan nemzetinrendelkezés, amely lehetdvé teszi a
munkavallalé szdmara, hegy (konnyitettundden) azon a helyen inditson keresetet,
ahol a dijazast fizetni kell, vagy munkaviszonyanak megsziinésekor fizetni kellett?

Il. A munka- €s Szoeialisy Ugyi birosagként eljar6 Landesgericht Salzburg
(salzburgi regienalis birosag) “az eljarast a Birdsdg dontéséig felfuggeszti (a
Gerichtsorganisationsgesetz [a birdsagok szervezetérél szOolo torvény, a
tovabbiakban; GQG)\90a. 8a).

Indokolés:

1. Afelek érvei és a tényallas

2018. aprilis 27-i keresetében a felperes 6sszesen bruttd 2962,80 eurd dsszegben a
munkabérhatralék megfizetését, a rendkivili juttatasok aranyos megfizetését,
valamint a ki nem vett szabadsag péenzbeli megvaltasat kéri az alperestél a 2017.
szeptember 6. és 2017. december 15. kozotti idészak vonatkozasaban. A felperes
érdemben arra hivatkozott, hogy 2017. szeptember 6. és 2017. december 15.
[eredeti 3. 0.] kozott takaritokent dolgozott az alperesnel. Havi brutté 753,42
eurd, tehat nettd6 639,15 eurd6 munkabérben allapodtak meg részmunkaidds
foglalkoztatas keretében. A munkaviszony az alperes altali felmondas miatt szint
meg. Az eljar6 birdésag rendelkezik joghatdsaggal, mivel az alperes a
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munkaviszony kezdetekor Salzburgban rendelkezett irodaval. A felperes
benydjtotta tovabba a 2017 szeptemberére, oktoberére és novemberére vonatkozo
harom bérelszamolést. Ezen elszamolasokban az alperes munkaaddként van
feltintetve, és azok szeptemberre brutté 626,40 eurd (nettdé 531,69 eur0),
oktdberre brutté 753,42 euro (nettd 639,50 eurd), novemberre pedig brutté 753,42
eurd (nettd 628,15 eurd) 0sszeget tartalmaznak.

Mivel a keresetlevelet — annak ellenére, hogy azt postai Gton és az Amtsgericht
(helyi bir6sag, Németorszag) kozremitkddésével kiillonbozo cimekre is tobbszor
megprobaltak kézbesiteni — nem lehetett kézbesiteni az alperesnek;az alperes
képvisel6i pedig ismeretlen helyen tartozkodnak, a 2018. december, 26-1végzéssel
[omissis] ligygondnokot rendeltek az alperes részére az iratok, atuétele ‘céljabdl
(tavol 1évo alperes perbeli iigygondnoka) a Zivilprozessordnung “(polgari
perrendtartas) 116. 8-a alapjan. 2019. januar 7-i beadvanyaban “fomissis), az
ugygondnok vitatta mind az eljard birdsdg illetekességéty, mind “annak
joghat6sagat.

Az  Amtsgericht Mdinchen  (minchenig, helyi “hirésag, Németorszag)
HRB 233607. sz. cégjegyzéki bejegyzésbdl ‘szarmazod cégkivonata szerint az
alperes székhelye UnterschleiBheimben “(landkreis, Minchen [Minchen jaras])
[omissis] taldlhato. A felperes lakohelye [Ausztriaban] talalhatd. A felperest
leszdlitotta egy ferfi, aki azt dllitotta, \hogy “ismer egy jo céget, amely
munkatarsakat keres. A felperes \eztWkovetéemy, aldirta a takaritasi munkak
végzésérol szolo munkaszerzédest. \ A szerzodés alairasara nem az alperes
irodahelyiségeiben, hanem Tegy “Salzburgban™ (iranyitészam: 5020) talalhatd
pékségben kerult sor. A‘munkavégzésikezdeteként a felek 2017. szeptember 6-ban
allapodtak meg. A felperes azonban nem kapott munkat az alperestdl. A felperes
mindazonaltal telefonen clérhetd, volt, és készenlétben allt a munkavégzésre.
Gyakorlatilagazonbama felperes egyaltalan nem végzett takaritasi tevekenységet
és egyéb mankat, sem az alperes szamara. A megallapodas szerint a felperesnek
Minchenben kellettwolna, munkat végeznie. A felperesnek nem volt meg az
alperes “azon, munkatarsanak telefonszama, akivel megkdtotte a szerzddést. Az
alperes munkaszerzddésen szerepld bélyegzdlenyomatan egy osztrak telefonszam
és egyn.német ‘cim “van feltintetve. A felperes nem kapott dijazast és
bérelszamolast a munkaviszony fennélldsa alatt. A felperes az alperes harom
masik \alkalmazottjahoz hasonléan 753,42 eurd0 munkabérrel volt bejelentve
munkavallaléként az osztrak tarsadalombiztositasi intézménynél 2017. december
15-ig.

A munka- és szocialis Ugyi birdsagként eljar6 Landesgericht Salzburgnal
(salzburgi regionalis birésag) (a felperes eljarasaval [eredeti4.0.] egyitt)
dsszesen harom munkatigyi eljaras van/volt folyamatban az alperessel szemben. A
tobbi eljardsban mar itélet sziletett, es tobbek kozott az is megallapitast nyert,
hogy az alperes legalabb egy tovabbi munkavallaléja Bundesland Salzburgban
(Salzburg tartomany) az épitéiparban dolgozott.
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3. A nemzeti jog

4.8 (1) Az 50.8 (1) bekezdésében felsorolt jogvitdkban a felperes valasztasa
szerint illetékességgel rendelkezik

1. az 1-3. pont szerinti esetekben az a birdsag is, amelynek illetékességi teriiletén

a) a munkavallalo a munkaviszony fennéllasa alatt lakéhellyel vagy szokasos
tartézkodasi hellyel rendelkezik, vagy a munkaviszony megsziinésének
idépontjaban rendelkezett,

[...]

d) a dijazast fizetni kell, vagy — amennyiben a munkaviszenyumegsziint— utoljara
fizetni kellett, vagy

[..]

4. Az elozetes dontéshozatalra utalas indokolasa

Az ASGG rendelkezéseit az iranyelvvel Gsszhangban kellértelmezni.

4.1. Az elso kérdésrol

Legel6szor az az altalanos kérdés merul“fel, hogy olyan munkaviszonyokra is
alkalmazni kell-e az 121%5/2012 rendelet 21.cikkét, amelyek esetében a
munkavallald Ausztriaban kotétte, meg a munkaszerz6dést, a munkavégzésre
készenlétben all6 ‘munkavallalé, azonban késébb sem Ausztridban, sem
Németorszagban nem végzett munkat.

A nemzetinitélkezesingyakorlat és szakirodalom (2008-ban) azt az allaspontot
képviselte, hogyamennyiben a munkavallalo munkaszerzédést kotott, de nem allt
munkéba, dgy a44/2001 rendelet 5. cikkének 1. pontjat analogia utjan alkalmazva
a munkaszerzédésumunkavallalo altali teljesitésének helye az irdnyadd (Auer, in:
Geimer/Schiitze,, Rechtsverkehr 540 Art. 18 EuGVVO 12. pont; Burgstaller,
DRAA 1999., 470. o.; Ganglberger, RdW 2000., 160. és azt kovetd o.; Kropholler,
ZivilprozeRrecht® Art. 19 EuGWO 9. pont; Corte di cassazione [I] Riv dir int priv
proc 2004, 661.0.; 14 Ob 81/86. [az IPR-Gesetz {a nemzetkdzi maganjogrol
sz0l0 torvény} 44. §-aval kapcsolatban] SZ 59/91. = Arb 10.537. = DRdA 1988.,
343. 0. [Kerschner] = ZAS 1987., 50. o. [Beck-Managetta/Mayer-Maly]).

Az 1988.évi Lugandi Egyezménnyel kapcsolatos masik nemzeti itélkezési
gyakorlat szerint sziikség van bizonyos allanddsagra és [eredeti 5. 0.] tartossagra.
Ha egy Németorszdgban lakohellyel rendelkezé munkavallal6 munkaszerzédést
kotott egy Ausztriaban székhellyel rendelkez6é vallalkozédssal, de nem allt
munkaéba, akkor az 1988. évi Luganoi Egyezmeny 5. cikke 1. pontjanak méasodik
és harmadik tagmondata nem alkalmazhat6. A joghatosagot az 1988. évi Luganoi
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Egyezmeny 5. cikke 1. pontjanak masodik és harmadik tagmondata alapjan
megalapoz6 munkavegzést bizonyos allanddsagnak és tartossagnak kell
jellemeznie (Oberster Gerichtshof [legfels6bb birdsag, Ausztria] 8 ObA 154/98z.).

A kérdést elbterjeszté birdsag szerint a 2017. szeptember 6-t6l 2017. december
15-ig, tehat tobb hdnapon keresztil tart6 munkaviszony allandénak és tartosnak
tekinthetd. A munkaszerzodés elokészitésére ¢és megkotésére ezenfeliil
Ausztriaban kertlt sor. A tarsadalombiztositasi bejelentésre Ausztriaban kerult
sor.

A fent felvetett kérdes a személyek kildnleges csoportjainak az,europai, jogban
szabalyozott vedelmével kapcsolatban, példaul a fogyasztok esetében,is felmerdl,
akik esetében az 1215/2012 rendelet 18. cikkenek (1) bekezdese a, fagyasztoi
szerzddéseket illetéen ugy rendelkezik, hogy a fogyaszfd a masikhszerz0dé, fel
ellen akar annak a tagallamnak a birosagai elott, “ahel a“fél székhellyel
rendelkezik, akér — fliggetleniil a masik fél székhelyctdl — “sajat lakohelyének
birdsagai el6tt indithat eljarast. Akéarcsak a fogyasztok, a,munkavéllalok esetében
is abbol lehet kiindulni, hogy a személyek olyaniweédelemreserdemes csoportjarol
van sz0, amelyet az eurdpai jogi rendelkezésekynem “hozhatnak a nemzeti
szabalyozésnal hatranyosabb helyzetbe. E tekintethen'kilénosen a munkavallald
alacsony keresete melletti pénzugyi helyzetrenkell utalnii amely megneheziti a
masik tagallambeli jogérvényesitést.

4.2. A masodik és harmadik kérdésrol

Ha az 1215/2012 rendelet alkalmazandésagara alapvetden igenld valaszt kell adni,
felmerll a kérdés, hegy ayjeleniesetben a munkavéallalé szdméra kedvezétlenebb
rendelkezeést tartalmazoreuropai szabalyozasra tekintettel alkalmazhat6-e az olyan
nemzeti jogi “rendelkezés,namely  belfoldon konnyitett hozzéafeérést biztosit a
munkavallalo'szamara az igazsagszolgaltatashoz.

A jelen esetbena munkaadénak annak révén, hogy — fuggetlenul attél, hogy erre
melyik, tagéllambankeril sor— ad-e munkat vagy sem, lehetdsége lenne
megakadalyozni az ASGG 4. 8-a szerinti nemzeti —és a felperes szdméra
kedvezObb =, joghatdsagi szabalyok alkalmazasat. A hosszu ideig munkara varé
munkavallald, aki mindenkdzben nem tud mas munkat vallalni, emiatt ezenfelil
eljarasjogi.szempontbol is hatranyos helyzetbe keriilne, mert a kedvezébb nemzeti
rendelkezéesekkel ellentétben masik tagallamban kellene keresetet inditania a
munkaberhatralék irdnt. [eredeti 6. 0.]

4.4. A negyedik kérdésrol

Abban az esctben, ha a munkavallalé esetében nem alkalmazhaté a kedvezdbb
nemzeti jog, felmerdl a kérdés, hogy miként kell értelmezni az 1215/2012 rendelet
21. cikkeét.
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45. Az otodik kérdésrol

Ha az 1215/2012 rendelet 21. cikke fészabaly szerint nem alkalmazhatd a jelen
ugyre, a rendelet tobbi rendelkezését kell figyelembe venni, és vélaszt kell talalni
arra, hogy miként kell értelmezni e rendelkezéseket a jelen ligyben szereplokhoz
hasonld kortlmények kozott. Az ismétlések elkeriilése érdekében a kérdést
elbterjesztd birdsag ezzel 0sszefliggésben a fent mar ismertetett megfontolasokra
hivatkozik.

S. A Birosag értelmezési hataskorérol

A jelen esetben nem all rendelkezés itélkezési gyakorlat az Europai Unié,Biroséga
részérdl az 1215/2012 rendelet 21. cikkének olyan esetredorténé alkalmazasaval
kapcsolatban, amelyben munkaszerz6dés megkotéseres, sory, kertilt “wgyan,
munkavégzésre azonban nem. Ertelmezésre van sziikségykiilongseraz 1215/2012
rendelet 21. cikkében foglalt joghatdsagi szabalyok, €s, a ‘jogérvényesitésre
vonatkozo, a munkavallaldé szamara kedvezobb nemgzetiy, Szabalyozas kozotti
viszony alapvetd kérdéseit illetGen.

Az [unids] jog helyes alkalmazésa az EuropaiUnio Bir6saganak eddigi itélkezési
gyakorlatara tekintettel nem olyanynyilvanvalophogy, az a felvetett kérdések
megoldasdnak modjat illetden minden Sszszetii kétseget kizar (,,acte clair”).

Il. A munkaligyi per eclozetes, dontéshozatali ecljaras befejezéséig torténd
felfliggesztése a GOG 90a. 8-an alapul.

[kiadmanyozassal kapcsolatos megjegyzés es alairas] [omissis]



