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SAMMANFATTNING — MAL C-300/06

Artikel 141 EG skall tolkas sa att den utgér
hinder f6r sidana nationella bestimmelser
om offentliganstillda tjansteméns l6ner
enligt vilka overtid — savil fér heltidsan-
stillda som for deltidsanstillda tjanstemén
— definieras som arbetstid som fullgors
utover den individuella ordinarie arbetstiden
och enligt vilka timlénen vid 6vertidsarbete
ar lagre dn timl6énen vid arbete inom ramen
fér den individuella ordinarie arbetstiden,
vilket innebir att deltidsarbetande tjinste-
mén har ligre 16n &n heltidsarbetande
tjianstemén for den tid de arbetar utéver sin
ordinarie individuella arbetstid upp till det
antal timmar en heltidsarbetande tjinsteman
ar skyldig att fullgéra inom ramen fér sin
ordinarie arbetstid. Detta géller under forut-
sdttning att

I-10574

— det bland samtliga arbetstagare som
omfattas av de aktuella bestimmelserna &r
en betydligt stérre andel kvinnliga 4n man-
liga arbetstagare som paverkas,

och

— sérbehandlingen inte motiveras av sakliga
skdl som helt saknar samband med
diskriminering pé grund av kon.

(se punkt 44 och domslutet)



