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PRIEKSMETS

Prasiba saskana ar Regulu (EK) Nr. 261/2004 [..] [orig. 2. Ipp.]

LEMUMS

1. Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 267. pantu un to, kas izriet
no pielikuma pievienota dokumenta, tingsratt nolemj vérsties Eiropas Savienibas
Tiesa ar prejudicialu ligumu [..]

2. Tiesvediba tiek apturéta lidz bridim, kad ES Tiesa pasludinas savunolémumu.

Pamatojums

Nemot véra pamatus, kas izklastiti §im nolémumam ‘picvienotajayliguma sniegt
prejudicialu nolémumu, tingsratt uzskata, ka Sprieduma taisiSanai $aja lieta ir
nepiecieSams Eiropas Savienibas Tiesas prejudieials nolémums. Ta ka turpmaka
tiesvediba lieta ir atkariga no ES Tiesassprejudiciala nolemuma, tiesvediba tiek
aptureta.

[..] [orig.3. Ipp.]
TEKSTS

[.]
Liigums sniegt prejudicialuynolémumu atbilstosi LESD 267. pantam

levads

Attunda tingsrétt izskata stridu starp Airhelp Limited (“Airhelp”) un Scandinavian
Airlines System Denmark — Norway — Sweden (“SAS”) saistiba ar kompensaciju
saskana har “Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 261/2004
(2004. gada 11.februaris), ar ko paredz kopigus noteikumus par kompensaciju un
atbalstu pasazieriem sakara ar iekapSanas atteikumu un lidojumu atcelSanu vai
ilgu kaveSanos un ar ko atce] Regulu (EEK) Nr.295/91 (turpmak teksta—
“Regula”).

Jautajumi

Tingsratten ludz sniegt prejudicialu nolémumu, uzdodot $adus jautajumus par
regulas interpretaciju:

a) Vai pilotu, kurus nodarbina gaisa parvadatajs un kuru lidzdaliba ir
nepiecieSama lidojumu veikSanai, streiks ir “arkartgjs apstaklis”
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Regulas 261/2004 5. panta p) punkta 3. apakSpunkta izpratné, ja streiks
nenotiek saistiba ar pasakumu [orig. 4. Ipp.], par kuru [émumu ir pienémis
val par to ir pazinojis gaisa parvadatajs, bet kuru ka protesta akciju ir
pieteikusas darba némeju organizacijas noliika panakt, lai gaisa parvadatajs
paaugstina atalgojumu, nodroSina priekSrocibas vai maina nodarbinasanas
kartibu darba néméju organizaciju prasibu izpildei?

b) Kada nozime attiecigaja gadijuma ir japieskir darba némgju organizaciju
prasibai un it 1pasi faktam, ka prasiba paaugstinat atalgojumu ir ievérojami
augstaka neka algas palielinajums, kas parasti tiek piemé&rotsykonkrétajiem
valsts darba tirgiem?

c) Kada nozime konkrétaja gadijuma ir apstaklim, ka, gaisajparvadatajs, lai
izvairitos no streika, piekrit valsts mediaciju “iestades, iesniegtam
priekSlikumam par izligumu kolektiva darbafstrida, tacu darba neémeéju
organizacijas tam nepiekrit?”

Konteksts

Pasazieris SS rezervéja lidojumu SAS fio Stokhelimas uzMalmi. Sis lidojums bija
javeic 2019. gada 29. aprili, bet taja pasadiena,tas tika atcelts SAS pilotu streika
del Norvégija, Zviedrija un Danija,kurs sakas 201940ada 26. aprili un turpinajas
lidz 2019. gada 2. maijam. Pilotu streika iemesls bija tads, ka arodbiedribas
Zviedrija, Norvégija un Danija, kas parstavéja SAS pilotus, bija priekslaicigi
izbeiguSas ieprieksejo kopligomu ar SAS, kuram vajadzgja but speka lidz
2020. gadam. Sarunasgpar jaunu noligumu ilga kops 2019. gada marta. Pilotu
streiks turpingjas ‘septinas dienas. Streika dél SAS atc€la vairak neka 4 000
lidojumu, kas skara aptuveni 380 000 pasazieru.

Pasazierim SSimetika piedavata marSruta maina, kur kavéSanas biitu bijusi mazak
neka triSistundas:

Airhelp parneéma, no minéta lidojuma izrietoSos SS pasaziera prasijumus par
kompensacijud [orig.’s. Ipp.]

Lietas dalibnieku argumentu kopsavilkums
Airhelp

Airhelp ludz iesniedzgjtiesu piespriest SAS samaksat tai summu EUR 250 apméra
ka pamatsummu, ka ari nokav&juma procentus, sakot no 2019. gada 10. septembra
lidz faktiskajam samaksas datumam.

Savas prasibas pamatojumam Airhelp galvenokart noradija turpinajuma mingto.
Ta ka pasazieris SS nav bijis informéts par atcelSanu agrak neka septinas dienas
pirms paredzeta izlidoSanas laika un vinam nav piedavata marSruta maina, ka del
vins bitu vargjis izlidot ne vairak ka vienu stundu pirms planota izlidoSanas laika
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un sasniegt savu galamérki, v€lakais, divas stundas p&c paredzéta ielidoSanas
laika, vinam saskana ar regulu pienakas kompensacija.

SAS

SAS apstrid Airhelp prastjumus. Savu iebildumu pamatojumam SAS biitiba izvirza
Sadus argumentus. Pilotu streiks ir arkartejs apstaklis, no kura nevarétu izvairities,
pat ja tiktu veikti visi iesp&jamie pasakumi, un SAS tad€] nav pienakuma maksat
regulas 5. panta 3. punkta un 7. panta paredzéto kompensaciju.

SAS $o prasibu argumentg $adi.

Viens no stridigajiem jautajumiem sarunas ir arodbiedribas prasiba)git algas
palielinajumu par 13 % tris gadu laika, kas ir salidzinamsyar iepricksgjo darba
kopligumu, saskana ar kuru pilotiem tika pieskirtas “tiesibasy uz), algas
paaugstinajumu 6,5 % tris gadu laika. Nakamais jautajums bija‘par pilotu darba
laika grafiku. Arodbiedribas tostarp prasija liclaku, paredzamibu jautajuma par
darba laiku. [orig. 6. Ipp.]

2019. gada 25. aprili Zviedrijas Mediaciju centrs “iesniedza, pus€m pieteikumu
(priekslikums par izligumu) saistiba ‘ar galveno darba, kopligumu. Pieteikuma
tostarp bija ietverti noteikumi par ikgadgjas ‘darba algas’ paaugstinajumu 2,3 %
apméra. Mediatora piedavajums ‘paliclinat algu bija atbilstigi ta sauktajai
“atzimei”, proti, atalgojuma attistibal procentuala izteiksmé, par ko Zviedrijas
darba tirgt bija panakta viéneSanas eksportanozare. Pilotu arodbiedriba pieprasija
algas palielinajumu, kas nepavisam neatbilda sai atzimei. Zviedrijas darba tirgus
modela pamata ir atzime, kas'ir ka mérogs, nosakot atalgojumu visam Zviedrijas
darba tirgum. Si€visa mérkisiir saglabat Zviedrijas konkurétspgju un radit
stabilitati kopligumu sagatavo§ana:

SAS atbildgja“uz 30 priekSlikumu, bet arodbiedribas to noraidija un 2019. gada
26. aprilitas izvetsa pieteiktas protesta akcijas.

Sis konflikts turpinajas,lidz 2019. gada 2. maija vakaram, kad tika noslégts jauns
tris gadu neligumsy» Jaunais darba kopligums attiecas uz trim gadiem Iidz
2022. gadam, paredzot tostarp attieciba uz pilotiem algas palielinajumu par 3,5 %
2029. gada, 3 % — 2020. gada un 4 % — 2021. gada. Kopgjais atalgojuma summas
paliclinajums ir 10,9 % triju gadu laika.

Parbaudot, vai pilotu streiks saskana ar Liguma 5. panta 3. punktu ir arkartas
apstaklis, ir jauzdod jautajums, vai streiks ta iedabas un izcelsmes dél nav dala no
SAS ierastas darbibas un neietilpst tas faktiskaja kontrolg.

SAS ierasta darbiba ir ar gaisa parvadajumiem saistitas darbibas. Leémums par
cetru arodbiedribu vienlaicigu streiku nav dala no SAS ierastas darbibas. Streiki
pasi par sevi Zviedrijas darba tirgii notiekot loti reti un nav dala no parastam
attiectbam starp darba devgjiem un darba péméjiem vai vinu attiecigajam
centralajam organizacijam. Pilotu streiks turklat esot bijis viens no
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visaptveroSakajiem streikiem gaisa satiksmes nozaré vispar un principa aptvéra
visus [orig. 7. Ipp.] SAS pilotus. SAS neesot vargjusi organizét savu darbibu ta, lai
lidojumi var€tu tikt veikti ta, ka planots. Lidz ar to streiks nebija ieklaujams SAS
ierastaja darbiba.

Tas, ka pilotu streiks bija likumigs, nozime to, ka SAS nebija tiesibu likt pilotiem
stradat. Tadgjadi SAS neesot vargjusi veikt pasakumus, liekot pilotiem veikt
lidojumus. Lidz ar to SAS faktiski nevargja pilotu streiku nokontrolét.

Nosacijumi, kados ES Tiesa lieta C-195/17 Kriisemann u.c. (skat.49. punktu) ir
atzinusi, ka neorganizets streiks ietilpst gaisa parvadataja ierasta darbiba, Sai lieta
nav konstat€jami.

Pilotu streika pamats nebija SAS veikts pasakums, kur§ butu, uzskatams par dalu
no SAS ierastas darbibas. Galu gala streiks bija sekas fam, ka pilotu arodbiedribas
pieprasija ipasus darba apstaklus un atskiriba no SAS'nepiekrita pieteikumam par
izligumu. Lidz ar to pilotu streika pamata nav SAS veikta darbiba:

Pilotu streiks nebija personala spontana reakcija‘uz pasakumug kas bija dala no
SAS ierastas darbibas. Cetras pilotu afedbiedribas bija aieinajusas piedalities
streika, un tadg€jadi to pilniba vadija arodbiedtibas uz darba némeéju parstaviji.

Turklat SAS nevargja izvairities noypienakuma izmaksat kompensaciju, apturot
lidojumus no briza, kad izc€las streiks, jo,lidojums ir jaatcel vismaz divas ned€las
pirms planota izlidoSanas daika, lai saskanatar,regulu nebutu pienakuma maksat
kompensaciju (skat. §1s regulas $s panta 1. punkta c) apakSpunkta i) dalu). Streiks
saskana ar Zviedrijasstiesibam ir japiesaka tikai vienu ned€lu ieprieks. [..]

Pilotu streiks, kas sk@ra SASwn kura rezultata tika atcelts lidojums, ir notikums,
kas sava rakstura un izcelsmes\d@l nav ieklaujams ierastaja SAS [orig. 8. Ipp.]
darbiba un tas, faktiskaja“kontrole. Tadgjadi tas ir arkartgjs apstaklis Regulas
5. panta3. punkta‘izpratng.

Airhelp
Airhelpuz SAS iebildumiem bitiba atbildgja sadi.

Streiks nav uzskatams par “arkart&ju apstakli”, kas izslédz SAS atbildibu. Darba
kopliguma noslégsana ietilpst ierasta gaisa parvadataja komercdarbiba un tam
vispar nakas saskarties ar stridiem vai pat ar konfliktiem ar saviem darbiniekiem
saistiba ar §ada veida $ada veida kolektivas un atkartotas sarunas par atalgojumu.

Starp SAS, no vienas puses, un Svensk Pilotforening (SPF), Dansk Pilotforening
un Norske SAS- Flygeres Forening, no otras puses, ir speka darba kopligums par
atalgojumu un vispargjo nodarbinasanas kartibu lidojuma kapteiniem un pilotiem,
stradajot SAS, — ta sauktais pilotu ligums. Sarunu laika pirms darba kopliguma
noslégsanas pusém ir iesp&jams veikt protesta akcijas — ka streiks un lokauts. P&c
tam, kad darba tirgus dalibnieki ir noslégusi darba kopligumu, liguma speka
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esamibas laika ir pienakums ieverot socialo pamieru. Tas nozimé, ka puses $aja
laikposma nevar izverst protesta akcijas. Par nelikumigu streiku vai “neorganizétu
streiku” ir uzskatams tads, kur$ norisinas, kamér spéka ir pienakums ieverot
socialo pamieru.

Iepriek§ starp SAS un dazadam personala grupam ir bijuSi konflikti, kas ir
novedusi pie darba n€méju rikotam protesta akcijam. Konflikti tostarp ir izc€lusies
par darba samaksas nosacijumiem un darba apstaklu uzlaboSanu, ka art par to, ka
darba némgji ir grib&jusi istenot savu ietekmi darba vieta. Konflikts, kas it Tpasi ir
japiemin, ir ta saukta “SAS- krize” 2012. gada, kad SAS gandriz bankrot€ja. Ta ka
no SAS lielaka kapitala dalu ipasnieka ka priekSnosacijums talakas, kreditu
izsniegSanai tikai pieprasits veikt stingruS taupibas pasakurmus, SAS persSenals
darba kopliguma sp€ka esamibas laika bija spiests samierinaties, ar atalgojuma
samazinajumu par paveikto, lai tadgjadi nezaudétu darbu. Pilotiemibija jastrada
vairak un jaatsakas no vienas ménesalgas gada. [orig. 9. lpp.]

Jedziens “arkartgji apstakli” Regulas 5. panta 34punkta izpratnéiir izngémums, kas
ir jainterpreté Sauri. No Tiesas judikatiiras,izriet, ka par arkart@ju apstakli var
uzskatit tikai to notikumu, kas atbilst diviem kriterijiem. Piemkart, Sim notikumam
nav jaietilpst gaisa parvadataja ierastaja darbiba.,Otrkart, Sim"notikumam ir jabiit
arpus gaisa parvadataja faktiskas “kontroles — saly, ar spriedumu lieta
Krisemann u.c. C-195/17, 32. punkts.

Sarunas par atalgojumu un darba apstakliem,pretéja gadijuma streikojot, vismaz
tadas dalibvalstis ka DanijagNorvégija un Zviedrija, ir ierasta paradiba un ir
paredzamas visiem uznémumiemyka ari tas ir paklautas uzpémumu kontrolei.
Pasa gaisa parvadat@ja personala streiks,ir principa parvadatajam ierasta riciba un
lidz ar to arf dala me ierastas gaisa parvadataja darbibas. Sadi streiki parasti ir
reakcija uz jaut@jumicmy’kas ietilpst gaisa parvadataja faktiska kontrolg. Ja streiks
tiek veikts Saskana ar lietas dalibniekiem piemérojamajiem valsts darba tiesibu
aktiem,_saskan@, ar kuriempersonalam un ta arodbiedribu apvienibam pirms
streika ‘uzsaksanas)ir jabridina gaisa parvadatajs, gaisa parvadatajam ir laiks
pienemt l@émumus, kas,ir vajadzigi draudoSo streiku noverst vai vismaz minimizet
ta 1zverSanas, risku.

Attieciba uz SAS ir acimredzams, ka 2019. gada pilotu streika batiskais iemesls ir
SAS)2012./gada pienemtais l€mums, ka rezultatad gaisa parvadataja finansialo
grutibudel pilotu atalgojums un darba apstakli arkartigi pasliktinajas. 2019. gada
SAS ekonomiski atveselojas, tadél ir pilnigi paredzami un piemgroti, ka saistiba ar
jaunajam sarunam par darba kopligumu pilotu atalgojums un darba apstakli tiek
uzlaboti. Piloti uzskatija, ka SAS piedavatais atalgojums ir zem tirgus ITmena,
savukart SAS uzskatija, ka pilotu atalgojuma nosacijumi bija nesamérigi augsti.
P&c jauna darba kopliguma atalgojuma Iimenis 2021. gada butu bijis par 10,5 %
augstaks salidzinajuma ar atalgojumu 2018. gada. [orig. 10. Ipp.]
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Pamatlieta apliikota arodbiedribas streiks, nemot véra iepriek§ minéto, ir gan dala
no SAS ierastas darbibas, gan paklaujas SAS kontrolei un tadel nav uzskatams par
arkarteju apstakli.

Piemérojamas Savienibas tiesibas
Regulas Nr. 261/2004 14. apsvéruma ir teikts:

“(14) Saskana ar Monrealas Konvenciju apkalpojoso gaisa parvadataju saistibas ir
jaierobezo vai jaatce] arkart&ju apstaklu gadijumos, no kuriem nevarétu, izvairities
pat tad, ja veiktu visus iesp&jamos pasakumus. Sadi apstaklivar rasties%o. ipasi
politiskas nestabilitates, meteorologisko apstaklu, kas nav pieméeroti attieciga
lidojuma veikSanai, drosibas riska, negaiditu lidojuma drosibas trikumu un streiku
del, kas ietekme apkalpojosa gaisa parvadataja darbibug

Regulas 261/2004 5. panta ir paredzéts:
“1. Ja atcel lidojumu, attiecigajiem pasaZieriem:

[]

c) ir tiesibas saskana ar 7.pamtu no ‘apkalpejosasgaisa parvadataja sanemt
kompensaciju, ja vien:

1) pasazieri nav informé&ti'pag, atcelSsanu vismaz divas ned€las pirms paredzeta
izlidoSanas laika vai

1) pasazieri nav mformeti par atcelSsanu laika posma no divam nedélam Iidz
septinam dienam, pirms{ paredzeta izlidosanas laika un viniem nav piedavata
marsSruta maina, sakara apkuru vini var izlidot ne vairak ka divas stundas pirms
paredzeta izlideSanas,laika unfsasniegt savu galamérki mazak neka Cetras stundas
pec ieprieks paredzeta ielidoSanas laika, vai art

u)gpasazieri navipinforméeti par atcelSanu mazak neka septinas dienas pirms
paredzeta izlidoSanas laika un viniem nav piedavata marSruta maina, sakara ar
kuru vini)var, izlidot ne vairak ka vienu stundu pirms iepriek§ paredzeta
izlidesanas laika un sasniegt savu galamérki mazak neka divas stundas péc
paredz@tadelidoSanas laika.

[..] [orig. 11. Ipp.]

3. Apkalpojosajam gaisa parvadatajam nav jamaksa kompensacija saskana ar
7. pantu, ja tas var pieradit, ka lidojuma atcelSanu ir izraisijusi arkart&ji apstakli,
no kuriem nevarétu izvairities pat tad, ja tiktu veikti visi iesp&jamie pasakumi.”

Regulas 261/2004 7. panta 1. punkta ir paredz&ts:

“Tiesibas sanemt kompensaciju
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“l. Ja ir izdarita atsauce uz So pantu, pasazieri sanem kompensaciju §ada apmera:
a) EUR 250 par visiem lidojumiem 1500 kilometru vai mazaka attaluma;

b) EUR 400 par visiem lidojumiem Kopienas iekSiené vairak neka 1500 kilometru
attaluma un par visiem citiem lidojumiem 1500 Iidz 3500 kilometru attaluma;

c) EUR 600 par visiem lidojumiem, uz ko neattiecas a) vai b) apak$punkts.

Nosakot attalumu, nem véra pedgjo galamerki, kura iekapsanas atteikums vai
lidojuma atcelSana ir par iemeslu tam, ka pasazieris ielido ar kawéSanos péc
paredzéta laika.”

Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 28. panta noteikts:
“Tiesibas uz kolektivam sarunam un ricibu

Darba néméjiem un darba dev€jiem vai attiecigam to organizagijany saskana ar
Savienibas tiesibu aktiem un valstu tiesibu aktiem un praksi ir tiesibas iesaistities
sarunas un slégt kopligumus attiecigajos Iimenos, kawari ‘intereSu konflikta
gadijuma kolektivi rikoties, tostarp streikot,lai aizstavetu savas intereses.

Saskana ar Liguma par Eiropas Sawienibas darbibu 15 lepantu:

“Savieniba un dalibvalstis, apzinoties socidlas pamattiesibas, tostarp tas, kas
izklastitas Eiropas Socialaja harta, kura parakstita Turina 1961. gada 18. oktobrf,
un 1989. gada Kopienas Harta par, darba néméju socialajam pamattiesibam, par
saviem meérkiem izvirza, nodarbin@tibas veicinaSanu, dzives un darba apstaklu
uzlaboSanu [orig. 12. Ipp.].noluka tos saskanot, turpinot ieviest uzlabojumus, ka
arl pienaciguaisocialoy@izsardzibu, dialogu starp darba devEjiem un darba
némegjiem, cilvekresursu attistibu, kas versta uz pastavigi augstas nodarbinatibas
uzturé$anu un cinudpret.socialo atstumtibu.

Lai to panaktuypSavieniba un dalibvalstis isteno pasakumus, kuros nem véra valstu
atSkirigo praksi, josipasi ligumattiecibu joma, ka ar1 vajadzibu uzturét Savienibas
ckonomikas konkuretspeju.

Taswuzskata, ka to nodroSinas ne tikai iekS$¢ja tirgus darbiba, kas palidz saskanot
socialas, sisteémas, bet ari Ligumos paredz€tas procediiras un normativu un
administrativu aktu tuvinasSana.

1961. gada 18. oktobra Eiropas Socialas hartas 6. panta ir noteikts:

(1324

“Visiem stradajosajiem un darba devé&jiem ir tiesibas slégt kolektivus ligumus.
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Piemeérojamas valsts tiesibu normas

Lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet [Likums par darbinieku
lidzdalibu [éemumu pienemsana darba jautajumos (1976:580)] 45. panta tostarp ir
paredzets:

“Ja darba dev&ju organizacija, darba devgjs vai darba némeju organizacija plano
veikt vai paplaSinat jau notiekoSu protesta akciju, ta par to pret€jai pusei vai
Mediaciju centram pazino vismaz septinas darba dienas ieprieks. Par darba dienu
uzskata ikvienu dienu, iznemot sestdienu, svétdienu, citas svétku dienas, vasaras
saulgriezu dienu, dienu pirms Pirmajiem Ziemassvétkiem un dienu pecJauna gada
iestaSanas. Terminu sak skaitit no dienas, kad ir uzsakta, protesta akeija.”

[orig. 13. Ipp.]

Prejudiciala noléemuma nepiecieSamiba

Regula Nr. 261/2004 nav jedziena “arkart€ji apstakli’ definicijasy Tomer regulas
14. apsveéruma ir teikts, ka sadi apstakli vargasties jo ipasi politiskas nestabilitates,
meteorologisko apstaklu, kas nav pieméroti attieciga lidojuma veiksanai, drosibas
riska, negaiditu lidojuma drosSibas “trikumu un streiku del, kas ietekme
apkalpojosa gaisa parvadataja darbibu. ES Tiesa ir nospriedusi, ka 14. apsvéruma
ietvertais uzskaitijums ir piemérs umytas nenoziméarkarteju apstaklu automatisku
esamibu attiecigajas situacijas (Wallentin-Hermann, C-549/07, EU:C:2008:771,
22. punkts).

ES Tiesa virkne spriedumu ir, interpretéjusi jédziena “arkartgji apstakli” saturu,
kas ir ietverts ReégulasNr. 261/200495. panta 3. punkta (skat. Sturgeon u.c.,
C-402/07 un__C-432/07mEU:C:2009:716, Wallentin-Hermann, C-549/07,
EU:C:2008:771, Eglitis un Ratnicks, C-294/10, EU:C:2011:303, van der Lans,
C-257/14, EU:C:2015:618;, ~Peskova un Peska, C-315/15, EU:C:2017:342,
Finnair; C-22/11, EU:C:2012:604, un Kriisemann u.c., C-195/17,
EU:C:2018:258). Saja zina ES Tiesa ir nospriedusi, ka jédziens “arkartgji
apstakli” iryjainterpreteitadejadi, ka tas ietver faktus, kuri to rakstura vai izcelsmes
del navyrakstarigi attiecigas gaisa parvadataja ierastai darbibai un par kuriem tai
nav faktiskas, kontroles (Peskovd un Peska, C-315/15, EU:C:2017:342,
22 punkts).

Galvenais jautajums Saja lieta ir par to, ka ir interpretét jédzienu “arkartas
apstakli” regulas 5. panta p) punkta 3. apak$punkta izpratng, ja runa ir par streiku,
kuru arodbiedribas ir likumigi pieteikuSas un uzsakuSas. ES Tiesa nav lidz $im
nav vertgjusi $adu jautdjumu. Lietas dalibnieki ir vienispratis, ka SAS ir
pienakums maksat kompensaciju, ja pilotu streiks nav arkart€js apstaklis. Ja
savukart pilotu streiks ir arkartgjs apstaklis, tad lietas dalibnieku starpa nav strida
par to, ka SAS nav pienakuma izmaksat kompensaciju. Tadgjadi pamatlieta esoSie
stridigie jautajumi attiecas uz Kopienu tiesbu normu interpretaciju un
interpretacija ir nepiecieSama strida atrisinasanai. [orig. 14. Ipp.]



LUGUMS SNIEGT PREJUDICIALU NOLEMUMU, 16.1.2020. — LIETA C-28/20

Tingsratten skatijuma esos$a judikatira Saja lieta nav piemérojama. Turklat
sabiedribas interes€s ir Savienibas tiesibu normas S$ajos jautdjumos interpretet
vienveidigi.
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