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57751 METZ [..]

[-]
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[]
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tiesa neieradas, netiek parstaveta

PERSONA, KAS IESTAJUSIES LIETA
[IZTIESASANAS SASTAVS)..]

[-]

PROCEDURA

- Pieteikuma sanémsanas datums: 2017 gada

27. decembris

[-]

Nolemuths pienenits [..]2019. GADA 15. MATJA

[orig. 2. Ipp.] Ar 2017. gada 27. deeembraydokumentui par lietas ierosinasanu [..]
Mozeles Caisse Primaire d’Assurance'Maladie [Veselibas apdrosinasanas kases,
turpmak teksta — “CPAM?] personala “arodbiedriba CFTC [Confédération
Francaise des Travailleurs ““Chrétiens (Francijas Kristigo darba némgéju
konfederacija, turpmak teksta— “CETC”)] vérsas Conseil de Prud'hommes de
Metz [Mecas Darba stridu padome, turpmak teksta — “Conseil '] ar prasibu, kas
versta pret Mozeles CRAM)[w].

Mozeles arodbiedriba CFT.CJluadz Conseil:

[.]

ATZIT. UN\NOSPRIEST, ka MOZELES CPAM atteikums pieskirt CY kungam
Convention collective nationale francaise des organismes de sécurité sociale
[Francijas'Sociala nodroSinajuma organizacijas stradajoso darbinieku valsts darba
kopliguma, turpmak teksta— “CNN”] 46.panta paredz€to atvalinajumu ir
diskrimingjoss.

PIESPRIEST MOZELES CPAM izmaksat CY kungam kompensaciju
4 661,83 EUR apméra.

PIESPRIEST Mozeles CPAM veikt algas parrékinu par 2016. gadu saskana ar
tiem pasiem noteikumiem, kadus pieméro attieciba uz iestades darbiniekiem, kas
ir sanémgéj[i] saskana ar CCN 46. pantu.

Vajadzibas gadijuma, saskana ar LESD 267. pantu,
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UZDOT Eiropas Savienibas Tiesai $adu prejudicialu jautajumu:

“Vai Direktiva EK 2006-54, lasot to LESD 6. un 157. panta, Savienibas visparcjo
tiesibu principu par vienlidzigu attiecksmi un diskriminacijas aizliegumu, ka ari
Savienibas Pamattiesibu hartas 20., 21.1.un 23. panta gaisma, ir jainterpreté
tadgjadi, ka ta no savas materialas piemérosanas jomas izsledz Convention
collective nationale francaise des organismes de sécurité sociale [Francijas
Sociala nodroSinajuma organizacijas stradajoso darbinieku valsts darba
kopliguma] 46. panta noteikumus, kas paredz minéto iestazu sieviesu dzimuma
darbiniecém, kas audzina savus b&rnus pasas, tris ménesu atvalinajumu, kura laika
tiek izmaksata puse algas, pusotra ménesa atvalinajumu, kura laika tiek‘izmaksata
pilna alga un gadu ilgu bezalgas atvalinadjumu péc gritnie€ibas un, dzemdibu
atvalinajuma?”.

[]

PIESPRIEST MOZELES CPAM samaksat arodbiedribai .GFTC [procesualo
atlidzibu], ka arf [..] atlidzinat tiesasanas izdevumus.

Mozeles CPAM iesniedza replikas rakstu, ladzot Conseil:
Galvenokart:

ATZIT UN NOSPRIEST, Kkawvisas prasibas, ko MOZELES CPAM personala
arodbiedriba CFTC cglusi pret MOZELES CPAM, ir nepienemamas.

Pakartoti:

ATZIT UN‘NOSPRIEST) ka MOZELES CPAM atteikums pieskirt CY kungam
ipaso atvalinajumu, tkas parédzéts CNN [orig. 3.Ipp.] 46.panta absoliiti nav
diskrimin€jess.

NORAIDIT, visas‘prasibas, ko MOZELES CPAM personala arodbiedriba CFTC
celusi C¥ kunga varda pret MOZELES CPAM .

NORAIDIT  MOZELES CPAM personala arodbiedribas CFTC prasibu par
prejudieiala jautajuma uzdoSanu Eiropas Savienibas Tiesai.

NORAIDIT MOZELES CPAM personala arodbiedribas CFTC prasibu par
[procesualo atlidzibu].

PIESPRIEST MOZELES CPAM personala arodbiedribai CFTC samaksat
MOZELES CPAM [procesualo atlidzibu].

PIESPRIEST MOZELES CPAM personala arodbiedribai CFTC segt visus
tiesasanas izdevumus.
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[]

[..] [procediiras posmi]

FAKTIL, LIETAS DALIBNIEKU APGALVOJUMI UN ARGUMENTI
Prasitaja norada:

Arodbiedriba CFTC ladz Conseil nospriest, ka Mozeles CPAM atteikums attieciba
uz CY kungu piemerot CNN 46. panta normas, kura paredz&ts betma kopSanas
atvalinajums, nav piemérojams, jo ir diskrimin€joss, ka ari_piespriest'Mozeles
CPAM piemérot minétas normas attieciba uz vinu. Arodbiedriba pamatojasyuz
Code du Travail [Darba kodeksa] L.1134-2. pantu, kura noteikts:

“Senbartelemi un Senmarténas aizjiiras teritoriju_ valsts, departamentu vai
pasvaldibu limena, iestazu vai uznémumu arodbiedribasqvaryceltitiésa jebkadu
prasibu, kas izriet no Il nodalas noteikumu piemérosanas.

Sis arodbiedribas saskand ar L. 1134-1.gpanta parédzeétajiem nosacijumiem. var
uzsakt tiesvedibu personu, kuras kandidé uzy, darba vakancéem, praksi vai
apmacibas periodu kada uznémumd, “wai darba néméju varda Arodbiedribu
organizacijai nav japamato tas pilmvaras vikotiesyieinteresétas personas varda. Ir
pietiekami, ja ieintereséta persona ir vakstiski informeta par so tiesvedibu un nav
pret to iebildusi piecpadsmit dienu laikd@wsakot no dienas, kad arodbiedribas
organizdcija tai ir pazinojusi.par.savu nolitku celt prasibu.

leintereséta persona  jebkura ) biidr “war iesaistities tiesvediba, ko uzsakusi
arodbiedriba.”

CY kungs it Mozeles CPAM darbinicks un veic socialo pabalstu inspektora
funkcijas, darbiniekamvai amatpersonas statusa CCN 03S kategorija. Vin$ ir te€vs
mazai meitenitei forig. 4alpp.], kas dzimusi 2016. gada 5. aprili, un nav vargjis
izmantot 46. panta paredz&to bérna kopsanas atvalinajumu, pamatojoties uz to, ka
81 priekSrocibadr paredzeta tikai sievieteém.

Péc CFTC aradbiedribas liguma papildinat §Ts tiesibu normas tekstu, ieklaujot
taja‘ar1 virieSu dzimuma darbiniekus Mozeles CPAM vadiba norada, ka “saskana
ar gramatisko 46. panta interpretaciju parasto maternitates atvalinajumu pieskir
tikai matei (vards “darbiniece” ir sievieSu dzimté). Tadel tévs nevar to izmantot.
Sis pants nav diskriminéjoss, jo 46. pants ir papildindjums 45. pantam, kuru
attiecina tikai uz sievietem. Ta kda uz virieti nevar attiecindat 45. pantu, uz vinu
nevar attiecinat ari 46. pantu”.

Arodbiedriba CFTC apgalvo, ka §1 atbilde balstita uz klidainu tiesibu aktu
interpretaciju un pauz diskriminaciju dzimuma del, kas ir aizliegta gan ar Eiropas
Savienibas tiesibam, gan Francijas darba tiesibam.
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Tadel nav pareizi apgalvot, ka 46. pants biitu pakartots 45. pantam.

46. pants nav saistits ar fiziologiskiem apsvérumiem, atskiriba no 45. panta, kas
attiecas uz griitniecibas un dzemdibu atvalinagjumu un kas dod tiesibas uz 16
nedélu ilgu atvalinajumu ka likumigo atvalinajumu.

Piem&rojot CCN 46. pantu, Mozeles CPAM rada divkarsu diskriminaciju:
- Attieciba pret darbiniekiem:

Jo gan darbinieki, gan darbinieces — tevi vai mates — ir vienlidzigi,yuznemoties
savu bérnu audzinasanas slogu. Tadel CPAM virieSu dzimuma darbinickiem
japieskir tadas pasSas priekSrocibas (proti, iesp&ju veltit laiku savad béma
audzinasanai).

- Attieciba pret bérnu:

46. pants attiecas uz lauliba vai arlauliba dzimusu beérnu, savukart 46.bis pants
attiecas uz adoptétu bernu. Tomer abas tiesibujnormas uz b@tnu attiecinamas
atSkirigi, atkariba no vina radniecibas.

Adoptéts bérns var sanemt t€va vai mates klatbtitni, savukart lauliba vai arlauliba
dzimis bérns nevar sanemt téva klatbiitni.

Ja tevs vienigais strada iestade, atkariba noe,ta, vai bérns ir adoptéts, vai ne, tikai
adopteta beérna tevs vares sanemt bérna kopsanas atvalinajumu.

Atbildetaja sava replikas rakstanorada:
[]
[..][orig. 5. Ippa]

[..] [atsaukSanas uz walsts tiesibu nepienemamibas pamatiem] Tadél Conseil tiek
galvenokart lugtsiatzit, ka visas MOZELES CPAM personala arodbiedribas CFTC
prasibas,ir ngpienemamas.

Pakartoti, ‘Conseil tiek lhgts atzit, ka 46. pants, kura paredz&ts 3 ménesSu ilgs
atvalmajums, kura laika izmaksa pusi algas, ménesi ilgs atvalinajums, kura laika
izmaksa pilnu algu vai gadu ilgs bezalgas atvalinajums, un kura piemé&roSanu
MOZELES CPAM personala arodbiedriba CFTC vélas pieprasit attieciba uz CY
kungu, ir neapSaubami ieklauts kopliguma noteikumos attieciba uz maternitati.
CNN 46. panta 1. punkta ir skaidra atsauce uz minéta kopliguma iepriek$gja panta
paredz&to atvalinajumu, proti, uz 45. pantu, kura, savukart, paredzets likumigais
gritniecibas un dzemdibu atvalinajums.

Nemot véra Kasacijas tiesas Socialo lietu palatas 2017. gada 21. septembra
spriedumu, ir atzits, ka virieSu dzimuma darbiniekam pilnigi noteikti nav
paredzeta iesp€ja prasit uz vinu attiecinat CNN 46. pantu.
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Turklat izradas, ka visa MOZELES CPAM personala arodbiedribas CFTC
argumentacija par apgalvoto diskriminaciju, kas izpauZas, pamatojoties uz bérna
radniecibu, atkariba no ta, vai runa ir par lauliba vai arlauliba dzimuSu vai
adoptetu bernu, ir pilnigi neefektiva attieciba uz konkreto stridu, jo iesniedzgjtiesa
izskatamais jautajums attiecas tikai uz apgalvoto diskriminaciju starp sievieSu un
viriesu dzimuma darbiniekiem, piemérojot CNN 46. pantu, nevis uz
diskriminaciju, atkariba no b&ma radniecibas CNN 46.un 46.bis panta
pieméroSanas vajadzibam.

Attieciba uz prejudicialo jautajumu, MOZELES CPAM personalasarodbiedribas
CFTC meérkis pilnigi noteikti nav iegtt interpretaciju minétajai Eiropas‘direktivai,
kuras noteikumi turklat ir pilnigi skaidri, bet gluzi vienkarsi ‘panakt ‘parvalstisku
CNN 46. panta noteikumu spéka neesamibas atziSanw, ka ‘tes piemerojusi
Kasacijas tiesas Socialo lietu palata attieciba uz Eiropas Sawienibas,vispar€jiem
tiesibu principiem par vienlidzigu attieksmi un diskriminacijas aizliegumu.

Tacu Eiropas Savienibas Tiesai (turpmak tekstas “EST”) vairakkart bijusi iespeja
atgadinat, ka tai nav kompetences parbaudit valsts tiesibu, tostarp dalibvalstu
judikaturas atbilstibu Eiropas Savienibasdiesibam.yTapatyEST nav kompetences
interpretét valsts tiesibas, un ta ir gatgadinajusi, ka valsts tiesibas Eiropas
Savienibas tiesibu gaisma ir jainterprete valstsifiesai.

Tadgjadi Conseil nevar pienemt ‘galigu nolémumu saistiba ar prasibu, ko
iesniegusi MOZELES CPAM personala, arodbiedriba CFTC, pirms ta nav
pienémusi lémumu lagt EST sniegt prejudicialu nolémumu. [orig. 6. Ipp.]

NEMOT VERA IEPREEKSMINETO, CONSEIL:

Nemot vera procesualos dokumentus, pieradijumus un pielikumus, kurus
iesniegusi ligtas dalibnicki, nemot vera prasitajas 2017. gada 21. decembra prasibu
par lietas ierosinasanu,

Nemot veéraMozeles,CPAM personala arodbiedribas CFTC 2018. gada 18. junija
prasijumus)|..], nemot vera Mozeles CPAM 2018. gada 8. oktobra prastjumus, [..]

Uz kuriem i1zdarita atsauce pilnigakai informacijai par faktiem un pamatiem,
piemérojot Code de procedure civile [Civilprocesa kodeksa] 455. panta normas.

Par pienemamibu
[]

[OMISSIS] [pienemamibas izvertejums]

Lidz ar to Conseil pazino, ka procediira atbilst Darba kodeksa L. 1134-2. panta
normam un apliecina, ka Mozeles CPAM personala arodbiedribas CFTC prasiba
Ir pienemama.
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Par prejudicialo jautajumu

Nemot véra Kasacijas tiesas 2017.gada 21.septembra nolémumu, kurd ir
konstatéts, ka CNN 46. panta minétais atvalinajums “ir paredzéts, lai pieskirtu
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papildu gritniecibas un dzemdibu atvalindjumu”.

Nemot vera [Eiropas Kopienas dibinasanas] liguma 2. panta un 3. panta 2. punkta
noteikumus un Eiropas Savienibas Tiesas judikatiiru, saskana ar kuriem virieSu un
sievieSu lidztiesiba ir viens no Kopienas “uzdevumiem” un mérkiem ar pozitivu
pienakumu to veicinat visas savas darbibas. [orig. 7. lpp.]

Nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21. un 23. pantuyykuros
aizliegta diskriminacija dzimuma d&l un paredzgetas tiesibas sapemt vienlidzigu
attieksmi pret virieSiem un sieviet€m visas jomas, tostarp nodarbinatibas, darba un
samaksas joma.

Nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibw,267."pantuy kura noteikts, ka
“Eiropas Savienibas Tiesas kompetencg ir sniegt prejudicialus nolémumus par:

- [igumu interpretaciju,
- Savienibas iestazu vai struktiiru tiesibu‘aktu speka esamibu un interpretaciju.

Ja $adu jautajumu ierosina kadas dalibvalsts tiesa, S1 tiesa, ja ta uzskata, ka ir
vajadzigs Tiesas [émums pat So jautdjumu,lai §1 tiesa varetu sniegt spriedumu, var
lugt, lai Tiesa sniedz nolemumuypar So jautajumu.”

Nemot véra debatesun iesniegtos dokumentus,

Pirms spriedumaypienemsanasyiesniedz&jtiesa nolemj uzdot Eiropas Savienibas
Tiesai $adu jautajumu:

“Vai Direktiva EK 2006-54 LESD 6.un 157. panta, Savienibas visparéjo
tiestbu principu paryvienlidzigu attiecksmi un diskriminacijas aizliegumu, ka
arinSavienibas Pamattiesibu hartas 20., 21.1.un 23. panta gaisma ir
jainterpreté tadéjadi, ka ta no savas materialas piemérosanas jomas izsledz
Francijas ), valsts sociala nodroSinajuma iestazu kopliguma 46. panta
noteikumus, kas paredz minéto iestazu sievieSu dzimuma darbiniecém, kas
audzina Savus bérnus paSas, tris méneSu atvalinajumu, kura laika tiek
izmaksata puse algas, pusotra meneSa atvalinajumu, kura laika tiek
izmaksata pilna alga un gadu ilgu bezalgas atvalinajumu péc griitniecibas un
dzemdibu atvalinajuma?”

Lidz ar to Conseil aptur tiesvedibu par picteikumiem péc butibas, ko iesniegusi
Mozeles CPAM personala arodbiedriba CFTC.

AR SADU PAMATOJUMU
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Bureau de jugement du Conseil des Prud’hommes de Metz, Section Activités
Diverses, lemjot publiski, péc sacikstes principa un pirms lietas izsprieSanas
pec apspriedém saskana ar likumu

ATZIST Mozeles CPAM personala arodbiedribas CFTC prasibu par pienemamu,

APMIERINA Mozeles CPAM personala arodbiedribas CFTC prasibu par
prejudicialo jautajumu [orig. 8. Ipp.]

Saskana ar LESD 267. pantu,
UZDOD Eiropas Savienibas Tiesai $adu prejudicialo jautajumu:

“Vai Direktiva EK 2006-54 LESD 6.un 157. panta,“Savienibas Visparejo
tiestbu principu par vienlidzigu attiecksmi un diskriminacijas aizliegumu, ka
ar1 Savienibas Pamattiestbu hartas 20., 21.1.Uun 23. panta gaisma ir
jainterpreté tadejadi, ka ta no savas materialas,pieméroSanas jomas izsledz
Francijas valsts sociala nodroSinajuma¢ iestazu kopliguma 46. panta
noteikumus, kas paredz minéto iestazu sievieSu dzimuma_darbiniecém, kas
audzina savus bérnus paSas, tris m€neSu atvalinajumu, kura laika tiek
izmaksata puse algas, pusotra meéneSa, atvalinajumu, kura laika tiek
izmaksata pilna alga un gadu ilgu bezalgas atyalinajumu péc griutniecibas un
dzemdibu atvalinajuma?”

Lidz ar to
APTUR tiesvedibu lieta lidz Eiropas,Savienibas Tiesas nolémuma pasludinaSanai.

PAZINO, ka tiesvediba tiks, turpinata péc pusu iniciativas péc tam, kad Eiropas
Savienibas Ti€sa biis pasludinajusi savu nolémumu.

[]



