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[omissis]

V konani o vyplatenie neuhradenych miezd zacatom na zaklade zaloby, ktor(
podali OL [omissis], Zalobca v prvom rade, PM [omissis], Zalobca v druhom rade,
a RO [omissis], zalobca v tretom rade, proti spolo¢nosti Rapidsped Fuvarozasi és
Széllitményozasi Zrt. [omissis], zalovanej, Gyulai Kozigazgatasi és Munkalgyi
Birdsag (Spravny a pracovny sud v Gyule, Mad’arsko) vydal toto

rozhodnutie

Tento sud prerusuje konanie a kladie Stdnemu dvoru Eurdpskej dnievna zaklade
¢lanku 267 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie nasledujuce prejudicialnesatazky:

1.

Ma sa c¢lanok 1 ods. 1 smernice 96/71/ES v spojeni‘s ¢lankamind®a 5 tejto
smernice as 8285 a8§8299 zadkonnika prace chapat “w.tom zmysle, Zze
mad’arski pracovnici sa mozu dovolavat’ perusenia\uvedenej ‘smernice
a francuzskej pravnej Upravy v oblasti minimalnej “mzdy “weéi svojim
mad’arskym zamestnavatel'om v konani zaGatom'na madiarskyeh sudoch?

Maju sa diéty urcené na pokrytie vydavkov ‘vzniknutyeh pocas vyslania
pracovnika do zahrani¢ia povazovat’ zasUcast,mzay?

Odporuje ¢lanku 10¢nariadenia 561/2006/ES “prax spocivajica vtom, ze
v pripade urcitej Uspory, v pomere WK prejdenej vzdialenosti a k spotrebe
paliva zamestnavatels, na, zaéklade wurcit¢ho vzorca vyplati vodicovi
prepravnéeho vozidla priplatok, ktory'mie'je sucast'ou mzdy stanovenej v jeho
pracovnej zmluve az.ktorého sa tiez neplatia dane ani prispevky na sociélne
poistenie?

Uspora palivasysak motivwje vodicov prepravnych vozidiel, aby jazdili
spbsobom, \ktory \moZe \ohrozit' bezpe¢nost’ cestnej premavky (napriklad
tym, Ze pri klesaniach jazdia ¢o najdlhsie na vol'nobeh).

Ma'sarsmernica 96/71/ES uplatnit’ na medzindrodnd prepravu tovaru, najma
Sprihliadnutime’na to, Ze Eurdpska komisia zacala proti Francizsku
a Nemecku konanie o nesplneni povinnosti z dévodu, ze tieto staty uplatiiujta
na-edvetvie cestnej dopravy pravne predpisy tykajice sa minimalnej mzdy?

V pripade, ak urcita smernica nebola prebrata do vnuatrostatneho prava, moze
sama osebe ukladat’ povinnosti jednotlivcovi, apreto moéze sama osebe
predstavovat’ zaklad naroku uplatneného voci jednotlivcovi v konani
zaCatom Nna vnutros$tatnom sude?

[omissis] [procesné Gvahy tykajuce sa vnutroStatneho praval

Oddbvodnenie
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Skutkovy stav:

Dna 7. jula 2016 Zalobea v prvom rade uzavrel so Zalovanym zamestnavatel'om
pracovni zmluvu na vykon préace vodica vozidla pouzivaného v medzinarodnej
doprave na dobu neur¢ita s trojmesacnou skusobnou dobou. Jeho hruby mesaény
zékladny plat bol 129 000 forintov a navyse dostaval ,,iné platby v hrubej vyske
20 000 forintov ako odmenu za pracu nadcas a dni pracovnej pohotovosti. Objem
jeho pracovného ¢asu bol vypocitany na zéklade trojmesa¢ného referenéného
obdobia prace na plny uvéazok. Jeho mzda sa vyplacala do desiateho dna
nasledujuceho mesiaca po odpocitani zakonom stanovenych odvodov, zatial’ ¢o
priplatky sa vyplacali do dvadsiateho dia mesiaca nasledujiceh0 poyskonceni
prislusného referenéného obdobia, pokial’ neboli k dispozicii infermacie petrebné
na tento 1cel. Orientatny rozpis prace bol uvedeny "v pisemnej forme
v samostatnom informa¢nom dokumente podniku s odkazem nasustanovenia
Munka toérvénykonyvérél szolo 2012. évi I. torvény (zakon“€. | z reku 2012,
ktorym sa schvaluje z&konnik prace), kozuti kozlekedéstl, sz016 1998. évi
I. torvény (zékon ¢&.1zroku 1998 o cestnej doprave)y 2AETR, Megallapodas
a nemzetkozi kozati fuvarozast végzo jarmivek szemeélyzetének munkajarél szold
2001.évi IX. torvény (zakon ¢. IX z roku 2001 o dehodey AETR o praci osadok
vozidiel v medzinarodnej cestnej doprave).

Zamestnavatel’ sa zaviazal vyplacat™ekrem mzdy “aj nasledujuce priplatky [za
nasledujucich podmienok]:

— pausalna suma v pripaderace nadcas,

— zamestnavatel’ kazdy ‘miesiae, spo&ita hodiny uskuto¢nenej noc¢nej prace na
zaklade udajov z vedicskej kartyspracovhika,

— platha sa uskutocni, doydesiateho diia mesiaca nasledujdceho po prislusnom
mesiaci,

— pokialide oybezny rozvrh prace, praca sa rozvrhne podl'a vopred stanoveného
striedania‘turnusow.

= Styri tyzdne prace v tuzemsku”,
= jeden tyzden prace v Mad’arsku,
— prvé dva dni (pondelok a utorok) — odpocinok,

— treti astvrty den (streda aSstvrtok) — doba pracovnej
pohotovosti a pohotovostnej sluzby s pausalnym priplatkom.

*“ Pozn. prekl.: Podl’a referencnej osoby pravdepodobne ide o ,,Styri tyzdne prace V zahranici“.
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Spomenuté pracovna zmluva bola zmenené 28. decembra 2016, ale len pokial’ ide
0 ,,iné platby*. Predchadzajlca pausalna suma vo vyske 20 000 forintov mesacne
bola rozpisané takto:

— priplatok za pracu nadéas (hodiny nad rdmec dohodnutého pracovného casu):
10 000 forintov,

— priplatok za pohotovostna sluzbu: 10 000 forintov,
— priplatok za turnusy: 5 500 forintov,
— priplatok za pracu pocas sviatkov: 2 500 forintov,

— priplatok za pracu vykonavanu vo Velkono¢nu nedel'u, ¥0 Svitedusni nedel’u
alebo vo sviatok, ktory pripada na nedel'u: 1 000 forintQw.

29 000 forintov

Dna 1. aprila 2017 doslo k nasledujucejmzmene pracovngj zmluvy, ktorou sa
stanovilo, ze suma zodpovedajica zakladnej ‘mzde v'hrubej vyske 129 000
forintov je nemenna, a ktorou sa uiloyze Zalobca,mé narok na priplatok za no¢nu
pracu vo vyske mesacénej\hrubej pausalnej, sumy 1'500 forintov. Pokial’ ide
0 minimalnu mzdu, zmluvné steany uwiedlijyze®sd splnené podmienky na vznik
naroku na hodinovd minimalhu mzdu veeurach v sulade s ¢lankom 18 rakuskej
pododvetvovej kolektivnej “zmluwy pre “makladnd cestnd dopravu platnej
v Rakuskej spolkovej republike. ‘Rakuska minimalna mzda sa uplatni:

— Vv pripade, ak §a mieste, nakladky alebo vykladky nachadza v Rakusku alebo

— v pripade, ak sa,preprava ma uskuto¢nit’ na Uzemi Rakuska. Neuplatni sa na
tranzitnu prepravu.

Zamestnavatel, tiez, vyhotovil informa¢ny dokument tykajaci sa vysky diét, ktoré
bol:

34 eur'za dei pobytu v zahrani¢i v minimalnej dizke 8 hodin za defi v zahrani&i
medzi prejazdmi hranic, ak vodi¢ vozidla pouzivaného v medzinarodnej doprave,
ktory “wedie vozidlo kryté plachtou, pracuje v trojtyzdiovych alebo kratSich
turnusoch (najviac 21 dni);

Vodi¢ vozidla pouzivaného v medzinarodnej doprave, ktory vykonava
hromadna nékladna dopravu (v cisternach), dostane d’alsie 3 eura za kazdy
den pobytu v zahranici.

— 38 eur za defi pobytu v zahrani¢i v minimalnej dizke 8 hodin za deti v zahrani¢i
medzi prejazdmi hranic, ak vodi¢ vozidla pouzivaného v medzindrodnej doprave,



RAPIDSPED

ktory vedie vozidlo kryté plachtou, pracuje v stvortyzdiovych turnusoch (najviac
28 dni);

Vodi¢ vozidla pouzivaného v medzinarodnej doprave, ktory vykonava
hromadn( nékladnd dopravu (v cisternach), dostane d’alsich 5 eur za kazdy
den pobytu v zahranici.

— 42 eur za den pobytu v zahrani¢i v minimalnej dizke 8 hodin za deti v zahrani¢i
medzi prejazdmi hranic, ak vodi¢ vozidla pouzivaného v medzinarodnej doprave,
ktory vedie vozidlo kryté plachtou, pracuje v pattyzdnovych turnuso€h (aspon 29
dni);

Vodi¢ vozidla pouzivaného v medzinarodnej doprave, “Kterysvykenava
hromadnu nakladnu dopravu (v cisternach), dostane d’alSich 7,eur.2a kazdy
den pobytu v zahranici.

— 60 eur za den pobytu v zahrani¢i bez ohl'adu na,interval turhusov.za obdobie
trvajuce aspont 8 hodin za deni v zahrani¢i medzi prejazdmi“hranicyza kazdy den
prace bezprostredne pred alebo po dni, za ktory mé pracevnik narok na diéty pre
tuzemsko.

Vodi¢ vozidla pouzivaného v medzinarodnej doprave destane diétu pre tuzemsko
na pokrytie vydavkov vzniknutych na,tomto tzemj v celkovej vyske 3000
forintov za den za pracu v trvani aspen 6 hedin. Za jeden den prace sa poskytuje
len jeden druh diéty, a to bud’diéta pre tuzemsko, alebo diéta pre zahranicie.

Dna 12.juna 2015 Zalebcasyv druhom rade uzavrel pracovnd zmluvu so
zalovanym zamestnavatel'om.“[ento pracovny pomer sa skoncil 3. aprila 2017.
Obsah tejto pracovnej zmluwy jenUplne totozny sobsahom zmluvy Zzalobcu
v prvom rade.

Dia 26. jula 2017, zalobea vdruhom rade opéat” uzavrel pracovny pomer so
Zalovanym zamestnavatel'om, ktory zamestnavatel’ ukonéil pocas skuSobnej doby
204septembra, 2017. Obsah tejto pracovnej zmluvy je totozny s obsahom zmeny
pracovnej zmluwy Zalobcu v prvom rade z 28. decembra 2016. Zalobca v druhom
rade tiez dostal doktiment nazvany ,,informacia zamestnavatel'a® tykajlci sa vysky
diét.

Dna 26. augusta 2016 Zalobca Vv tretom rade uzavrel pracovnd zmluvu so
zalovanym zamestnavatel'om. Tento pracovny pomer bol zmeneny 28. decembra
2017" anasledne 1. aprila 2017. Obsah pracovnej zmluvy uzavretej so Zzalobcom
Vv tretom rade a jej dvoch zmien je totozny s obsahom pracovnej zmluvy zalobcu
v prvom rade ajej zmien. Zalobca tretom rade tiez dostal dokument nazvany
minformacia zamestnavatela™ tykajuci sa vysky diét. V pracovnych zmluvéch
vSetkych troch zalobcov bolo v stvislosti s miestami vykonu prace uvedené:

“Pozn. prekl.: Podl'a referenénej osoby ma byt pravdepodobne spravne uvedeny rok 2016.
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,Pracovnik bude vykonavat svoju pracu, pokial' ide o sidlo (prevadzkaren)
zamestnavatela, pricom ztohto sidla bude dostavat pokyny alebo prikazy
a objednavku prepravy, ktord mé uskuto¢nit’, aj ked’ miestom skuto¢ného vykonu
prace pracovnika bude Mad’arsko a zahrani¢né krajiny, ktoré si vyzaduje jeho
pracovné miesto, kde sa ma uskuto¢nit’ preprava a kde sa nachédza miesto
nakladky a miesto vykladky, a zahrani¢né krajiny, v ktorych sa nachadza sidlo,
prevadzkaren alebo pobocka klientov, sktorymi ma zamestnavatel' zmluvné
vztahy. Touto zmluvou teda pracovnik vyhlasuje, ze bol informovany o tom, ze
vzhl'adom na povahu préace zvycajne bude vykonavat’ pracu a ulohy, ktoré suvisia
sjeho pracovnym miestom, mimo sidla (prevadzkarne) [zamestnavatela]
v miestach, ktoré budl zavisiet od konkrétnych preprav aktorésa casto
nachadzaju v zahranic¢i.

Podl'a bodu I11/7 pracovnej zmluvy ,,okrem medzinarednej, prepravy~patri do
pracovnej naplne pracovnika aj preprava tovaru v tuzemsku. Preto saspracovnik
zavéazuje uskutoénit’ akykol'vek druh prepravy (regionalnu, ‘wnutrostatnu alebo
medzinarodnd) potrebny na vykon prace pomocoun, dostupného. vhodného
vozidla.“

Napliiou prace zalobcov Vv skutocnosti jen(alebobolo)cestovanie minibusom do
FrancUzska. Na zaklade predpisov v.oblasti, kabetaze™viackrat prekracovali
hranice.

Na zaciatku kazdého vyslania dow zahrani€iad zalovana odovzdd vodicom
prepravnych vozidiel wyhlasenie osvedéené madarskym notarom spolu
s dokumentom ,, aztestation de détachement [potvrdenie o vyslani] vystavenym
francizskym ministrom prace, W ktorych je uvedené, ze mzda pracovnikov je
10,40 eura za hodinu. Francuzskeorgany tento dokument pravidelne kontroluju
a akceptuju hofakendokaz ‘o tom, ze*madarski pracovnici vyslani do zahranicia
dostanu za ¢as, ktory odpraeuju vorFrancuzsku, odvetvovi minimalnu mzdu.

Pracovaici, ktori su“zalobeami, podali proti zalovanej zalobu, v ktorej tvrdili, Ze
ich mzdaspocas doby*™wykonu prace vo Francuzsku nedosahuje francuzsku
mintmalnuy, mzdu.wZékladnd mzda pracovnikov, ktord je uvedena v pracovnej
zmluve, vratane priplatkov, bola v roku 2016 priblizne 3 eurd, zatial’ ¢o Vv roku
2018 bola“priblizne 3,50 eura (v zavislosti od vymenného kurzu eura). Zalovana
vyplaca svojimepracovnikom diéty na pokrytie vydavkov vzniknutych v zahranici
pocas,vykonu ich préce.

Tiez vypléaca vodi¢om prepravnych vozidiel priplatok za dsporu paliva v zmysle
bodu 3 ich pracovnych zmllv, podla ktorého ,\v pripade niZzSej nez beZnej
spotreby sa pracovnikovi vyplati Uspora paliva podl'a uvazenia zamestnavatel'a®“.

Podl'a zalobcov sU adresatmi smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES
podniky, teda [osobné pdsobnost’ uvedenej smernice] zahiia aj zalovany podnik.
Zalobcovia tiez tvrdia, ze diéty nie su sucastou mzdy a Ze fiou nie s ani sumy
prijaté za Gsporu paliva.
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Zalovana vo vyjadreni k Zalobe navrhla zamietnut’ Zalobu, ked’ze podl’a jej nazoru
st smernice ako akty Unie uréené &lenskym $tatom, a preto ukladaju povinnost
(prijat pravne predpisy) priamo tymto $tatom, a nie podnikom. Co sa tyka veci
samej, zalovana tiez uvaddza, ze madarsky pracovnik nemoze podat’ navrh na
zaCatie konania v pracovnoprdvnej veci na madarskom sOde pre porusenie
franctzskych pravnych predpisov, lebo v dohode uzavretej medzi pracovnikom
a zamestnavatel’'om nie je vObec spomenuté franctizska minimalna mzda. Podl’a jej
tvrdeni sa zmienka o hodinovej mzde vo vyske 10,40 eura nachadza len
v dokumentoch, ktoré maju zalobcovia, asluzi ako informécia pre, francuzske
organy. Ak sa zalobcovia domnievaju, ze maju v tejto suvislostimejaky narok,
mozu sa obratit’ jedine na francizske organy. Pokial’ ide o diéty, zalovana uviedla,
Ze existuju urcité diéty, ktoré mozno zohl'adnit’ pri ur¢ovani‘Mzdypa iné,diéty,
ktoré nemozno zohl'adnit’ pri urCovani mzdy. Okrem tohafprémia ‘wyplacané, na
zaklade osobitného ustanovenia zamestnavatela nie je stiéast'ou mzdye

Pravna Uprava Unie

Smernica Europskeho Parlamentu a Rady '96/74/ES zo 16. decembra 1996
o0 vysielani pracovnikov v séamcihposkytovania sluzieb

Clanok 1
Rozsah

1. Tato smernica sa uplatiiuje nayodniky zriadené v ¢lenskom state, ktoré v ramci
poskytovania nadnarodnyeh, sluzieb wysielaji pracovnikov, v sulade s odsekom 3,
na Gzemie ¢lenského Statu.

3. Tato smernica ‘plati vtedy, ‘ak podniky uvedené v odseku 1 prijmi niektoré
z nasledujucich nadnarodnych opatreni:

a), \wysielanies pracovnikov na Uzemie c¢lenského S$tatu vrézii apod
vedenim, podniku na zéaklade zmluvy uzavretej medzi vysielajucim
pednikom a stranou pdsobiacou na Gzemi daného ¢lenského Statu, pre
ktord sU sluzby urcené, za predpokladu, Zze medzi vysielajicim
podnikom ajeho pracovnikom existuje pocas doby vyslania
pracovnopravny vztah, alebo

b)  vysielanie pracovnikov do organizacie alebo podniku v skupinovom
vlastnictve na Gzemi c¢lenského Statu za predpokladu, Zze medzi
vysielajucim podnikom ajeho pracovnikom existuje pocas doby
vyslania pracovnopravny vzt'ah...

Clanok 2



NAVRH NA ZACATIE PREJUDICIALNEHO KONANIA Z 20. 5. 2019 — VEC C-428/19

Definicie

1. Na ucely tejto smernice ,vyslany pracovnik® znamena pracovnika, ktory pocas
vymedzeného obdobia vykonéva pracu na uzemi iného ¢lenského $tatu, nez stat,
v ktorom bezne pracuje.

2. Na tucely tejto smernice plati definicia pracovnika, pouzivana v zmysle prava
toho ¢lenského Statu, na ktorého Gzemie je pracovnik vyslany.

Clanok 3
Vztahy a podmienky zamestnania

1.  Clenské $taty zabezpecia, aby podniky podla &lanku 1{ods. 1)bez ohl'adwna
rozhodné pravo pre pracovnopravne vztahy, zarucili pracevnikom, wyslanym na
Uzemie c¢lenskych $tatov, nasledujlce pracovné podmienky, platné v€lenskom
State vykonavania prace a zakotvené:

— v zékonoch, inych pravnych predpisochy alebe, spravaych opatreniach
a/alebo

— v kolektivnych zmluvach alebo‘v arbitraznyeh, nalezoch vyhlasenych za
vSeobecne uplatnitebné v zmysle, odseku®8,\pokial’ sa tykaju c¢innosti
uvadzanych v prilohe:

a) maximalna dizka pracovnéhe ¢asu aminimalna doba odpo¢inku;
b)  minimélna ro¢na diZkawplatene] dovolenky;

c) minimalng'mzdové tarify'wratane sadzby za nadcasy; toto sa nevzt'ahuje na
zamestnanecké systémy doplnkového dochodkového poistenia;

Naicely tejto,smernice je termin ,minimalne mzdové tarify* v odseku 1 pism. c)
definovany “pedrPa, vnttrostatnych pravnych predpisov a/alebo praxe c¢lenského
Statu, na bzemi ktorého je pracovnik vyslany.

3.  Clenské §taty sa mozu, po porade so zamestnavatemi a pracovnikmi
avsulade sobvyklymi zvyklostami apraxou jednotlivych ¢lenskych Statov,
rozhodnut’ nepouzit’ prvy pododsek odseku 1 pism. c) v pripadoch podla ¢lanku 1
ods. 3 pism. a) a b), ak doba vyslania nepresahuje jeden mesiac.

4.  Clenské staty mozu v stlade s vniitro§tatnymi pravnymi normami a/alebo
praxou stanovit’ moznost’ poskytovania vynimiek z prvého pododseku odseku 1
pism. c) v pripadoch uvadzanych v ¢lanku 1 ods. 3 pism. a) a b) a z rozhodnutia
Clenského Statu v zmysle odseku 3 tohto c¢lanku, ato prostrednictvom

8
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kolektivnych zmlav v zmysle odseku 8 tohto ¢lanku, tykajlcich sa jedného alebo
viacerych oblasti ¢innosti, v ktorych doba vyslania nepresahuje 1 mesiac.

6. Doba vyslania sa vypocita podla referenéného obdobia jedného roku od
zaciatku vyslania.

7. ... Pridavky, ktoré sa $pecificky vztahuju na vysielanie, sa pevazuju za
sa¢ast minimalnej mzdy jedine ak sa vyplacaju ako nahrada “skutocne
vynalozenych nakladov spojenych s vyslanim, ako su cestowne néklady, stravné
a ubytovacie naklady.

8.  ,Kolektivne zmluvy alebo arbitrazne nalezy, které sa'wyhlasili za v§eobecne
uplatnitel'né® znamenaju takeé kolektivne zmluvy <alebowarbitraznevnalezy, ktoré
musia dodrziavat’ vSetky podniky Vv danej zemepisnej, ‘ablastiy a'Vv prislusnej
profesii alebo priemysle.

Ak neexistuje systém na vyhlasenie (kolektivaych zmluv alebo arbitraznych
nalezov za vseobecne aplikovatelné v zmysle“prvehospismena, ¢lenské Staty sa
podl’a vlastného rozhodnutia mozu opicrat’ @:

— kolektivne zmluvy alebo ‘arbitrazne “nalezy, ktoré sU vSeobecne
uplatnitelné na vsetky “wpodobné “podniky v danej zemepisnej oblasti
a v prislusnej profesii,alebo priemysle, a/alebo

— 0 kolektivneszmluvy,ktoré, uzatvorili najreprezentativnejSie organizacie
zamestnavatePoy a0rganizécie zamestnancov na vnutrostatnej Urovni a ktoré
sU uplatiiované nacelomyuzemi prislusného statu,

za predpokladu, ze“ich uplatnenie na podniky, uvddzané v ¢lanku 1 ods. 1,
zabezpedi roynost’ zaobchadzania v zalezitostiach uvedenych v prvom pododseku
odseku, 1 tehtoyclanka medzi danymi podnikmi a inymi podnikmi, uvadzanymi
wvatomto, pododsekuyktoré su v podobnej situdcii.

Roynost’ zaobehadzania v zmysle tohto ¢lanku je povazovana za danu tam, kde
vnutrestatne podniky v podobnej situacii:

— podliehajd v danom mieste alebo Vv prislusnom sektore rovnakym
zavazkom ako vysielajuce podniky, a Vv zalezitostiach uvedenych v prvom
pododseku odseku 1, a

— musia plnit’ tieto zavazky s rovnakym té¢inkom.
Clanok 4

Informac¢na spolupraca
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3. Kazdy c¢lensky stat vykond vhodné opatrenia, aby vseobecne spristupnil
informacie o pracovnych podmienkach v zmysle ¢lanku 3.

Clanok 5
Opatrenia

Ak sa ¢lenskym $tatom nepodari zabezpecit' dodrziavanie tejto smernice, prijmu
k tomu vhodné opatrenia.

Najmé zabezpecia, aby pracovnici a/alebo ich zastupeovia malisK dispozicii
primerané postupy na presadenie povinnosti v zmysle tejto‘smernice.

Clanok 6
Sudna pravemec

V ¢lenskych $tatoch, na Uzemi ktorych je alebo hokwyslany pracovnik, je mozné
zaCat’ sudne konania na dodrziayamie, prav naszpracovné podmienky, zarucené
v ¢lanku 3, bez dotknutiaiprava zacat “stdne konania v inom c¢lenskom S$tate
v zmysle existujucich medzinarodnych dohoverev o sudnej prdvomoci, pokial
mozno toto pravo pouzit’.

Clanok 7

Viykonavanie

Ked' clenské ‘§taty prigmu tieto opatrenia, tieto budu obsahovat' odkaz na tato
smernicuvalebo “budu \doplnené takymto odkazom pri ich Uradnom uverejneni.
Spesobwykenania takéhoto odkazu ustanovia ¢lenské $taty.

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 z 15. marca
2006 o harmonizacii niektorych pravnych predpisov v sociélnej oblasti, ktoré
sa tykaju cestnej dopravy, ktorym sa menia a dopiiaju nariadenia Rady
(EHS) €. 3821/85 a (ES) €. 2135/98 a zrusuje nariadenie Rady (EHS)
¢. 3820/85 (Text s vyznamom pre EHP)

Kapitola 111
Zodpovednost® dopravnych podnikov

Clanok 10
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RAPIDSPED

1.  Dopravny podnik neposkytne vodicom, ktorych zamestnava, alebo vodi¢om,
ktorych ma k dispozicii, ziadnu platbu, a to ani vo forme prémie alebo priplatku
ku mzde, ktora by sivisela s prejdenou vzdialenostou a/alebo mnozstvom
dopraveného tovaru, ak mé platba taky charakter, ktory by ohrozil bezpe¢nost’ na
cestach a/alebo podnietil porusenie tohto nariadenia.

Relevantna vnitros$tatna pravna Uprava
A Munka torvénykonyvérél szolo 2012, évi . torvény
(z&kon ¢. 1 z roku 2012, ktorym sa schvaluje zakKonnik ‘préace)
§ 285:

1.  Zamestnanci azamestnavatelia mézu podat ha Sude, zaloby Zzalozené na
pracovnopravnom vztahu alebo na tomto zakone, zatial' ¢e 0dborové zdruzenia
a zamestnanecké rady mozu podat’ na sude,zaloby,zaloZené,na tomto zakone,
kolektivnej zmluve alebo podnikovej dohode.

4.  Vsulade s 8295 moézu zamestnancisticzgpodat’ na madarskych sddoch
Zaloby, na podanie ktorychwmaju narek vsuvislosti s c¢asom odpracovanym
Vv Mad’arsku.

§ 295:

1. Ak zahrani¢ny zamestnavatel na zaklade dohody s tretou osobou zamestna
zamestnanca na Ozemi Mad’arska, pricom zalozi pracovnopravny vztah, na ktory
sa vsulade 's,.8 3 ods. 2 tohto zakona neuplatni tento zékon, bez toho, aby bol
dotknuty.'adsek, 4, na tento pracovnopravny vztah sa musia uplatnit’ mad’arské
pravne, predpisy,nako aj ustanovenia kolektivnej zmluvy uplatnitelnej na
pracovnopravny vzt'ah, pokial’ ide o:

), 'maximalat dizku pracovného ¢asu alebo minimalnu dobu odpoginku,
b)  minimalnu ro¢ni dizku platenej dovolenky,
c)  vySku minimalnej mzdy,

d) podmienky stanovené v § 214 az § 222 v savislosti s podnikmi docasného
zamestnavania,

e) podmienky v oblasti bezpecnosti na pracovisku,
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f)  podmienky prace azamestnavania tehotnych zien a zien S detmi nizkeho
veku, ako aj mladistvych zamestnancov,

g) povinnosti v oblasti rovnosti zaobchadzania.
§3:

2 Pokial’ nie je stanovené nieco iné, tento zakon sa uplatni, ak zamestnanec
obvykle vykonéva pracu v Mad’arsku.

§ 299:

Utelom tohto zakona je prebrat’ nasledujlce akty Eurdpskej Gnie:

f)  smernica Eurdpskeho Parlamentu a Rady 96/71/ES 70 16. decembra 1996
0 vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb.

Podl'a nazoru vnutrostatneho sudu je nayrozhodautie“sporu potrebné vylozit
smernicu Europskeho Parlamentu a Rady, 96/71/ESs.a nariadenie Eurdpskeho
Parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 a V.tejtosUvislosti perovnat’ vyssie uvedené
ustanovenia tychto aktov s ynutro§tathou Pravnouupravou.

Tento sid sa domnieva, Ze z0,systematickej kentroly vyhlasenia osvedc¢eného
madarskym notdrom a dekumentu ,,attestation de détachement vystaveného
franclzskym ministromy, prace, ktora vykenavaju francizske organy, vyplyva
zaver, ze mad’arsky zamestnayatel’ bysmal zarucit’ franctzsku minimalnu mzdu za
obdobie vykonu préace pocaswyslania ve Francizsku, a ze ak to neurobi, mozno
zacat’ konanie V. pracovnopravnej, vecina madarskych sudoch.

[omissis] [precesné,uvahy tykajuce sa vnutroStatneho prava) [omissis]

V Gyule20. méja 2019
[omissis]
[podpis]

[omissis] [technicka poznamka]
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