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MISSION NATIONALE DE CONTROLE ET
D’AUDIT DES ORGANISMES DE
SECURITE SOCIALE

[OMISSIS]

54035 NANCY [OMISSIS]

nepfitomna, nezastoupena,

VEDLEJS{ UCASTNICE

[SOUDNI KOLEGIUM] [OMISSIS]
[OMISSIS]

RIZEN{

- Datum pfijeti navrhu: 27. prosineci2017
[OMISSIS]

Rozhodnuti vyhlaseno [OMISSIS] dne,15: kvetna
2019

Dne 27. prosince 2017 [OMISSIS] podal syndicat CEIC de“la Caisse Primaire
d’Assurance Maladie de la Moselle navrh na zahajeni “fizeni“ke [Conseil de
Prud’hommes de Metz] proti Caisse Primaireyd'Assurance Maladie de la Moselle
[OMISSIS].

Syndicat CFTC de la Caisse Primaire d’Assurance*Maladie de la Moselle
navrhuje, aby Conseil:

[OMISSIS]

Urc¢il a rozhodl, ze odmitnuti GRAM de la MOSELLE pfiznat panu CY dovolenou
podle ¢lanku 46 CCNy[vnitrostatni*kolektivni smlouva] je diskriminacni,

Ulozil CPAM, de la MOSELLE zaplatit panu CY castku 4 661,83 eura z titulu
nahrady skody,

Ulozil CPAM ‘de la MOSELLE provést platové dorovnani za rok 2016 obdobné
jakKo mzameéstnancinorgdnu, na které se vztahuje ¢lanek 46 CCN.

V piipadépotreby, s prihlédnutim k ¢lanku 267 SFEU,
polezil Soudnimu dvoru Evropské unie nasledujici piedbéznou otazku:

»Ma byt*smérnice 2006/54/ES ve spojeni s ¢lanky 8 a 157 SFEU, s obecnymi
zasadami unijniho prava tykajicimi se rovneho zachazeni a zakazu diskriminace a
s ¢lanky 20, 21.1 a 23 Listiny zékladnich prav Evropské unie vykladana v tom
smyslu, ze vyjima ze své vécné plisobnosti ustanoveni ¢lanku 46 francouzské
vnitrostatni kolektivni smlouvy organt socialniho zabezpeceni, ktery vyhrazuje
zamé&stnankynim téchto instituci, které samy pecuji o déti, po skon¢eni matetské
dovolené dovolenou v délce tifi mésici pii vyplaceni poloviny mési¢niho
zakladniho platu, nebo dovolenou v délce jednoho a ptl mésice pii vyplaceni



SYNDICAT CFTC DU PERSONNEL DE LA CAISSE PRIMAIRE D’ ASSURANCE MALADIE DE LA MOSELLE

m¢ési¢niho zakladniho platu v plné vysi a neplacenou dovolenou v délce jednoho
roku?

[OMISSIS]

Ulozil CPAM de la MOSELLE uhradit Syndicat CFTC néklady pravniho
zastoupeni jakoz i [OMISSIS] ostatni naklady fizeni.

Caisse Primaire d’Assurance Maladie de la Moselle podava nésledujici
odpovéd’ a navrhuje, aby Conseil:

Ur¢il a rozhodl, ze vSechny zalobni navrhy podané Syndicat CFTC,du Personnel
de la CPAM de la MOSELLE proti CPAM de la MOSELLE jsounepfipustné.

Podpurné navrhuje, aby:

Ur¢il a rozhodl, Ze odmitnuti CPAM de la MOSEL LE poskytneutpanu,CY narok
na zvlastni dovolenou podle ¢lanku 46 _vnitrestatnis, kelektivai smlouvy
zameéstnancl orgdnt socidlniho zabezpeceni vizadném piipade neni diskriminacni.

Zamitl vSechny Zalobni navrhy SyndicatsCFTC du Personnel de la CPAM de la
MOSELLE vznesené ve prospéch pana'CY preti €PAM de'la MOSELLE.

Zamitl navrh Syndicat CFTC du“Personnel, de la,CPAM de la MOSELLE, aby
byla Soudnimu dvoru Evropské unie polozena piedbézna otazka.

Zamitl navrh Syndicat CETChdu“Personnel de la CPAM de la MOSELLE na
Uhradu [nakladt pravnihe zasteupeni ]

Ulozil Syndicat/CFEC du Personnel de la CPAM de la MOSELLE uhradit CPAM
de la MOSELLE [néklady prawnihorzastoupeni].

Ulozil Syndicat CFEC du, Personnel de la CPAM de la MOSELLE uhradit
naklady fizeni wplném rozsahu.

[OMISSIS]

[OMISSIS] [jednotliva stadia fizeni]

SKUTKOVY STAV, TVRZENI A ARGUMENTY UCASTNIKU RiZENI

Zalobce uvadi:

Syndicat CFTC navrhuje Conseil, aby rozhodl, ze odmitnuti CPAM de la
MOSELLE poskytnout panu CY nédrok na vyuziti ¢lanku 46 vnitrostatni
kolektivni smlouvy zaméstnancti organu socialniho zabezpedeni, ktery upravuje
dovolenou na vychovu ditéte, je neucinné, jelikoz je diskriminacni, a aby ulozil
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CPAM de la Moselle poskytnout mu narok na vyuziti uvedenych ustanoveni.
Syndicat jedna na zaklad¢ ¢lanku L1134-2 Code du Travail [zdkonik prace], ktery
stanovi nasledujici:

,,Odborové organizace reprezentativni na vnitrostdtni urovni, na urovni
departementit nebo samospravnych celkii v zamorskych departementech, na Saint-
Barthélemy a Saint-Martin nebo v podnicich mohou Kk soudu podavat Zaloby
zaloZené na ustanovenich kapitoly II.

Tyto Zaloby mohou podavat ve prospéch uchazece o zaméstnani, o stdz ¢i odborny
vycvik v podniku nebo ve prospéch zaméstnance, a to za podminek stanovenych
Vv ¢lanku L. 1134-1. Odborova organizace se nemusi prokazovat, plnou moci
udélenou dotycnym. Staci, aby tento byl o zalobé pisemné informovan awmeprojevil
S ni sviij nesouhlas ve Ihité patndcti dnii ode dne, kdy mu-edborova erganizace
oznamila sviij zamer Zalobu podat.

Dotycny miize vzdy vstoupit do Fizeni zahdjeného odbory.

Pan CY je zaméstnancem CPAM de la Moselleya vykonéva funkci kontrolora
davek kategorie zaméstnancti nebo fidicich, pracovaikt,yuroven 03S CCN. Je
otcem dcery narozené dne 5. dubna 2016 a*nebylunu pfiznan narok na dovolenou
na vychovu podle ¢lanku 46 s odivodnénim, zeitate, vihoda je vyhrazena Zenam.

V reakci na zadost Syndicat CFTEC o tezSifeni) pusobnosti tohoto textu i na
zamestnané muze uvedlo feditelstvi GPAMyde la Moselle, ze ,, doslovny vyklad
Clanku 46 znamend, ze devolena stanovena V. kolektivni smlouvé v ramci materstvi
Jje priznavana pouze matce(pejem, ,, zamestnankyné “ je zenského rodu). Otec na ni
tedy nema naroks Tente élaneks\neni diskriminacni, jelikoz clinek 46 je
v akcesorickem yiztahu k. clanku 45, ktery je vyhrazen Zendam. JelikoZ na muze se
clanek 45 nevztahuje, nemiize'se nawmé vztahovat ani ¢lanek 46 .

Syndicat CFTC uvadi, Ze tato odpovéd spociva na chybném vykladu textl a
zaklada diskriminaci navzdkladé pohlavi, kterd je zakazana jak pravem Evropské
uniéptak franceuzskym pracovnim pravem.

Tvizenis ze Clanek 46 je ve vztahu akcesority k ¢lanku 45, je tedy nespravné.

Clanek 46%neni vazan na zadné fyziologické hledisko, na rozdil od &lanku 45,
kteryse tyka dovolené spojené s t€hotenstvim a matefstvim a ktery zaklada narok
na dovolenou v délce 16 tydnd, jakozto na zakonnou dovolenou.

CPAM de la Moselle se pti pouziti ¢lanku 46 CCN dopustila dvoji diskriminace:
- Ve vztahu k zaméstnanciim:

Jelikoz zaméstnanci a zaméstnankyné¢, otci a matky, jsou si rovni ve vztahu
k vychové svych déti. Zaméstnanci CPAM muzského pohlavi by tedy méli
poZivat stejné vyhody (tedy moZnosti vénovat se vychové svého ditéte).
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- Ve vztahu k ditéti:

Clanek 46 se tyka manzelského nebo biologického ditéte, zatimco ¢lanek 46a se
tyka ditéte adoptovaného. Tato dvé ustanoveni pfitom S détmi zachazeji rozdilné
v zavislosti na jejich vztahu k rodi¢um:

Adoptované dit¢ bude mit narok na pfitomnost svého otce nebo své matky,
zatimco manzelské nebo biologické dité se pritomnosti svého otce t&Sit nebude.

Pokud v instituci pracuje pouze otec, bude mit narok na dovolenousha vychovu
pouze otec ditéte adoptovaného.

Zalovana odpovida:
[OMISSIS]
[OMISSIS]

[OMISSIS] [uvedeni divodt nepiipustnosti gpodle vnitrostatniho prava]. Z toho
divodu se navrhuje, aby Conseil rozhodly, ze vSechny“zalebni”ndvrhy podané
Syndicat CFTC du Personnel de la CPAdvihde Ta MOSELLE jsou nepiipustné.

Podpiirné se navrhuje, aby Conseilauvedlyze clanek6, ktery zakotvuje dovolenou
Vv délce tii mésich pfi vyplaceni peloviny, mési¢nitho zékladniho platu, dovolenou
Vv délce jednoho a pll mésice pii vyplaceni mesicniho zakladniho platu v plné vysi
a neplacenou dovolenou v'délce jedneho roku a jehoz se Syndicat CFTC du
Personnel de la CPAM"de, Ila\MOSELLE/{dovolava ve prospéch pana CY, je
nepopiratelné soucasti “téch, “‘ustanoveni kolektivni smlouvy, ktera se tykaji
mateistvi. Clanek 46 prvni, podedstavec vnitrostatni  kolektivni  smlouvy
zaméstnanci organtysocialniho “zabezpeceni vyslovné odkazuje na dovolenou
zakotvenougwpiedchozim clanku uvedené smlouvy, tedy na ¢lanek 45, ktery
stanovi zakonnou matetskou dovolenou.

S ohledem "na rezsudek Chambre Sociale de la Cour de Cassation [senat pro
socialni, zabezpecenintkasacniho soudu] ze dne 21. zafi 2017 se uznava, Ze
zamdstnanec ‘muzského pohlavi se v zadném piipadé nemize domahat naroku
zakotvenéhonclankem 46 vnitrostatni kolektivni smlouvy zaméstnanci organti
socialnihozabezpeceni.

Krome toho se ukazuje, ze veskeré¢ tivahy Syndicat CFTC du Personnel de la
CPAM de la MOSELLE ohledné¢ tdajné diskriminace provadéné na zakladé
vztahu ditéte k rodi¢im podle toho, zda jde o biologické nebo adoptované dit¢,
jsou zcela nerelevantni vzhledem k tomuto konkrétnimu sporu, jelikoz soud zde
projednéva pouze Gdajnou diskriminaci mezi zaméstnankynémi a zaméstnanci pii
pouziti ¢lanku 46 vnitrostatni kolektivni smlouvy zaméstnanci organt socialniho
zabezpeceni, a nikoli diskriminaci na ukor ditéte na zdklad€ jeho vztahu
k rodi¢im, vtomto piipad¢ pii pouziti ¢lanku 46 a 46a uvedené kolektivni
smlouvy.
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Co se tyc¢e predbézné otazky, Syndicat CFTC du Personnel de la CPAM de la
MOSELLE v zadném pfipadé nepozaduje vyklad vyse uvedené evropské
smérhice, jejiz znéni je ostatné zcela jasné, ale jednoduse usiluje o zneplatnéni na
nadnérodni trovni ¢lanku 46 vnitrostatni kolektivni smlouvy zaméstnancti organu
socialniho zabezpeceni, tak jak je aplikovan Chambre Sociale de la Cour de
Cassation [senat pro socialni zabezpeceni kasa¢niho soudu], a to s ohledem na
obecné zasady prava Evropské unie tykajici se rovného zachazeni a zékazu
diskriminace.

Soudni dvir Evropské unie jiz mnohokrat ptipomnél, Ze nema pravomoc ovéiovat
slucitelnost ¢i soulad vnitrostatniho prava, véetné judikatury é&lenskych stat,
s pravem Evropské unie. Stejné tak SDEU nema pravomoc vykladat, vniteostatni
pravo a pripomnél, ze prislusi vnitrostatnim soudum, abyarykladaly vnitrostatni
pravo ve svétle prava Evropské unie.

Conseil tak nemtize vyhovét navrhu piedlozenému Syndicat €FTC du Personnel
de la CPAM de la MOSELLE pozadujicimu, aby piedtozhodnutimve véci samé
byla SDEU ptedlozena zadost o rozhodnuti o predbézné otézce,

NA ZAKLADE VYSE UVEDENEHQ_CONSEIL:

S prihlédnutim k obsahu spisu, K listinam a “prilehdm, predlozenym ucastniky,
s ptihlédnutim k navrhu na zahajeni rizenfypodanému,zalobcem dne 21. prosince
2017,

S piihlédnutim k navrhoyym Zadanim syndicat CFTC du personnel de la Caisse
Primaire d’ Assurance Maladie de, la'Moselle ze dne 18. ¢ervna 2018 [OMISSIS],
s piihlédnutim k navrhovyim %adanim Caisse Primaire d’Assurance Maladie de la
Moselle ze dne 87#ijna 2018, [OMISSIS]

Na néz se [podletclankuy455¥€ode de procédure civile [obCansky soudni fad]
odkazuje propodrobngjsi pepis skutkového stavu a zalobnich divoda.

K pripustnosti

[OMISSIS]
[OMISSIS)\[prezkoumani piipustnosti]

V dusledku toho Conseil konstatuje, ze fizeni je v souladu s ustanovenimi ¢lanku
L. 1134-2 Code du Travail [zdkonik préace], a prohlasuje za piipustnou zalobu
syndicat CFTC du personnel de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie de la
Moselle.

K predbéZné otazce
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S prihlédnutim k rozhodnuti Cour de cassation [kasa¢niho soudu] ze dne 21. zafi
2017, ktery v zasadnim rozsudku rozhodl, Ze cilem dovolené dle ¢lanku 46
kolektivni smlouvy je ,, poskytnout dodatecnou materskou dovolenou .

S ptihlédnutim k ¢lanku 2 a k ¢l. 3 odst. 2 smlouvy (o zalozeni Evropského
spolecenstvi) a Kk judikatufe Soudniho dvora Evropské unie, podle kterych
pfedstavuje rovnost mezi muzi a Zenami ,,ukol” a cil Spoleenstvi, ktery je tieba
aktivné prosazovat pii vSech jeho Cinnostech.

S piihlédnutim k ¢lankam 21 a 23 Listiny zakladnich prav Evropské unie, které
rovnéz zakazuji jakoukoli diskriminaci na zékladé pohlavi a zakotvuji,pravo na
rovné zachazeni s muzi a Zenami ve vSech oblastech, vCetnégzaméstnani, prace
a odmeény za praci.

S ptihlédnutim k ¢lanku 267 SFEU, ktery stanovi, ze ,,Soudni dviir Eveopské unie
ma pravomoc rozhodovat o pfedbéznych otazkach tykajicich se:

- vykladu Smluv,
- platnosti a vykladu aktd pfijatych organy, institucemi nebe jinymi subjekty Unie.

Vyvstane-li takova otazka pfed soudem Cclenskéhe statu, mize tento soud,
povazuje-li rozhodnuti o ¢éto otéze€eszaynezbytné™k vyneseni svého rozsudku,
pozadat Soudni dvir Evropské uniéy rozhodnuti o této otazce.*

Ve svétle diskusi a pfedlozenych'dikazuy

Conseil rozhodl, ze pred wydanim rezhodnuti ve véci samé piedklada SDEU
nasledujici otazku:

»Ma byt sméxnice 2006/54/ES ve spojeni s ¢lanky 8 a 157 SFEU, s obecnymi
zasadami ‘unijnihg prava tykajicimi se rovného zachazeni a zakazu
diskriminaceia s ¢lanky 20, 21.1 a 23 Listiny zakladnich prav Evropské unie
vykladana“w tom smyslu, Ze vyjima ze své vécné piusobnosti ustanoveni
clankuy 46 \francouzské vnitrostatni kolektivni smlouvy organi socialniho
zabezpeéeni, kterys vyhrazuje zaméstnankynim téchto instituci, které samy
pecuji o,déti;, po skonceni mateiské dovolené dovolenou v délce tii mésici pri
vypldceni \poloviny mési¢niho zakladniho platu, nebo dovolenou v délce
jednoho a pul mésice pri vyplaceni mési¢niho zakladniho platu v plné vysi a
neplacenou dovolenou v délce jednoho roku?*

V dusledku toho Conseil pterusuje fizeni o navrzich ve véci samé, ptredlozenych
syndicat CFTC du personnel de la Caisse primaire d’assurance maladie.

Z TECHTO DUVODU
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Bureau de jugement du Conseil des Prud’hommes de Metz, Section Activités
Diverses pfi veirejném zasedani, po provedeném Fizeni a pied rozhodnutim ve
véci samé, po poradé uskuteénéné v souladu se zakonem

PROHLASUJE 7alobu syndicat CFTC du Personnel de la Caisse primaire
d’assurance maladie de la Moselle za pfipustnou,

VYHOVUJE néavrhu syndicat CFTC du Personnel de la Caisse primaire
d’assurance maladie de la Moselle ohledn¢ piebézné otazky,

S prihlédnutim k ¢lanku 267 SFEU,
PREDKLADA Soudnimu dvoru Evropské unie nasledujici otazku:

»Ma byt smérnice 2006/54/ES ve spojeni s ¢lanky 8 aMl5ASFEU s obeenymi
zadsadami unijniho prava tykajicimi se rovného “zachazeni a, zakazu
diskriminace a s €lanky 20, 21.1 a 23 Listiny zakladnich pray Eyropské unie
vykladana v tom smyslu, Ze vyjima ze své véené\puisobnosti ustanoveni
¢lanku 46 francouzské vnitrostatni kolektivni smlouvy organi socialniho
zabezpeceni, ktery vyhrazuje zaméstnankynim téchtoyinstituci, které samy
pecuji o déti, po skonceni matei'ské dovelenédovolenou v délce ti'i mésici pri
vyplaceni poloviny mési¢niho zakladnihoyplatuy,nebo dovolenou v délce
jednoho a piil mésice prifvyplaceni ' mesi¢nihozakladniho platu v plné vysi a
neplacenou dovolenou v délce jednoho reku?

Proto

PRERUSUJE RIZENI“o,néyrzich ve véci samé do vydani rozhodnuti Soudniho
dvora Evropske Unie.

UVADIy, Ze ‘y fizeniWbude pokradovat na navrh ucastnikd fizeni po vydani
rozsudku'Seudniho dvera Evropské unie,

[OMISSIS]



