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MISSION NATIONALE DE CONTROLE ET
D’AUDIT DES ORGANISMES DE
SECURITE SOCIALE

[——]

54035 NANCY [- -]

ei paikalla eik& edustettuna
VALIINTULIJANA
[RATKAISUKOKOONPANO] [--]
[——]

MENETTELY

— Pyynnon vastaanottopdiva: 17.12.2017
[——]

Ratkaisu annettu [——] 15.5.2019

[alkup. s. 2] [- -] Syndicat CFTC de la Caisse Primaire d’AssuranceiMaladie de
la Moselle (Mosellen sairausvakuutuskassan g henkildston,, ammattijarjesto,
jaljempédna  CFTC-ammattijarjestd)  nostig¢ 27%12.2017 “taimittamallaan
haastehakemuksella [Conseil de Prud'hommes “de “Metzissa (Metzin
tyotuomioistuin, Ranska)] kanteen Caisse Primaire d'Assurance Maladie de la
Mosellea (CPAM, jaljempéana Mosellen sairausvaktutuskassa,) vastaan [ —].

Syndicat CFTC de la Caisse Primaire d”Assurance Maladie de la Moselle
vaatii, etta Conseil de Prud'hommes de Metz

[—-]

TOTEAA, ettd MOSELLEN sairausvakuutuskassa toimi syrjivasti kieltaytyessaan
myontamésté, CY:lle valtakunnallisen ty6ehtosopimuksen 46 kohdan mukaista
vapaata;

VELVOITTAA MOSELLEN sairausvakuutuskassan maksamaan CY:lle
vahingonkorvauksena 4 661,33 euroa;

VELVOILTAA MQOSELLEN sairausvakuutuskassan maksamaan jalkikéteen
varainhoitovuedelta 2016  palkan, joka vastaa niiden  Mosellen
sairausvakuutuskassan tyontekijoiden palkkaa, joihin sovelletaan valtakunnallisen
tydehtasopimuksen 46 kohtaa.

Tarvittaessa SEUT 267 artiklan mukaisesti

ESITTAA Euroopan unionin tuomioistuimelle seuraavan
ennakkoratkaisukysymyksen:

”Onko direktiivid 2006/54/EY luettuna yhdessd SEUT 8 ja SEUT 157 artiklan,
yhdenvertaista kohtelua ja syrjintékieltoa koskevien unionin oikeuden yleisten
periaatteiden sekd Euroopan unionin perusoikeuskirjan 20 artiklan, 21 artiklan 1
kohdan ja 23 artiklan kanssa tulkittava siten, ettd sen aineellisen soveltamisalan
ulkopuolelle  jaavat Ranskan sosiaaliturvalaitosten valtakunnallisen
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tydehtosopimuksen 46 kohdan méaéraykset, joiden mukaisesti naissa laitoksissa
ainoastaan naispuolisilla tyontekijoilla, jotka hoitavat itse lapsiaan, on oikeus
aitiysloman jalkeen kolmen kuukauden vapaaseen puolella palkalla, puolentoista
kuukauden vapaaseen tiydelld palkalla tai vuoden palkattomaan vapaaseen?”

[—-]

VELVOITTAA MOSELLEN sairausvakuutuskassan ~maksamaan CFTC-
ammattijarjestolle [oikeudenk&dyntikorvauksen] ja korvaamaan
oikeudenkéayntikulut.

Caisse Primaire d’Assurance Maladie de la Moselle vastaa ja, vaatii, etti
Conseil de Prud'hommes de Metz

Ensisijaisesti:

TOTEAA, ettd kaikki CFTC-ammattijarjeston “esittaméat. MOSELLEN
sairausvakuutuskassan vastaiset vaatimukset onfjétettava tutkimatta:

Toissijaisesti:

TOTEAA, ettei MOSELLEN sairausvakuutuskassa,missadn tapauksessa toiminut
syrjivasti kieltdytyessdan myontamasta €Y:He,sosiaaliturvalaitosten henkiléston
valtakunnallisen ty6ehtosopimuksen [alkup. “Sa, 3] 46 kohdan mukaista
erityisvapaata.

HYLKAA kaikki vaatimuksetyrjotka, CFTC-ammattijarjestd on esittanyt CY:n
nimissd MOSELLEN- sairausvakuutuskassaa vastaan.

HYLKAA, _GFETLC-ammattijarjeston vaatimuksen  siita, ettd  unionin
tuomioistuimelle esitetddn ennakkoratkaisukysymys.

HYLKAA CFTC-ammattijarjeston vaatimuksen, joka koskee
[oikeudenkdyntikervausta].

VELVOITTAA CFTC-ammattijarjeston maksamaan MOSELLEN
salrausvakuutuskassalle [oikeudenkayntikorvauksen].

VELVOITTAA CFTC-ammattijérjeston korvaamaan kaikki oikeudenkayntikulut.
[— -]

[ -] [menettelyn vaiheet]

TOSISEIKAT, VAATIMUKSET JA ASIANOSAISTEN LAUSUMAT

Kantaja toteaa seuraavaa:
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CFTC-ammattijarjestd vaatii Conseil de Prud'hommes de Metzia toteamaan, etta
MOSELLEN sairausvakuutuskassan kieltdytyminen soveltamasta CY:hyn
sosiaaliturvalaitosten valtakunnallisen ty6ehtosopimuksen 46 kohdan méaréayksia,
jotka koskevat lapsenhoitovapaata, on tehoton, koska se on syrjivd, seka
velvoittamaan Mosellen sairausvakuutuskassan soveltamaan CY:hyn Kkyseisté
kohtaa. CFTC-ammattijérjestd perustelee vaatimustaan tyolain (Code du Travail)
L. 1134-2 §:114, jossa s&&detéan seuraavaa:

” Ammattijarjestoilld, jotka edustavat tyOntekijoitd valtakunnan, departementtien
tai merentakaisten alueiden, Saint-Barthélemyn ja Saint-Martinin yhteisojen
tasolla taikka yrityksissa, on oikeus ajaa tuomioistuimessa kaikkia, Il luvun
sédannosten soveltamisesta johtuvia asioita.

Ne voivat toteuttaa téllaisia toimia tyonhakijan tai sellaisen henkilon: puolesta,
joka hakee harjoitteluun tai yrityksen sisdiseen koulutukseen, taikka,tyontekijan
puolesta L.1134-1 8:ssa sé&&detyin edellytyksin. Ammattijarjeston ei tarvitse
esittad kyseisen henkilon toimeksiantoa. Riittad, ettd ammattijarjestd on
ilmoittanut toimesta kyseiselle henkil6lle kirjallisesti eika td@ma ole vastustanut
sitd 15 pdivan kuluessa siitd, kun ammattijarjesté on ilmeittanup aikomuksestaan
toimia.

Kyseinen henkild voi puuttua asiaan missa, tahansa ammattijérjeston vireille
panemassa menettelyssd.”

CY on Mosellen sairausvakuutuskassan, tyontekija ja toimii etuusvalvojana, joka
kuuluu luokkaan toimihenkilé taimjohtaja, valtakunnallisen tyéehtosopimuksen
tasolla 03S. Han on 5.4:2016 syntyneen, pienen tyton isa [alkup. s. 4], ja hénelta
on evatty 46, kohdan mukainen lastenhoitovapaa silla perusteella, ettd se kuuluu
vain naisille.

CFTC-ammattijarjeston,, vaatiessa taman saannoksen laajentamista koskemaan
my6s miehid‘Mosellen sairausvakuutuskassan johto on todennut, ettd 46 kohdan
sanamuodon mukainen' soveltaminen tarkoittaa, ettd ditiyden yhteydessé
myoénnettava sopimuksen mukainen vapaa myonnetédén vain didille ([tydntekijaa
tarkoittavastalyemployée-sanasta kaytetdan feminiinimuotoa). Sitd ei siis voida
soveltaa isdan. Tama kohta ei ole syrjivé, koska 46 kohta on pelkastdan naisiin
sovellettavan 45 kohdan liitdnnéinen. Koska miehiin ei voida soveltaa 45 kohtaa,
heihin et'woida mydskddn soveltaa 46 kohtaa.”

CFTC-ammattijarjestd toteaa tdmén vastauksen perustuvan kyseisten kohtien
virheelliseen tulkintaan ja tarkoittavan sukupuoleen perustuvaa syrjintad, joka
kielletddn seka unionin oikeudessa ettd Ranskan ty6lainsaddannossa.

Sen mukaan ei ole totta, ettd 46 kohta on 45 kohdan liitannéinen.

Tyoehtosopimuksen 46 kohta ei liity fysiologiseen seikkaan toisin kuin 45 kohta,
joka koskee raskauteen ja ditiyteen liittyvaa vapaata ja jossa maarataan 16 viikon
lakisdateisesté aitiyslomasta.
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Tapa, jolla Mosellen sairausvakuutuskassa soveltaa valtakunnallisen
tydehtosopimuksen 46 kohtaa, on kahdella tavalla syrjiva.

—  Tyontekijoiden osalta:

Mies- ja naispuoliset tyontekijat, isat ja aidit, ovat yhté lailla vastuussa lastensa
hoidosta. Mosellen sairausvakuutuskassan miespuolisten tyontekijoiden pitéisi
siksi olla oikeutettuja samoihin etuihin (eli heidankin pitdisi voida kayttada aikaa
lapsenhoitoon).

— Lasten osalta:

Ty0Oehtosopimuksen 46 kohta koskee avioliitossa ja avigliiton ‘ulkopuolella
syntyneitd lapsia ja 46 bis kohta puolestaan adoptiolapsia.“Né&issa vkohdissa
kuitenkin kohdellaan lasta eri tavalla sen mukaan, mikéhanen syntyperansé on:

Adoptiolapsella on oikeus isénsa tai &itinsa l&snadoloon;, mutta, avialiitossa tai
avioliiton ulkopuolella syntyneell& lapsella ei olé oikeutta isansa lasnéoloon.

Jos vain is& tyoskentelee Mosellen sairausvakuutuskassassa, ja hanelld on joko
adoptiolapsi tai oma lapsi, hanelle voidaan myOntaéslapsenhoitovapaa ainoastaan,
jos lapsi adoptoitu.

Vastaajan vastaus:
[ -]
[~ -] [alkup. s. 5]

[ -] [viittaus_kansallisenlainsaddannon mukaisiin tutkimattajattdmisperusteisiin]
Tastd syystd Conseil de’ Prudhommes de Metzid vaaditaan ensisijaisesti
toteamaan, ettd CFTC-ammattijarjeston kaikki vaatimukset jatetdén tutkimatta.

Toigsijaisesti Conseil de Prud’hommes de Metzid vaaditaan toteamaan, ettd 46
kohta, jossa madratadn'kolmen kuukauden vapaasta puolella palkalla, puolentoista
Kuukauden vapaasta taydelld palkalla tai vuoden palkattomasta vapaasta ja jonka
soveltamista CY:ihyn CFTC-ammattijarjestd vaatii, liittyy Kiistattomasti ditiytta
koskewviin sopimusmaéarayksiin. Sosiaaliturvalaitosten henkildston
valtakunnallisen tydehtosopimuksen 46 kohdan ensimmadisesséd alakohdassa
viitataan nimenomaisesti vapaaseen, josta maarataan kyseisen tydehtosopimuksen
edellisessa kohdassa eli 45 kohdassa, joka puolestaan koskee lakisééateista
aitiyslomaa.

Cour de cassationin (ylin tuomioistuin, Ranska) ty0- ja sosiaalioikeudellisia
asioita kasittelevéan jaoston 21.9.2017 antaman tuomion mukaisesti on selva, etta
miespuolinen tyontekija ei missdan tapauksessa voi vaatia, ettd hdneen sovelletaan
sosiaaliturvalaitosten henkildston valtakunnallisen tyoehtosopimuksen 46 kohtaa.
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Liséksi kaikki CFTC-ammattijarjeston esittdamét perustelut, jotka koskevat
vaitettyd syrjintaa lapsen syntyperéan eli sen perusteella, onko hdn oma lapsi vai
adoptiolapsi, ovat tadysin merkityksettomia nyt esilla olevassa oikeusriidassa, silla
Conseil de Prud'hommes de Metzin kasiteltdvéksi on saatettu ainoastaan véitetty
syrjintd nais- ja miespuolisten tyontekijoiden Vvélilla, ja riita koskee
sosiaaliturvalaitosten henkiloston valtakunnallisen tydehtosopimuksen 46 kohdan
soveltamista eikd syrjintdd, joka kohdistuu lapseen tdman syntyperén perusteella
ja joka liittyy kyseisen tydehtosopimuksen 46 ja 46 bis kohdan soveltamiseen.

CFTC-ammattijérjestd ei suinkaan pyri ennakkoratkaisukysymykselld saamaan
jonkinlaista tulkintaa edelld mainitusta unionin direktiivista, jonkawsaannokset
ovat liséksi taysin selvét, vaan pelkastaan siihen, ettd ylikansallinen taho teteaisi
yhtélaistd kohtelua ja syrjintdkieltoa koskevien unionin “@ikeuden «yleisten
periaatteiden perusteella valtakunnallisen tydehtosepimukseny, 467 kohdan
patemattomaksi sellaisena kuin Cour de Cassationingyo- ja sosiaalioikeudellisia
asioita kasittelevé jaosto on sitd tulkinnut.

Unionin tuomioistuin on kuitenkin useaan otteeseen todennut, ettei se ole
toimivaltainen tutkimaan jasenvaltioiden oikeuskdytdnndn ja ‘muun kansallisen
oikeuden yhdenmukaisuutta unionin oikeudenykanssa. Unienin tuomioistuin ei
my0dsk&an ole toimivaltainen tulkitsemaan, kansallista oikeutta, ja se on todennut,
ettd on kansallisen tuomioistuimen tehtavanéstulkitaskansallista oikeutta unionin
oikeuden perusteella.

Né&in ollen Conseil de Prudhommes ‘de  Metz ei voi ennen asian ratkaisemista
hyvaksyd CFTC-ammattijarjestonmpyyntoé, stitd, ettd unionin tuomioistuimelle
esitetddn ennakkoratkaisukysymys. [alkup. S. 6]

CONSEIk DE.PRUD'HOMMES DE METZ

Ottaa huomioon menettelyasiakirjat sekd asianosaisten sadntdjenmukaisesti
toimittamat asiakirjat liitteineen; ottaa huomioon kantajan 21.12.2017 paivétyn
kannekirjelman;

Ottaa huomioon CFTC-ammattijarjeston 18.6.2018 pdivatyt [-—] vaatimukset;
ottaa., huomioon, Mosellen sairausvakuutuskassan 8.10.2018 paivatyt [—-]
vaatimukset,

joihin viitataan Ranskan siviiliprosessilain (Code de procédure civile) 455 §:n
mukaisesti ja jotka siséltavat lisdtietoja tosiseikoista ja perusteista.

Tutkittavaksi ottaminen
[—-1]

[— —] [tutkittavaksi ottamisen arviointi]




SYNDICAT CFTC DU PERSONNEL DE LA CAISSE PRIMAIRE D’ ASSURANCE MALADIE DE LA MOSELLE

Conseil de Prudhommes de Metz katsoo tdméan perusteella, ettd menettely on
tyolain L. 1134-2 8:n mukainen, ja toteaa, ettd CFTC-ammattijarjeston kanne
voidaan ottaa tutkittavaksi.

Ennakkoratkaisukysymys

Conseil de Prud'hommes de Metz

Ottaa huomioon 21.9.2017 annetun Cour de cassationin ratkaisun, jossa
periaatteellisella tuomiolla todetaan, ettd valtakunnallisen ty6ehtosopimuksen 46
kohdan mukaisen vapaan “tarkoituksena on myontda yliméarainen @itiysvapaa”.

Ottaa huomioon (Euroopan yhteison) perustamissopimuksen 2 artiklan ja. 3
artiklan 2 kohdan sekda unionin tuomioistuimen oikeuskaytannon; joiden
mukaisesti miesten ja naisten tasa-arvo on yksi yhteison *pédamaéristd” jatavoite,
jonka edistdmiseen yhteison on kaikessa toiminnassaan pyrittava. [alkup. s:7]

Ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan, 21 ja 23 artiklan, joissa
kielletd&n kaikenlainen sukupuoleen perustuva Syrjinta ja, vahvistetaan miesten ja
naisten oikeus yhdenvertaiseen kohteluun kaikilla elamanaloilla, my6s tychon,
ammattiin ja palkkaan liittyvissé asioissa.

Ottaa huomioon SEUT 267 artiklan, jossa mairatadn, ettd “Euroopan unionin
tuomioistuimella on toimivalta antaa.ennakkoratkaisu:

a) perussopimusten tulkinnasta;

b) unionin toimielimen;, elimen tal\ laitoksen saadoksen péatevyydestd ja
tulkinnasta.

Jos tallainen kysymys “tulee esille jésenvaltion tuomioistuimessa, tama
tuomioistuin voi, jos se\katsoo, ettd kysymys on ratkaistava, jotta se voi antaa
paitoksen, pyytdd Euroopan unionin tuomioistuinta ratkaisemaan sen.”

Kasittelynya esitettyjen-asiakirjojen perusteella

Conseil de Prudthommes de Metz pa4ttdd ennen asian ratkaisemista esittad
unionimtuomioistuimelle seuraavan kysymyksen:

”Onko direktiivia 2006/54/EY luettuna yhdessi SEUT 8 ja SEUT 157
artiklan, yhdenvertaista kohtelua ja syrjintékieltoa koskevien unionin
oikeuden yleisten periaatteiden sekd& Euroopan unionin perusoikeuskirjan 20
artiklan, 21 artiklan 1 kohdan ja 23 artiklan kanssa tulkittava siten, etta sen
aineellisen soveltamisalan ulkopuolelle jaavat Ranskan sosiaaliturvalaitosten
valtakunnallisen ty6ehtosopimuksen 46 kohdan maaraykset, joiden
mukaisesti naissa laitoksissa ainoastaan naispuolisilla tyontekijoilla, jotka
hoitavat itse lapsiaan, on oikeus &itiysloman jéalkeen kolmen kuukauden
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vapaaseen puolella palkalla, puolentoista kuukauden vapaaseen taydella
palkalla tai vuoden palkattomaan vapaaseen?”

Né&in ollen Conseil de Prud'hommes de Metz lykk&d4d CFTC-ammattijérjeston
esittdmien asiakysymyksiin liittyvien vaatimusten késittelya.

NAILLA PERUSTEILLA

Conseil des Prud’hommes de Metzin tuomioistuinosaston muita toimintoja
kéasitteleva jaosto, joka paattédd julkisesti, kontradiktorisesti, ennen asian
ratkaisemista sek& harkittuaan lain mukaisesti,

TOTEAA, ettd Syndicat CFTC du personnel de la Caisse Primaire 'd’ Assurance
Maladie de la Mosellen vaatimus otetaan tutkittavaksi,

HYVAKSYY Syndicat CFTC du personnel de la Caisse Primaire d2Assurance
Maladie de la Mosellen vaatimuksen, joka koskeée, ennakkoratkaisukysymyksen
esittamistd, [alkup. s. 8]

ottaa huomioon SEUT 267 artiklan,
ESITTAA unionin tuomioistuimelle 'setiraavan ennakkaratkaisukysymyksen:

”Onko direktiivii 2006/54/EYluettuna yhdessa SEUT 8 ja SEUT 157
artiklan, yhdenvertaista gkehtelua, ja “syrjintakieltoa koskevien unionin
oikeuden yleisten periaatteiden seka Eurogpan unionin perusoikeuskirjan 20
artiklan, 21 artiklan_1 kohdanja 23,artiklan kanssa tulkittava siten, etta sen
aineellisen soveltamisalan ulkopuolelle jadvat Ranskan sosiaaliturvalaitosten
valtakunnallisen tyoehtosepimuksen 46 kohdan maaraykset, joiden
mukaiseSti ndissé, laitoksissa aimoastaan naispuolisilla tyontekijoilla, jotka
hoitavat itse lapsiaan, on oikeus aitiysloman jalkeen kolmen kuukauden
vapaaseen puolella palkalla, puolentoista kuukauden vapaaseen taydella
palkalla tai vuoden palkattomaan vapaaseen?”

Nain ollerise

LYKKAA asiakysymyksiin liittyvien vaatimusten kisittelya, kunnes unionin
tuomioistuin on antanut asiassa ratkaisun,

TOTEAA, ettd Késittelyd jatketaan asianosaisten aloitteesta unionin
tuomioistuimen annettua tuomionsa,

[--1



