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Az alapeljaras targya

Tulmunkapotlékrawalo jogosultsag az eves alapszabadsag igénybevétele esetén

Az elozetes dontéshozatal iranti kérelem targya és jogi alapja

Az unids jog,értelmezése, EUMSZ 267. cikk

Az elozetes dontéshozatalra eldterjesztett kérdések

Ellentétes-e az Eurdpai Unio Alapjogi Chartaja 31. cikkének (2) bekezdésével és a
2003/88/EK iranyelv 7. cikkével valamely kollektiv szerz6dés olyan szabalyozasa,
amely annak megallapitasa soran, hogy a munkavallalo jogosult-e talmunkadijra,
és ha igen, hany orara vonatkozéan, csak a ténylegesen ledolgozott munkadrakat
veszi figyelembe, azon oOrékat azonban nem, amelyeket a munkavallalo altal
igénybe vett fizetett éves alapszabadsag lefed?
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A hivatkozott unios jogi rendelkezések
Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartaja (a tovabbiakban: Charta), 31. cikk;

A munkaidd-szervezes egyes szempontjairol szold, 2003. november 4-i
2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv (HL 2003.L 299., 9.0
magyar nyelvii kiilonkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 381.0.; helyesbités:
HL 2020. L 92., 22. 0.).

A hivatkozott nemzeti jogi rendelkezések

Mindesturlaubsgesetz fur Arbeitnehmer (a munkavallaldk alapszabadsagarél szolo
szOvetségi torvény, a tovabbiakban: BUrlG), 1., 3. és 13. §

Manteltarifvertrag fur die Zeitarbeit (a munkaerd-kolesonzés keretében torténd

munkavégzésre vonatkozd atfogd kollektiv szerzédés) 20133 szeptember 17-i
valtozata (a tovabbiakban: MTV), 3., 4. és 6a. §

A tényallas és az alapeljaras rovid bemutatasa

Az alperes a felperest kolcsonzott munkayallaloként teljes munkaiddben,
12,18 eurd bruttd orabérrel foglalkoztatja. Az alperes munkaer6-kolcsonzéssel
foglalkozo vallalkozast mikédtet. “A\ felekymunkaviszonya az MTV hatalya al4
tartozik.

Az MTV 3.1.1. §-a alapjan ayteljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok
rendes havi munkaideje 151,67%0rasEz atlagos heti 35 6ras munkaidének felel
meg. Az adott hénapra ‘es6 rendes munkaidé kiszamitasahoz az MTV 3.1.2. §-a
szerint a munkanapokyszamatyheét oraval kell megszorozni. Részmunkaidds
foglalkoztatas‘esetén,a havi rendes munkaid6t idéaranyosan kell kiszamitani.

A gendcs, havin, munkaidét meghaladdé munkaid6 az MTV 4.1.1. §-4nak
megfelelden’, tilimunkanak” minésill. Az MTV 4.12. 8-a szerint a tulmunkaért
bizonyosskiszgberték felett magasabb Orabert kell fizetni. E kiiszObérték
kiszamitasa ‘szempontjabdl a munkanapok szdméat meg kell szorozni nyolc éraval,
miveh, ‘e rendelkezés szerint a ,ledolgozott” orak szamitanak. Az MTV
4.1.24,8-8bol “kovetkezik tovabba, hogy a talmunkapdtlék 25%, és hogy e
szabalyek a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalokra ,,megfeleléen”
alkalmazandok.

2017 augusztusdban, amely 23 munkanapbdl (161 éra rendes munkaid6bdél) allt, a
felperes 121,75 orét dolgozott, és a Charta 31.cikkének (2) bekezdése és a
2003/88 iranyelv 7. cikkének (1) bekezdése értelmében vett éves szabadsagot vett
ki. Az alperes 2017 augusztusa tekintetében tiz nap szabadsagot (84,7 Orat) vett
figyelembe. Ennek sorén az MTV 6a. §-at alkalmazta, amely szerint a szabadsag
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idejére jar6 munkabér kiszamitdsakor a szabadsag kezdetét megel6z6 harom
honapra es6 atlagos munkaidét kell figyelembe venni.

Az MTV 4.1.2. §-a szerint 2017 augusztusa tekintetében a 184 ledolgozott oOréat
meghalado6 iddtartamra vonatkozoan kellett talmunkapotlékot fizetni.

A felperes ugy Véli, hogy a talmunkapotlék kiszamitasakor figyelembe kell venni
a szabadsag altal lefedett drakat is. 2017 augusztusa tekintetében tehat Gsszesen
206,45 ledolgozott orat kell alapul venni. A 184 ledolgozott 6ras kuszobértéket ily
maodon tallépik, és igy a felperes tulmunkapotlékra jogosult.

A felperes azt kéri, hogy az eljard birosag kotelezze az alperest,arranhogy. részere
bruttd 72,32 eurdt és annak késedelmi kamatait fizesse meg.

Az alperes szerint a tulmunkapétlék szamitasakor az” MTV megfagalmazasa
szerint csak a tenylegesen ledolgozott ¢rakat Kell figyelembesvenni. Ezzel
szemben a szabadsdg iddétartamat nem kell figyelembe venni. WA felperes nem
jogosult tulmunkapotlékra, mivel 2017 augusztusaban nemydelgozett 184 oréanal
tObbet.

Az els6 fokon eljard birosag elutasitottaya keresetet. A kérdést eldterjesztd birdsag
altal engedélyezett felllvizsgalati kérelmeével a, felperes,tovabbra is érvényesiteni
kivanja a pétlék kifizetése iranti igenyet.

Az elozetes dontéshozatalra utalasiindokainak rovid bemutatasa

Az Ugy értékelése asnemzeti jogialapjan

Az MTV 4.192. 8-anak, értelmezése soran a kérdést elSterjeszté birosag arra a
kovetkeztetésre jut, hogy 2017, augusztusa tekintetében a felperes nem jogosult
tulmunkapotlekra.

Ez mindenekelétt “eiszabalyozas megfogalmazasabol kovetkezik. Az altalanos
nyelvhasznalatszerint a ,,ledolgozott 6rak” azok az 6rak, amelyek soran tényleges
munkavegzesre kerul sor.

A teleologikus értelmezésbol sem kovetkezik mas. A kérdést eldterjesztd birdsag
abbolindul ki, hogy az MTV altal el6irt talmunkapotlék célja, hogy kiegyenlitse
azt a kiillénleges munkaterhet, amely csak a munkaid6 meghatarozott korlatainak
tullépése esetén merdl fel. Bar az ilyen potlékok célja f6szabaly szerint az lehet,
hogy éltalanossagban a munkavallalok szabadidejét védje, az MTV esetében
azonban semmi nem utal arra, hogy a kollektiv szerzddés felei is erre gondoltak.
Ez kulondsen az MTV 4.1.2. 8-4bol kovetkezik, amely szerint a talmunkapétlékra
vonatkoz6 szabalyokat ,,megfeleld6 mddon” a részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallalokra is alkalmazni kell, igy e munkavallalok csak a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallalokkal azonos kiiszobérték atlépését
kovetden jogosultak tulmunkapotlékra.
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Az a kérdés is felmeriil, hogy a kollektiv szerz6dés talmunkapotlék szamitasara
vonatkozé rendelkezései jogszeritlen pénzigyi 0sztonzést jelentenek-e a
munkavéllalok szamara arra vonatkozéan, hogy ne vegyék igénybe a
szabadsagukat. A kérdést elGterjesztd bir0sag itélkezési gyakorlata szerint
bizonyos, a szabadsagrol valé lemondasra vonatkozd 6sztonzések ellentétesek
lehetnek a BUrIG 1. 8-aval, amely szerint minden munkavallalonak joga van
fizetett szabadsaghoz. E rendelkezést6l a kollektiv szerzédésekben nem lehet
eltérni (a BUrIG 13. §-a (1) bekezdésének elsé mondata). Ha a felperes 2017
augusztusaban nem vett volna ki szabadsdgot, hanem ténylegesen ledolgozta
volna azon oOrakat, amelyekre tekintettel szabadsagot vett ki, az MTV értelmében
22,45 6ra tekintetében bruttd 68,36 eurd Osszegli talmunkapotlékra (22,45 ora x
bruttd 12,18 eurd x 25%) valt volna jogosultta. A szabadsadgok exnegativ hatasa az
MTYV rendszerében gyokerezik. Ha a munkavallalok eldszérwégeznek tulmunkat,
és ezt kovetden ugyanabban a honapban veszpek Kiy, szabadsagoty a
talmunkapotlék csokken vagy teljes mértékben Kiesik.

Az MTV-nek azonban olyan sajatossdgai vannak, amelyek eredményeképp az
igénybe vett szabadsaghoz kapcsolodd pénzugyi hatranyeks, csak kildnleges
helyzetekben jelentkeznek. Egyrészt az MTV 41.2{ 8-a értelmében a tdlmunka
utan potlékot kell fizetni, ha az atlagos heti,munkaidéymeghaladja a 40 6rat. A
rendes heti munkaid6 azonban 35 Ora. Astulmunkapotiék tehat csak akkor jar, ha
havonta a rendes havi munkaid6 tobb mint 8/7-etledolgozzak. Mésreszt a potlékra
jogosito tulorak szamat oly médon korlatezzaky,hogy az MTV 3.2.1. §-a szerint a
havi rendes munkaiddt meghalad¢d 6xdk munkaid@szamlara keriilnek. Ennek soran
az MTV 3.2.2. 8-a szerint a, tobbletora “felso hatara 150 6ra, amelyet gyakori
talmunka esetén gyorsan el*lehet érni.

A szabadsag altal “Jjveszélyeztetettthlmunkapotléknak a teljes bruttd havi
munkabérhez ,viszonyitott, aréanya tipikus esetekben viszonylag alacsony. A
felperes esetében,2017 augisztusara esé ezen arany hozzavetdleg 2,7%.

Az Ugy ertékelése az uniosjog alapjan

A keérdest eldterjesztd birosag allaspontja szerint az alapeljaras megoldasa attol
fuggn hogy, ellentétes-e az MTV 4.1.2. §8-8hoz hasonlé szabalyozas a Charta
31 cikkenek (2) bekezdesevel eés a 2003/88 iranyelv 7. cikkevel. A Birdsag mar
kimendtay hogy az unios joggal ellentétesek lehetnek a kollektiv szerzddésekben
foglaltyrendelkezések is (lasd kilondsen: 2020. aprilis 23-i Land Niedersachsen
itélet [Korabban teljesitett relevans tevékenységi idészakok], C-710/18,
EU:C:2020:299, 22. ¢és azt kovetd pontok)

Az, hogy az MTV 4.1.2. §-8hoz hasonl6 szabalyozas 0sztonzi-e a szabadsagrol
valé lemondast, ami 0sszeegyeztethetetlen a Charta 31. cikkének (2) bekezdésével
és a 2003/88 iranyelv 7. cikkével, nem eleve egyértelmi (,,acte clair”), és azt a
Birdsag itélkezési gyakorlata sem tisztdzta oly mddon, hogy ne engedne teret
semmilyen észszerl kétségnek (,,acte éclaire”).
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Egyrészt a Birosag itélkezési gyakorlatabol kitinik, hogy fennéllhat az unids jog e
rendelkezéseinek megsértése.

A Bir6sdg szamos hatarozatban hangsulyozta az éves szabadsag minimalis
idétartamanak kiilonleges fontossagat. Itélkezési gyakorlata értelmében a minden
munkavallalot megilletd, fizetett éves szabadsaghoz vald jog az unios szocialis jog
kilonleges fontossaggal bird elve, amelytdl nem lehet eltérni, és amelynek az
illetékes nemzeti hatésagok altali érvényesitése csak a 2003/88 iranyelvben
kifejezetten meghatarozott korlatok kozott térténhet (2014. junius 12-i Bollacke
itelet, C-118/13, EU:C:2014:1755, 15. pont; 2009. januar 20-i Schultz-Hoff és
tarsai itélet, C-350/06 és C-520/06, EU:C:2009:18, 22. pont, evalamint, az ott
hivatkozott itélkezési gyakorlat). Ezen elvet Kkifejezetten “xogziti, a\ Charta
31. cikkének (2) bekezdése, amely a Charta esetében, azs EWSZB6. cikk
(1) bekezdése a Szerzddésekkel megegyez6 jogi kotderdt 1smer el (2016, jonius
30-i Sobczyszyn itelet, C-178/15, EU:C:2016:502, 20%pont;, 2012, november 8-i
Heimann itélet, C-229/11 és C-230/11, EU:C:2012:693, 22. pont).

A fizetett éves szabadsaghoz valé jog kettsgcélja annak, Iehetoveé tétele, hogy a
munkavéllalé pihenhessen, a kikapcsolodéasra €s,szabad idétoltésre alkalmas id6
alljon a rendelkezésére (2016. jaliusw, 20-i \Maschek ™ itélet, C-341/15,
EU:C:2016:576, 34. pont, valamint az “ett “hivatkozott ftélkezési gyakorlat). A
munkavallalé ezért az éves szabadsaganak tdejecalatt nem szembesil olyan
koriilményekkel, amelyek az 6t ‘megilleté, dijazassal kapcsolatos bizonytalansagot
szlilnek (2017. november 29=inKing, itélet,"C-214/16, EU:C:2017:914, 37. és azt
kovetd pontok)

Végezetil a Birosag megallapitotta, hogy“a 2003/88 iranyelv 7. cikke a Charta
31. cikkének (2) bekezdésében \Kimendott szabalyt konkretizalja. A Charta
31. cikkének _(2)\bekezdésében az unioés jog altal biztositott, fizetett eéves
szabadsaghoz Vvald, alapyetonjogljut kifejezésre (2018. november 6-i Bauer és
Willmerath itélet,"C<569/16 és C-570/16, EU:C:2018:871, 38. és 85. pont; 2018.
november 6=i"Max-PlanckzGesellschaft zur Forderung der Wissenschaften itélet,
C-684/16, EUIC:2018:874, 31., 74. és 75. pont). Ha valamely nemzeti szabalyozas
nem, értelmezheté,a Charta 31. cikkének (2) bekezdésével és a 2003/88 iranyelv
7. cikkevel, 6sszhangban, a nemzeti birésag koteles e nemzeti szabalyozas
alkalmazasat™mellozni. E kotelezettség a nemzeti birosagra nézve a 2003/88
iranyelvy, 7.%¢ikkéb6l és a Charta 31.cikkének (2) bekezdésébdl kovetkezik,
amennyiben a jogvita allami munkaltatot érint. A kotelezettség a Charta
31. cikkének (2) bekezdésébdl kovetkezik, ha a jogvita maganjogi munkaltatot
érint (2018. november 6-i Bauer és Willmeroth itélet, C-569/16 és C-570/16,
EU:C:2018:871, 64. és azt kovetdé pontok; 2018. november 6-i
Max-Planck-Gesellschaft zur Forderung der Wissenschaften itélet, C-684/16,
EU:C:2018:874, 62. és azt kovetd pontok)

A fizetett éves szabadsaghoz vald jog sajatos jelent6ségére tekintettel kétségek
meriilnek fel a tekintetben, hogy 0OsszeegyeztethetOk-e a Charta 31. cikkének
(2) bekezdésével és a 2003/88 iranyelv 7. cikkével a talmunkapoétlék dsszegében
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az igénybe vett alapszabadsag miatt jelentkezé hatranyok. A Birosag agy itélte
meg, hogy nem alkalmazhatok olyan Osztonzok, amelyek az éves szabadsag
minimalis id6tartamarol vald lemondasra 0sztondznek. Olyan lepések sem
tehetok, amelyek miatt a munkavallalok arr6l lemondanak. Ez
Osszeegyeztethetetlen azokkal a célkitiizésekkel, amelyek tobbek kozott a
munkavallald biztonsaganak és egészségének hatékony veédelme érdekében a
tényleges  pihendidé  munkavallaldé  szdmara  torténd  biztositasanak
szllkségességéhez kapcsolddnak (2018. november 6-i Max-Planck-Gesellschaft
zur Forderung der Wissenschaften itélet, C-684/16, EU:C:2018:874, 42. pont;
2018. november 6-i Kreuziger itélet, C-619/16, EU:C:2018:872, 49."pent; 2006.
aprilis 6-i Federatie Nederlandse Vakbeweging itélet, C-124/05,¢EU:C:2006:244,
32. pont).

A Lock lgyben (2014. majus 22-i itélet, C-539/12, EU:C:2014.:351)a Biroséag a
jelen ligyhoz viszonylag hasonld helyzetrél hatardzott. “\A munkavallalo az
alapbérén kiviil a megkotott adasvételi szerzodésekert jutalékot kapett, amelyet
tobb héttel vagy honappal az adott szerz6dés mégkotésétkovetoen fizettek ki. A
szabadsag alatt alapbért kapott. A multban, kétott, szerzédeések “alapjan jaro
jutalékot tovéabbra is fizették. A munkayallald, azonban a“szabadsag iddtartama
alatt nem tudott szerz6dések megkotéséyel iy, jutalékot termelni. Ezért munkabére
az egyes szabadsagokat kovetd idoszakban, csdkkent.

A Birésag megéllapitotta, hogy, e\ szabalyozas “ellentétes a 2003/88 iranyelv
7. cikkenek (1) bekezdéseveliAymunkavallalot a\pénzigyi hatrany visszatarthatja
a szabadsaghoz valo joganak gyakerlasatél. Ez annal is inkabb valoszinii, mivel a
jutalékok atlagosan ad'dijazas, tobby, mint 60%-at teszik ki. A fizetett éves
szabadsag jogcimén kapett dijazas ilyen jellegli csokkenése ellentétes a 2003/88
iranyelvnek a 7. cikkének (1) bekezdésével. E tekintetben az a tény, hogy a dijazés
ilyen jellegli csokkencse az éves szabadsag utan jelentkezik, nem bir relevanciaval
(2014. majus. 22-i, Lockdtélet,“C-539/12, EU:C:2014:351, 21. és azt kovetd
pontok).

A Lock Ugyben avdijazashoz val6 joggal kapcsolatos hatranyok rendszeresebbek
¢és' jelentOsebbekyvoltak, mint a kérdést eldterjesztd birdsag altal elbirdlandd
ugyben. Mindazonéaltal az unidés jog megsertése nem zarhatd ki pusztdn a
dijazashoz kapesolodo esetleges hatranyok kisebb mértéke miatt.

Masrészt a, Birdsag itélkezési gyakorlata arra vonatkozoan is biztosit tampontot,
hogy az, MTV 4.1.2. §8-anak eltantoritd hatdsa nem elégségesek ahhoz, hogy
megalapozzadk a Charta 31. cikke (2) bekezdésének és a 2003/88 iranyelv
7. cikkének megsértéset. Ezt alatdmasztjak a Birosagnak a munkavallalé részére a
szabadsaga alatt tovabbra is folydsitando rendes dijazassal kapcsolatos hatarozatai
is (2018. december 13-i Hein itélet, C-385/17, EU:C:2018:1018, 32. és azt kovetd
pontok; 2014. majus 22-i Lock itélet, C-539/12, EU:C:2014:351, 16. és azt kovetd
pontok; 2011. szeptember 15-i Williams és tarsai itélet, C-155/10,
EU:C:2011:588, 19. és azt kovetd pontok).



27

28

29

30

31

KOCH PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

Az alapszabadsag idejére jaro dijazast f0szabaly szerint ugy kell kiszamitani, hogy
az megfeleljen a munkavéllalé rendes dijazdsdnak. Amennyiben a munkavallalo
altal kapott dijazas tobb elembdl tevddik Ossze, e rendes dijazds és azon Osszeg
meghatarozasa, amelyre a munkavallalé az éves szabadséaga alatt jogosult, egyedi
elemzést kovetel meg (2011. szeptember 15-i Williams és tarsai itélet, C-155/10,
EU:C:2011:588, 21. és 22. pont).

A Hein (gyben a Birdsag azzal a kérdéssel foglalkozott, hogy figyelembe kell-e
venni a szabadsagra jar6 munkabér kiszamitasa soran a munkavallald altal
teljesitett talérakat. E tekintetben ramutatott, hogy a teljesitett tulorakert kapott
munkabér a rendkiviili és elére nem lathatod jellege miatt f6szabaly szerint nem
része annak a rendes munkabérnek, amelyre a 2003/88 iranyelvsy. cikkének
(1) bekezdésében elbirt fizetett éves szabadsag cimén a “munkavallalé, igenyt
tarthat. Mindazonaltal, ha a munkaszerzodésbol £ eredé, kotelezettségek
megkovetelik a munkavallalotol, hogy jelentds meértékben clére lathato és
rendszeres jelleggel teljesitsen talorakat, amelyekndijazasa a, teljesymunkabér
jelentds elemét képezi, az e tulorakert kapott dijazastbele kell foglalni a rendes
munkabérbe (2018. december 13-i Hein itéletpC-385/17EUC:2018:1018, 46. és
47. pont).

Még nem teljesen vilagos, hogy a jelentés mértckben, elérelathatd és rendszeres
jellegti tulordkat, amelyek dijazédsa “a, teljes munkabér®jelentds elemét képezi,
sziikségszertien figyelembe kellse venni,a remdes, munkabér kiszamitasakor. A
megfogalmazas, amely szerifitae talorakert jard dijazast figyelembe ,kellene”
venni a szabadsag cimén jare munkaber'szamitasanal (2018. december 13-i Hein
itélet, C-385/17, EU:C;2018:1018, 47 pont), atulérak kotelezo belefoglalasa ellen
szol. Az ilyen kotelezettség mellett szolazonban az elére nem lathato, rendkiviili
tulora dijanak a jelentds ‘mértékbenwelére lathatd és rendszeres jellegii azon
talorékkal valg osszevetése, amelyek dijazasa a bér jelentds elemét képezi.

A jelen tigyben, sokuminden sz61 amellett, hogy rendkiviili és elére nem lathatod
tulorakrél “wam, “szon, Sem» a kollektiv szerz0désbol, sem az alapeljaras
koriilményeibdl nemnallapithatd meg, hogy a tilorak nagymértékben eldrelathatok
és rendszeresyellegick; és dijazasuk a teljes munkabér jelentds elemét képezi. Ha
a tulmunka ilyen dijazasat nem feltétlenil kell a szabadsagra jar6 munkabér
Kiszamitasakor,figyelembe venni, val6szintsitheté, hogy a kivett szabadsaghoz
kapcselddo hasonld pénzigyi hatrany a talmunkapotlék kiszamitasa tekintetében
nem lesz ellentétes a Charta 31. cikkének (2) bekezdésével és a 2003/88 iranyelv
7. cikkeével.

A kérdést el6terjesztd birosag szerint a Birdsag feladata annak eldontése, hogy az
alapszabadsag idGtartama alatt tovabbra is folyositott rendes munkabérre
vonatkozd kritériumok alkalmazhatok-e a tulmunkapotlék kiszamitasara. Az
igénybe vett szabadsadg miatti alacsonyabb dijazas pénzilgyi hatranya fliggetlen
attdl a tényt6l, hogy az a szabadsag ideje alatt eredményez alacsonyabb bért, vagy
a talmunka dijazésaval kapcsolatos hatrany a szabadsagot megel6zé vagy azt
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kovetd idészakokra hat ki. A szabadsagrol vald lemondas pénziigyi 0sztonzése a
két esetben dsszehasonlithato.



