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Streszczenie wniosku o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zgodnie
z art. 98 8 1 regulaminu postepowania przed Trybunalem Sprawiedliwosci

Data wplywu:
20 listopada 2019 r.
Oznaczenie sadu odsylajacego:
Juzgado de lo Social n.° 41 de Madrid (Hiszpania)

Data wydania postanowienia 0 wystapieniu z wnieskiem owydanie
orzeczenia w trybie prejudycjalnym:

7 listopada 2019 r.
Strona skarzaca:

JL
Druga strona post¢powania:

Fondo de Garantia,Salarial (FOGASA)

Przedmiot pestepowania‘gléwnego

Roszczenie 1o Zzaplatey, z “tytutu niewyplacalnosci pracodawcy skierowane
przeCiwko Fondo devGarantia Salarial (FOGASA) (Funduszowi gwarantowanych
Swiadczen pracewhniczych) przez powoda w postepowaniu gtéwnym, ktoérym jest
pracownik zattudniony w niepelnym wymiarze czasu.

Przedmiot i podstawa prawna wniosku o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym

Zgodnos¢ art. 33 Ley del Estatuto de los Trabajadores (kodeksu pracy), w oparciu

o jego wyktadni¢ dokonang przez sady hiszpanskie, z art. 4 ust. 1 dyrektywy
79/7/EWG oraz art. 2 ust. 1 dyrektywy 2006/54/WE.

Podstawe prawng stanowi art. 267 TFUE.
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Pytanie prejudycjalne

Czy art. 4 ust. 1 dyrektywy 79/7/EWG i art. 2 ust. 1 dyrektywy 2006/54/WE
Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 5 lipca 2006 r. nalezy interpretowaé w
ten sposob, 1z stojg one na przeszkodzie spornemu w postgpowaniu gtownym
uregulowaniu [...] panstwa czlonkowskiego, zgodnie z ktorym dla ustalenia
zakresu odpowiedzialnosci FOGASA wobec pracownika zatrudnionego w
niepelnym wymiarze czasu podstawa jego wynagrodzenia, ktora zostata juz
obnizona ze wzgledu na niepelny wymiar czasu pracy, zostaje przy ustalaniu
zakresu odpowiedzialnosci FOGASA ponownie obnizona na podstawie art. 33
Ley del Estatuto de los Trabajadores (kodeksu pracy), rowniezazewwzgledu na
niepelny wymiar czasu pracy, w stosunku do pracownika zatrudnionego w-petnym
wymiarze czasu pracy, w zakresie, w jakim uregulowanié to jestiszczegélnie
niekorzystne dla pracownic w porownaniu z pracownikami ptei meskiej?

Powolane przepisy prawa Unii

Dyrektywa Rady 79/7/EWG z dnia 19 grudnia 1978%r. wisprawie stopniowego
wprowadzania w zycie zasady roéwnege, traktowania Wkobiet i mezczyzn w
dziedzinie zabezpieczenia spotecznego (art. Iarta3 ust.boraz art. 4 ust. 1).

Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu,Europejskiege,i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz rownego
traktowania kobiet i mezczyznw dziedzinie zatrudnienia i pracy (motyw 30 oraz
art. 2 ust. 1).

Karta praw podstawowych Unii Europejskiej (art. 21).

Wyrok Trybunatu z'dnia 8\ymaja 2019 r., Villar Laiz, C-161/18, EU:C:2019:382,
pkt 42.

Wyrok Trybunahi®z dnia, 26°czerwca 2018 r., MB (Zmiana pfci i emerytura), C-
45116, EU:C:2018:492,pkt 34.

Wyroky Trybunatinz dnia 14 kwietnia 2015 r., Cachaldora Fernandez, C-527/13,
EU:C:2025:215, pkt 28 i przywotane tam orzecznictwo.

Wyrok Trybunatu z dnia 23 pazdziernika 2003 r., Schonheit i Becker, C-4/02 i C-
5/02, EW:C:2003:583, pkt 93.

Powolane przepisy prawa krajowego

Estatuto de los Trabajadores (kodeks pracy) w wersji znowelizowanej w drodze
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (krélewskiego dekretu
ustawodawczego nr 2/2015 z dnia 23 pazdziernika 2015 r. zatwierdzajacego tekst



FOGASA

jednolity ustawy — kodeks pracy) (BOE nr 255 z dnia 24 pazdziernika 2015 r., s.
100224) (art. 33). Tres¢ art. 33 ust. 1 1 2 stanowi, co nastepuje:

”1-

W przypadku niewyplacalnosci pracodawcy lub zawarcia przez niego
uktadu z wierzycielami Fondo de Garantia Salarial (Fundusz
gwarantowanych s$wiadczen pracowniczych) [...] wyptaca pracownikom
kwote naleznych im wynagrodzen.

Wynagrodzeniem za prace w rozumieniu poprzedniego akapitu jest kazda
kwota uznana za taka nalezno$¢ wugodzie Iub orzeczeniu sadu,
przystugujaca we wszystkich przypadkach, o ktérych mowaaweart. 26 ust. 1,
jak rowniez wynagrodzenie za czas trwania postepowania w, przypadkach
przewidzianych w ustawie, przy czym fundusz mie™moze wyplacic,
Z jakiegokolwiek tytutu, facznie albo osobno, kwoty wyzszej niz kwota
stanowigca  iloczyn = dwukrotno$ci  dziennego %, miedzybranzowego
wynagrodzenia minimalnego wraz z proporcjonalng czescig dodatkowych
sktadnikow wynagrodzenia oraz liczby dni,‘za ktéreynie zostato wyptacone
wynagrodzenie, do rownowartosci 120 dnie

W przypadkach okreslonych w ustepicypoprzednim /Fondo de Garantia
Salarial (Fundusz gwarantowanych swiadezen pracowniczych) wyptaca
przyznane pracownikom w wyroku, pestanowieniu, ugodzie sgdowej lub
decyzji administracyjnej, ““ odszkodowania %z tytulu rozwigzania lub
wygasnigcia umoéw o prace [.], a takze odszkodowania z tytutu wygasniecia
umow na czas okreslony lub, uméw zawartych na czas wykonania okreslone;j
pracy w przypadkach wskazanych w ‘ebowigzujacych przepisach prawa.
W kazdym przypadku Awyplata “mastepuje do wysokoSci rocznego
wynagrodzenia, przyaczym dziehne wynagrodzenie, stanowigce podstawe
obliczeniay, niey, mozey, przekracza¢ dwukrotnosci miedzybranzowego
wynagrodzenia minimalnego wraz z proporcjonalng cz¢écig dodatkowych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Pl

Wyrok Tribunal Supremo (sadu najwyzszego) z dnia 29 listopada 2017 .

WyrokJuzgado de lo Social n.° 41 de Madrid (sadu pracy nr 41 w Madrycie) z
dniayll czerwca 2018 r.

Zwiezle przedstawienie stanu faktycznego i postepowania gléwnego

Powod w postepowaniu gldéwnym poczawszy od 27 wrzesnia 2017 r. pracowat

jako kelner w CONSTRUCCIONES Y OBRAS PUBLICAS TOLETUM S.L. na

podstawie umowy o prace na czas okreslony w niepelnym wymiarze czasu — 20
godzin tygodniowo — w zamian za wynagrodzenie ustalone w uktadzie zbiorowym

pracy.



10

STRESZCZENIE WNIOSKU O WYDANIE ORZECZENIA W TRYBIE PREJUDYCJALNYM Z DNIA 7.11.2019 R. — SPRAWA C-841/19

W dniu 26 grudnia 2017 r. spotka ta zamkneta lokal, w ktorym pracowal powod w
postepowaniu gldéwnym, oraz wyprowadzita si¢ z zajmowanych przez siebie
pomieszczen 1 swojej siedziby.

Prawomocnym wyrokiem z dnia 11 czerwca 2018 r. Juzgado de lo Social n.° 41
de Madrid (sad pracy nr 41 w Madrycie) uznat powodztwo wniesione przez
powoda w postepowaniu gtownym przeciwko wspomnianej spotce oraz stwierdzit
niedopuszczalnos¢ wypowiedzenia przez t¢ spotke umowy o pracg z powodem i
jej rozwigzania, a takze zasadzil na rzecz powoda odszkodowanie w wysokosci
433,13 EUR oraz wynagrodzenie nalezne za okres od dnia rozwigzania, umowy o
prace do dnia wydania wyroku w kwocie 6 170,75 EUR.

Postanowieniem z dnia 4 wrzes$nia 2018 r. zarzadzono egzekdeje tego wyroku.

Po ogloszeniu postanowieniem z dnia 20 grudnia 2018 fyniewyplacalnosei tej
spotki Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) przejat na podstawie,art. 33 Ley del
Estatuto de los Trabajadores (kodeksu pracy)¢odpewiedzialnesc “za wyplate
zaleglych wynagrodzef oraz odszkodowan przyznanych na rzecz pracownikow.

Na podstawie art. 33 Ley del Estatutogde los Trabajadores (kodeksu pracy)
skarzacy wniost przeciwko Fondo de“Garantia, Salarial (FOGASA) pozew o
zaptate ze wzgledu na niewyplacalnd$¢ pracedawcy.

Sad odsytajacy stoi na stanowisku, Wiz w celu rozstrzygnigcia postgpowania
gléwnego konieczne jest, przedstawienie, Trybunatowi Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej pytania prejadycjalnego, wyprzedmiocie wyktadni prawa Unii.

Zasadnicze argumenty stron Wypostepowaniu glownym

Nie zostaly przedstawione:

Zwi¢zte,uzasadnienie wniosku o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym

Sad odsytajaey stoi na stanowisku, iz wykladnia art. 33 Ley del Estatuto de los
Trabajaderes (kodeksu pracy) dokonywana przez sady hiszpanskie jest sprzeczna
Zhart. 4ustadddyrektywy 79/7/EWG oraz art. 2 ust. 1 dyrektywy 2006/54/WE,
poniewaz ma ona charakter wyktadni dyskryminujacej, ktora stawia pracownika
zatrudnignego w niepelnym wymiarze czasu w gorszej sytuacji w porOwnaniu z
pracownikiem zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy i dyskryminuje
przede wszystkim kobiety, poniewaz sg one zatrudnione w niepelnym wymiarze
czasu w duzo wigkszym stopniu niz mezczyzni.

Sad odsytajacy uwaza, iz wykltadnia ta skutkuje podwojnym obnizeniem kwoty,
ktorej pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy moze zada¢ od
Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) ze wzgledu na niewyptacalnosé
pracodawcy lub zawarcie przez niego uktadu z wierzycielami, poniewaz art. 33
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ust. 1 Ley del Estatuto de los Trabajadores (kodeksu pracy) przewiduje
ograniczenie odpowiedzialno$ci Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) w oparciu
o minimalne wynagrodzenie miedzybranzowe. Jezeli przyja¢ wyktadnie, ze
wynagrodzenie to nalezy zmniejszy¢ w przypadku zatrudnienia w niepelnym
wymiarze czasu pracy, w stosunku do pracownika zatrudnionego w niepelnym
wymiarze czasu pracy dokonuje si¢ podwojnego obnizenia; najpierw, co jest
naturalne, z uwagi na niepelny wymiar czasu pracy, a nastepnie, co jest juz
nieproporcjonalne, w drodze obnizenia, przy obliczaniu kwoty naleznej od Fondo
de Garantia Salarial (FOGASA), minimalnego wynagrodzenia mi¢dzybranzowego
w stopniu odpowiadajgcym niepelnemu wymiarowi czasu pracy.

Sad odsylajacy uwaza, iz nie istniejg obiektywne przestanki ‘uzasadniajace
obnizenie minimalnego wynagrodzenia migdzybranzowego w '\ przypadku
pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, poniewaz ich
wynagrodzenie zostalo juz obnizone ze wzgledu na niepetnywymiar czasupracy.

Sad odsytajacy stoi na stanowisku, iz nie “ma “tu Wmiejsca bezposrednia
dyskryminacja ze wzgledu na ple¢, poniewaz “uregulowanie | krajowe jest
stosowane jednakowo wobec pracownikow 1 pracownie. Jednakze uwaza on, zZe
moze mie¢ tu miejsce dyskryminacja posteédnia‘i przywoltije w tym zakresie art. 2
ust. 1 lit. b) dyrektywy 2006/54/WE oraz, wyrokiyTrybunatu: z dnia 26 czerwca
2018 r., MB (Zmiana pici i emerytdra), C-451/16, EU:€:2018:492, pkt 34; z dnia
14 kwietnia 2015 r., Cachaldora Fernandez, Cs527/43, EU:C:2015:215, pkt 28 i
przytoczone tam orzecznictwo; zydnia®8 maja 2019 r., Villar Laiz, C-161/18,
EU:C:2019:382, pkt 42 —fgdziewskazujesi¢, iz w pierwszym kwartale 2017 r.
okoto 75% pracownikow, zatrudnionych w “Hiszpanii w niepelnym wymiarze
czasu pracy stanowity kebiety< oraz, z dnia 23 pazdziernika 2003 r., Schonheit i
Becker, C-4/02 i @=5/02,"EW:C:2003:583, pkt 93.



