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Begaran om forhandsavgorande
Datum for ingivande:
4 juni 2019
Domstol som begéar férhandsavgérande:
Gyulai Kozigazgatasi és MunkatgyiBirdsag (Ungern)

Datum for beslutet att begara férhandsaygérande:

20 maj 2019
Sokande:

oL

PM

RO
Motpart:

Rapidsped Fuvarozasi és Szallitmanyozasi Zrt.

[utelamnas]

| forfarande “betraffande krav pa betalning av loner, som inletts av OL
[utelamnas], forste sokanden, PM [utelamnas], andre sOkanden, och RO
[utelamnas], tredje sokanden, mot Rapidsped Fuvarozasi és Szallitmanyozasi Zrt.
[utelamnas], motpart, har Gyulai Kozigazgatasi és Munkaugyi Birosag
(Forvaltnings- och arbetsdomstol) fattat foljande

Beslut

Denna domstol beslutar att vilandeforklara malet, och hanskjuter samtidigt
foljande tolkningsfragor till Europeiska unionens domstol, med stod av artikel 267
I Fordraget om Europeiska unionens funktionssétt:



BEGARAN OM FORHANDSAVGORANDE AV DEN 20.5.2019 — MAL C-428/19

1)  Skaartikel 1.1 i direktiv 96/71/EG, jamford med artiklarna 3 och 5 i samma
direktiv och artiklarna 285 och 299 i arbetslagen, tolkas sa, att brott mot
direktivet och den franska lagstiftningen om minimilén kan aberopas av
ungerska arbetstagare gentemot sina ungerska arbetsgivare i ett forfarande
som har inletts vid ungerska domstolar?

2)  Ska dagtraktamenten, som ar avsedda att ticka kostnader som uppstar under
utstationering av en arbetstagare i utlandet, anses utgora en del av 16nen?

3)  Strider det mot artikel 10 i férordning 561/2006/EG att tillampa en praxis
som bestar i att arbetsgivaren betalar ett tillagg till forarensem denne
besparar en viss andel bransle i férhallande till kord stracka, hér detta tillagg
inte utgor en del av 16nen som har faststallts i anstaliningsavtalet, och,inte
heller beskattas eller ar foremal for sociala avgifter?

Brénslebesparingen kan dock uppmuntra forarna‘awtransportfordon att kora
pa ett satt som kan aventyra trafiksakerhetemy(till exempelygenom att under
sa lang tid som majligt frikoppla i nedforshackar)s

4)  Ska direktiv 96/71/EG tillampas painternationellaxgodstransporter, framfor
allt med tanke pa att Europeiska s kommissionen har inlett ett
fordragsbrottsforfarande mot. Frankrike ‘och Tyskland pa grund av
tillampning av lagstiftningen om minimién,i vagtransportbranschen?

5)  For det fall ett direktiviintesharinforlivats med den nationella réattsordningen,
kan direktivet i sig.medfora skyldigheter for en enskild, och darmed utgtra
grunden for en enskilds talan Iett forfarande som inleds vid en nationell
domstol?

[utelamnas] [processuella fragor rérande nationell ratt]

Skal

Relevanta faktiska omstandigheter:

Den™z juli, 2026 ingick den forste sokanden ett avtal med motparten om
tillsvidareanstélining som forare av ett fordon for internationell transport, med en
provotid pa tre manader. Grundlénen var 129 000 forinter brutto per manad, samt
20 000 forinter brutto som enligt avtalet skulle betecknas som andra betalningar”,
som ersdttning for Overtidsarbete och jourdagar. Arbetstiden berédknades med
anvandning av en referensperiod som omfattade tre manaders heltidsarbete. Lénen
betalades senast den tionde dagen i efterféljande manad, med avdrag for
lagstadgade skatter och avgifter, medan betalningen av tillaggen genomférdes
senast den tjugonde dagen i manaden efter referensperiodens slut, eftersom
nddvandig information for berékning av tillaggen inte var tillganglig tidigare. Det
vagledande arbetsschemat angavs skriftligen pa ett separat informationsdokument
fran foretaget, med hansyn till bestammelserna i a Munka térvénykdnyvérdl szold
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2012. évi I. torvény (lag | fran 2012, om godkéannande av arbetslagen), a kozuti
kozlekedésrdl szolo 1998. évi L. torvény (lag I frdn 1998, om végtransport) och az
AETR Megallapodas a nemzetkozi kozati fuvarozast végzé jarmiivek
személyzetének munkajarol sz6l6 2001.évi IX. térvény (lag IX fran 2001, om
overenskommelsen om arbetsforhallanden for  fordonsheséttningar  vid
internationella vagtransporter (AETR)).

Forutom lonen atog sig arbetsgivaren att betala foljande tillagg [pa foljande
villkor]:

— Schablonméssigt belopp vid Overtidsarbete.

— Arbetsgivaren ska varje manad berdkna utfort nattarbetépberaknat utifran
uppgifterna pa arbetstagarens forarkort.

— Betalningen ska genomforas senast den tionde dagen'i efterféljande manad.

— Det ordinarie arbetet ska fordelas enligt roterande, arbetsskift ‘som  faststalls i
forvég:

= Fyra veckors arbete.inom det,nationella'territoriet.”
= En veckas arbeteiJngern:
— De tva forsta dagarna (mandag-tisdag) ar arbetstagaren ledig.

— Dengtredje, och fjarde,dagen (onsdag-torsdag) ar jourtid da
arbetstagaren “ska ‘vara tillgdnglig, med schablonmaéssig
ersattning:

Nédmnda anstéllningsavtal andrades den 28 december 2016, dock endast
betridffanden’’andsadetalningar”. Ovanstdende summa med det schablonmaéssiga
beloppet20 000 forinter i manaden specificerades enligt foljande:

— Tillagg for dvertidsarbete (Gvertid): 10 000 forinter.

Tillaggufor Jourtid: 10 000 forinter.

— Tillagg for skiftarbete: 5 500 forinter.

Tillagg for arbete pa allman helgdag: 2 500 forinter.

Tillagg for arbete som utfors pa paskdagen, pingstdagen eller allméan helgdag
som infaller pa en sondag: 1 000 forinter.

“ NdT: Enligt referenspersonen handlar det troligtvis om “fyra veckors arbete i utlandet”.
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29 000 forinter

Den 1 april 2017 genomfordes foljande &ndring av anstéllningsavtalet, som
innebar att grundlénen pa 129 000 forinter brutto forblev oférandrad och
faststallde att arbetstagaren hade ratt till ett schablonmassigt belopp pa
1500 forinter brutto i manaden som tilldgg for nattarbete. Betraffande
minimildnen har parterna angett att rekvisiten uppfylls for att arbetstagaren ska ha
ratt till en minimilon per timme i euro, i1 enlighet med artikel 18 i det 6sterrikiska
kollektivavtalet for branschen godstransporter pa vag som galler i Osterrike. Den
oOsterrikiska minimilonen ska tillampas:

— om lastnings— eller lossningsplatsen ligger i Osterrike, eller

— om transporten ska genomforas pa Osterrikiskt tepritorium, ‘Denyska iate
tillampas pa transport under transitering.

Arbetsgivaren utfardade dessutom ett informationsdokument om, dagtraktamente,
som var foljande:

— 34 euro per dag vid vistelse i utlandet,om,arbetstagaren vistas minst 8 timmar
per dag i utlandet vid resa Gver grdnserna,nar fOraremyav ett internationellt
transportfordon som kor ett fordon_meditalttak deltar ijroterande skiftarbete som
omfattar max tre veckor (max 21 dagar):

Foraren av ett internationelltytransportfordon som genomfor transport av
gods i bulk (i tankar)'ska erhallay3 euro for varje dag som utlandsvistelsen
varar.

— 38 euro per dag vid vistelse fwutlandet, om arbetstagaren vistas minst 8 timmar
per dag i utlandet vidyresa Over, granserna, nédr foraren av ett internationellt
transportfordonysom. kor ett fordon med talttak deltar i roterande skiftarbete som
omfattardyraweckor (max 28ydagar).

FOraren{av ett internationellt transportfordon som genomfor transport av
gods i bulk (i tankar) ska erhalla 5 euro for varje dag som utlandsvistelsen
varar.

— 42, eurowperidag vid vistelse i utlandet, om arbetstagaren vistas minst 8 timmar
per dag i utlandet vid resa Over granserna, ndr foraren av ett internationellt
transportfordon som kor ett fordon med télttak deltar i roterande skiftarbete som
omfattar fem veckor (minst 29 dagar).

Foraren av ett internationellt transportfordon som genomfor transport av
gods i bulk (i tankar) ska erhalla 7 euro per for varje dag som
utlandsvistelsen varar.

— 60 euro per dag vid vistelse i utlandet, oberoende av de roterande arbetsskiftens
varaktighet, om arbetstagaren vistas atminstone 8 timmar om dagen i utlandet vid
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resa Over granserna, for varje arbetsdag omedelbart fore eller efter en dag som ger
rétt till dagtraktamente for nationellt territorium.

Foraren av ett internationellt transportfordon har ratt till dagtraktamente for resor
inom det nationella territoriet, for att tdcka kostnader som uppstar inom namnda
territorium, med ett totalbelopp pa 3 000 forinter dagligen for atminstone
6 timmars arbete. Arbetstagaren har endast ratt till en typ av dagtraktamente per
dag, antingen dagtraktamente for nationellt territorium eller dagtraktamente for
utlandet.

Den 12 juni 2015 ingick den andre sokanden ett anstéliningsavtal med
motparten. Anstallningen pagick till den 3 april 2017. Innehalleti detta
anstéllningsavtal ar helt identiskt med den forste sokandens anstéliningsavtal:

Den 26 juli 2017 inledde den andre s6kanden ett nytt anstallningsforhallande med
motparten, som avslutades pa arbetsgivarens initiativ.'den“20 september 2017
under provotiden. Innehallet i detta avtal &r, identiskt med det andrade
anstéllningsavtalet som undertecknades av demyforste'sokanden, den 28 december
2016. Aven den andre sdkanden tog emoteett dokument kallat “Information fran
arbetsgivaren” betréffande dagtraktamenten.

Den 26 augusti 2016 ingick den.tredje sokanden ett anstéllningsavtal med
motparten. Detta anstéllningsavtal andrades.den,28 december 2017 och darefter
den 1 april 2017. Innehallet i denitredje sokandens’ anstéllningsavtal och de tva
andringarna av detsamma &r 1dentiskt,med den férste sokandens anstéllningsavtal
och andringarna darav.cAven, den tredje,sokanden tog emot ett dokument kallat
”Information frdn arbetsgivaten” betriffande dagtraktamenten.
Anstéllningsavtalen Tor “samitligastre, sokande faststallde fdljande betraffande
arbetsplatsen:

” Arbetstagaren ‘skasgenomfora sitt arbete vid arbetsgivarens sate (driftstélle)
varifran‘arbetstagaren ska ta‘emot instruktioner eller uppmaningar och uppdrag
betraffande, demtransporter som ska genomfdras, &en om platsen for
tillhandahallandet av,arbetstagarens tjanster kommer att vara i Ungern och andra
ldnder “samykravs 4 tjdnsten och dar transporterna ska genomforas och dar
lastnings-“ech lessningsplatserna ar beldagna, samt de platser dar kunderna, med
vilka arbetsgivaren har avtalsforhallanden, har sitt sate, driftstalle eller filial.
Genom detta avtal forklarar arbetstagaren att han har informerats om att
arbetsuppgifterna, mot bakgrund av arbetets natur, normalt ska genomforas
utanfor [arbetsgivarens sate] (driftstalle), pa platser som beror pa de specifika
transporterna och hur ofta transporterna sker till utlandet.”

I enlighet med punkt III/7 1 anstéllningsavtalet, ”forutom internationell transport
omfattar arbetstagarens tjanst &ven transport av gods inom det nationella
territoriet. Alltsa forpliktar sig arbetstagaren att genomfora alla slags transporter

“ NdT: Enligt referenspersonen &r det korrekta datumet troligtvis 2016.



BEGARAN OM FORHANDSAVGORANDE AV DEN 20.5.2019 — MAL C-428/19

(regionala, nationella eller internationella) som krévs i tjansten, med tillgangligt
lampligt fordon.”

I sjalva verket genomfor (eller genomforde) sékandena sitt arbete genom att resa i
minibuss till Frankrike. Med tillampning av reglerna om cabotagesektorn,
passerade de grénser vid flera tillfallen.

| borjan av varje resa till utlandet éverlamnade motparten en férklaring, som
bestyrkts av ungersk notarius publicus, till forarna av transportfordonen,
tillsammans med Attestation de détachement [intyg pd utstationering] som
faststéllts av den franska arbetsministern, som angav att arbetstagarnas I0n var
10,40 euro per timme. De franska myndigheterna kontrollerar detta regelbundet
och godtar intyget som ett bevis pa att de ungerska utstationerade arbetstagarna
erhaller den minimilon som galler i branschen under tidende arbetar inFrankrike:

Arbetstagarna vackte talan mot motparten och aberopadetatt deras 16n,‘under tiden
de arbetade i Frankrike, inte uppnadde den franska minimilénen., Grundlonen for
arbetstagarna som anges i anstéllningsavtalet, inkluderat tilldggen, var cirka 3 euro
ar 2016, medan den var cirka 3,50 euro ar 2018, (beroende pasaxelkursen till
euro). Motparten betalar dagtraktamente till sina, arbetstagare for att tdcka
kostnader som uppstar i utlandet underitiden arbetet genomfors.

Motparten betalar aven ett {tillagge, tilk “férarna~ av transportfordon vid
branslebesparing, i den mening, som ‘avses, I punkt 3 i deras respektive
anstillningsavtal, som faststallery’vid forbrukning som ar lagre an normalt ska
arbetstagaren fa betalt for branslebesparing, enligt arbetsgivarens kriterium”.

Enligt sokandena siktar ‘sig.Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG till
foretagen, det vill sdga [den petsonkrets som direktivet ar tillampligt pa] aven
motparten. Sékandena aberopar dessutom att varken dagtraktamentena eller de
belopp som,mottas vid branslebesparing utgor en del av 16nen.

| svaremalet yrkade motparten att karomalet skulle ogillas eftersom direktiven och
unionsrattsakterna, enligt motpartens uppfattning, inte riktar sig till féretagen utan
till medlemsstaterna, och darmed alagger en skyldighet for medlemsstaterna (att
lagstifta). ,Motparten &beropar &ven, betraffande sakfragan, att en ungersk
arbetstagareinte kan inleda en arbetstvist infor en ungersk arbetsdomstol pa grund
av brott ‘'mot fransk lagstiftning, eftersom det befintliga avtalet mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren inte innehaller nagon hanvisning till den franska
minimilonen. Enligt motpartens argument anges hanvisningen till timlonen
10,40 euro endast i de dokument som stkandena tar med sig under resan, och
fungerar som information till de franska myndigheterna. S6kandena kan endast
rikta sig mot de franska myndigheterna om de anser att de har nagra krav i denna
mening. Betraffande dagtraktamenten aberopade motparten att det finns vissa
dagtraktamenten som kan tas i beaktande for att faststalla 16nen, och andra som
inte bor beaktas. Premien som betalats pd grundval av en av arbetsgivaren
faststalld sarskild bestdmmelse utgor daremot inte en del av [6nen.
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Unionsratt

Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996
om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av
tjanster

Artikel 1
Tillampningsomrade

1.  Detta direktiv skall tillampas pa foretag som dr etablerade i €n medlemsstat
och som i samband med tillhandahallande av tjanster Gver granseraa, utstationerar
arbetstagare enligt punkt 3, inom en medlemsstats territorium:

3. Detta direktiv skall tillampas om ett foretag som ‘anges, i punkt 1 vidtar
nagon av foljande gransoverskridande atgarder;

a)  Utstationering av en arbetstagare for-egen,rakning och under egen
ledning inom en medlemsstats tewritorium, enligt avtal som ingatts
mellan det utstationerande“foretagetyoch ‘mottagaren av tjansterna,
vilken bedriver verksamhet i“denna medlemsstat, om det finns ett
anstéllningsforhallande. mellan “det™wtstationerande foretaget och
arbetstagaren underutstationeringstiden.

b)  Utstationering~av en arbetstagare‘inom en medlemsstats territorium pa
en arbetsplats eller 1 ett foretag som tillhor koncernen, om det finns ett
anstallningsforhdllande “ymellan det utstationerande foretaget och
arbétstagaren under utstationeringstiden. |[...]

Artikel 2
Definition

3. ['dettaydirektiv avses med utstationerad arbetstagare varje arbetstagare som
under.en begransad tid utfor arbete inom en annan medlemsstats territorium an dar
hanywanligtvis,arbetar.

2. I'detta direktiv avses med begreppet arbetstagare det begrepp som tillampas
I rétten 1 den medlemsstat inom vars territorium arbetstagaren &r utstationerad.

Artikel 3
Arbets- och anstallningsvillkor

1. Medlemsstaterna  skall, oavsett vilken lag som géller for
anstallningsforhallandet, se till att de foretag som anges i artikel 1.1 pa foljande
omraden garanterar de arbetstagare som ar utstationerade inom deras territorium
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de arbets- och anstallningsvillkor som i den medlemsstat inom vars territorium
arbetet utfors ar faststallda

— i bestdmmelser i lagar eller andra forfattningar, och/eller

— i kollektivavtal eller skiljedomar som forklarats ha allmén giltighet enligt
punkt 8, i den utstrdckning som de ror de verksamheter som anges i bilagan:

a)  Langsta arbetstid och kortaste vilotid.
b)  Minsta antal betalda semesterdagar per ar.

c)  Minimilén, inbegripet Overtidsersattning; denna punkt, galler doek inte
yrkesanknutna tillaggspensionssystem.

| detta direktiv avses med minimilon enligt punktse forsta raden, dem minimilon
som faststalls i nationell lagstiftning och/eller praxisy den medlemsstat inom vars
territorium arbetstagaren ar utstationerad.

3.  Medlemsstaterna kan, efter samtad ‘medwarbetsmarknadens parter och i
enlighet med sedvanor och bruk i varje medlemsstat, besluta att bestdmmelserna i
punkt 1 andra stycket c inté skall'géalla,i de fall som anges i artikel 1.3 a och 1.3 b,
om utstationeringens varaktighet inte\overstiger en manad.

4.  Medlemsstatérna Kangsigenlighet/med nationell lagstiftning och/eller praxis,
ange att det kamsgOrastundantag fran bestammelserna i punkt 1 andra stycket c i de
fall som angeés i artikel 2.3 a och'1.3 b, samt fran ett beslut som en medlemsstat
har fattat.enligt punkt 3 i denna artikel, genom kollektivavtal enligt punkt 8, for ett
eller flera,verksamhetsomraden, om utstationeringens varaktighet inte dverstiger
en manad.

6. % Utstationeringens varaktighet beraknas utifran en referensperiod om ett ar
fran ‘déss borjan.

7. ... Erséttningar som hor ihop med utstationeringen skall anses utgora en del
av minimilénen, om de inte utbetalas som ersattning for utgifter som i sjalva
verket har uppkommit till foljd av utstationeringen, t.ex. utgifter for resa, kost
eller logi.

8. Med kollektivavtal eller skiljedomar som forklarats ha allmén giltighet
menas sadana kollektivavtal eller skiljedomar som skall foljas av alla foretag inom
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den aktuella sektorn eller det aktuella arbetet och inom det aktuella geografiska
omradet.

Om det saknas ett system for att forklara att kollektivavtal eller skiljedomar har
allmén giltighet enligt forsta stycket, kan medlemsstaterna, om de sa beslutar, utga
ifran

— kollektivavtal eller skiljedomar som galler allméant for alla likartade
foretag inom den aktuella sektorn eller det aktuella arbetet och inom det
aktuella geografiska omradet, och/eller

—kollektivavtal som har ingatts av de mest “Wrepresentativa
arbetsmarknadsorganisationerna pa nationell niva och som,galler inom, hela
det nationella territoriet,

om det vid tillampningen av dem pa de foretag som anges i‘artikel 1.4 vad géller
de omraden som réaknas upp i punkt 1 forsta stycket i denna artikel garanteras att
dessa foretag behandlas pa samma satt som de Ovriga foretag, somfanges i detta
stycke och som befinner sig i en likartad situation:

Enligt denna artikel behandlas foretag pa samma, sétt néar desnationella foretag som
befinner sig i en likartad situation

—pa de aktuella arbetsplatserna “eller, indm, de aktuella sektorerna é&r
underkastade samma _skyldigheter pa de omraden som raknas upp i punkt 1
forsta stycket som de féretag somyavses med utstationeringarna, och

— skall uppfylladessa skyldigheter med samma verkningar.
Artikel 4

Samakbete i fraga om information

3.  bespararVarjedmedlemsstat skall vidta atgarder for att informationen om de
arbets- ochyanstéliningsvillkor som avses i artikel 3 skall vara allmant tillganglig.

Artikel 5
Atgérder

Medlemsstaterna skall vidta lampliga atgarder om bestammelserna i detta direktiv
inte fOljs.
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De skall i synnerhet sorja for att arbetstagarna och/eller deras foretrddare har
tillgang till lampliga forfaranden savitt avser att sékerstédlla de skyldigheter som
anges i detta direktiv.

Artikel 6
Rattslig behorighet

For att gora géllande ratten till de arbets- och anstéliningsvillkor som garanteras i
artikel 3, kan talan véckas i den medlemsstat inom vars territorium arbetstagaren
ar eller har varit utstationerad, utan att detta i forekommande' fall paverkar
mojligheten att i enlighet med internationella konventioner om rattslig behorighet
att vécka talan i en annan stat.

Artikel 7

Genomforande

Nar en medlemsstat antar dessa bestimmelser'skall de,innehalla en hanvisning till
detta direktiv eller atféljas av en sadanshanvisning naride offentliggérs. Narmare
foreskrifter om hur hanvisningen skallhgoras skall varjesmedlemsstat sjalv utfarda.

Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 561/2006 av den 15 mars
2006 om harmonisering av viss,sociallagstiftning pa vagtransportomradet
och om andring ay'radets forordningar (EEG) nr 3821/85 och (EG) nr
2135/98 samt om upphavandeav radets forordning (EEG) nr 3820/85 (Text
awbetydelse for EES)

KAPITEL 111
Transportforetagens ansvar
Artikel 10

1. ", Transportfiretagets betalning till forare som ar anstallda eller som star till
foretagets forfogande far inte, &ven om det sker i form av bonus eller 16netillagg,
beraknas pa grundval av tillryggalagda strackor och/eller transporterad
godsmangd, om betalningen &r av sadan art att den utgor en fara for
trafiksakerheten och/eller uppmuntrar till 6vertradelse av denna férordning.

Tillampliga nationella bestammelser

A Munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi L. torvény
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(2012 ars lag nummer I, om godk&annande av arbetsrattslagen)
Artikel 285:

1.  Arbetstagarna och arbetsgivarna kan vécka talan i domstol, betréffande
ansprak som harror fran ett anstallningsforhallande eller denna lag, medan
fackforbunden och foretagsraden kan vacka talan i domstol betraffande ansprak
som harror fran denna lag, kollektivavtal eller foretagsavtal.

4. 1 enlighet med vad som faststélls i artikel 295, kan arbetstagarna aven vacka
talan i ungerska domstolar betraffande ansprak som hanfor sigutill den tid Ssem de
har arbetat i Ungern.

Artikel 295:

1. Om en utlandsk arbetsgivare, pa grundval av ett avtal med en.tfédje person,
anstéaller en arbetstagare pa ungerskt territerium, woch darmed ingar ett
anstéllningsforhallande pa vilket denna lagyinte antillamplig,enligt artikel 3.2 i
denna lag, ska den ungerska lagstiftningen, liksom bestammelserna i tillampligt
kollektivavtal, tillampas pa anstallningsférhallandet, utan att det paverkar vad som
faststalls i stycke 4, avseende:

a) den langsta arbetstidensoeh den kortaste viletiden,
b)  minsta antal betaldasemesterdagarpera@r,
c)  minimilén,

d) de villkor som “faststalls i artiklarna 214-222 i forhallande till
bemanningsforetag;

e) villkonomrsakerhetd arbetet,

f)  villkor, omysysselsattning for kvinnor som &r gravida eller har smabarn,
liksem unga arbetstagare,

g) “skyldigheter vad galler likabehandling.
Artikel'3:

2  Om inget annat foreskrivs, ska denna lag tillampas nér arbetstagaren
vanligtvis genomfor sitt arbete i Ungern.

Artikel 299:

Denna lags syfte ar att inforliva foljande EU-rattsakter:
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f)  Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996
om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjanster.

For att 16sa tvisten anser den hanskjutande domstolen att det ar nddvandigt att
tolka Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG och Europaparlamentets
och radets forordning 561/2006/EG och, i detta sammanhang, jamfora
bestdmmelserna i ndmnda rattsakter med den nationella lagstiftningen.

Denna domstol anser att de franska myndigheternas systematiska ‘kontroll av
forklaringen, som bestyrkts av ungersk notarius publicus, ochyav intyget pa
utstationering som faststéllts av den franska arbetsministernileder till slutsatsen
att den ungerska arbetsgivaren borde sakerstdlla att arbétstagarnawerhaller ‘den
franska minimildnen under den period de &r utstationgrade,i Frankrike ochyatt en
arbetstvist kan inledas infor de ungerska domstolarna, omyarbetsgivaren,underlater
att sékerstélla den franska minimilénen i ndmndasituation.

[utelamnas] [processrattsliga 6vervagandemenligt nationellgétt] [utelamnas]
Gyula den 20 maj 2019

[utelamnas]

[Underskrift]

[utelamnas] [teknisk obServation]
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