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DOM av den 15 maj 2019

Syndicat CFTC DU PERSONNEL DE LA
CAISSE PRIMAIRE D’ASSURANCE
MALADIE DE LA MOSELLE
[utelamnas]

57000 METZ

[utelamnas]

KARANDE

LA CAISSE PRIMAIRE D’ASSURANCE
MALADIE DE MOSELLE

[uteldmnas]

57751 METZ [utelamnas]

[utelamnas]
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MISSION NATIONALE DE CONTROLE ET
D’AUDIT DES ORGANISMES DE
SECURITE SOCIALE

[uteldmnas]

54035 NANCY [utelamnas]

Har ej installt sig och ej foretratts
INTERVENIENT

[DOMANDE SAMMANSATTNING]
[utelamnas]

[utelamnas]

FORFARANDET

- Datum for mottagandet av ansékan:'den 27
december 2017

[utelamnas]

Avgorandet meddelades Jutelamnas] den 15 'maj
2019

[Orig. s. 2] Genom anstkan av den 27 december 2012 [Utelamnas], véckte
syndicat CFTC de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie de la Moselle talan vid
[Conseil de Prud’hommes de Metz] mot Caisse, Primaire d>Assurance Maladie de
la Moselle [uteldamnas].

Le syndicat CFTC de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie de la Moselle
har yrkat att Conseil de prud’hommes de Metz ska:

[utelamnas]

FASTSTALLA att CPAMudenla, MOSEL LEs vigran att bevilja CY sadan ledighet
som avses i artikel 46°CCN utgordiskriminering,

FORPLIKTFTA CRAN de [aNMOSELLE att till CY utge skadestand till ett belopp
om 4 661,83 euro,

FORPLIKTA,CPAM “de la MOSELLE att gora en lonejustering for
beskatthingsaret 2046, for att anpassa hans lon till 16nen for de anstallda vid
myndigheten som, omfattas av artikel 46 CCN.

Vid behov,'med stod av artikel 267 FEUF,
HANSKJIUTA féljande tolkningsfraga till Europeiska unionens domstol:

”Ska direktiv 2006/54/EG, jamfort med artiklarna 8 och 157 FEUF, de allménna
unionsrattsliga principerna om likabehandling och férbud mot diskriminering,
samt artiklarna 20, 21.1 och 23 i Europeiska unionens stadga om de
grundldggande rattigheterna, tolkas sa, att artikel 46 i det franska nationella
kollektivavtalet for anstéllda vid socialférsakringsmyndigheter — wvari det
foreskrivs att endast de kvinnliga arbetstagare vid dessa myndigheter som sjalva
uppfostrar sina barn, efter mammaledighet, har rétt till ledighet om tre manader
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med halv I6n eller ledighet om en och en halv manad med full I6n, och obetald
ledighet om ett ar — inte omfattas av det materiella tillimpningsomradet for
namnda direktiv?”

[utelamnas]

FORPLIKTA CPAM de la MOSELLE att till CFTC utge [erséttning for kostnader
avseende forfarandet] och [uteldmnas] ersatta rattegangskostnaderna.

La Caisse Primaire d’Assurance Maladie de la Moselle har giatt i svaromal
och yrkat att Conseil de prud’hommes de Metz ska:

| forsta hand:;

FASTSTALLA att samtliga yrkanden som Syndicat CFIC du Personnel de la
CPAM de la MOSELLE har framstallt mot CPAM de laiMOSELLE ska avvisas.

| andra hand:

FASTSTALLA att CPAM de la MOSELLES vagran attbevalja CY sadan sarskild
ledighet som avses i artikel 46 i Convention Collective Nationale de [Orig. s. 3]
Travail du Personnel des Organismes de,SecuritésSociale (nationellt kollektivavtal
for anstéllda vid socialforsakringsmyndigheter) inte uigor diskriminering.

AVSLA samtliga yrkanden sem Syndicat GFT€. du Personnel de la CPAM de la
MOSELLE har framstéllt mot CPAM'de la MOSELLE for CY':s rakning.

AVSLA Syndicat CETC du Persennel'de la CPAM de la MOSELLES yrkande att
en tolkningsfragaska hanskijutas, till,Europeiska unionens domstol.

AVSLA Syndicat CFTCydu Personnel de la CPAM de la MOSELLES yrkande
[om ersattning for, kostnadenavseende forfarandet].

FORPIIKTA Syndicat CETC du Personnel de la CPAM de la MOSELLE att till
CPAM della MOSELL E utge [ersattning for kostnader avseende forfarandet].

FORPLIKTA “Syndicat CFTC du Personnel de la CPAM de la MOSELLE att
ersétta rattegangskostnaderna.

[utelamnas]

[utelamnas] [forfarandet]

BAKGRUND, PARTERNAS YRKANDEN OCH GRUNDER

Kéranden har anfort féljande.
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Syndicat CFTC har yrkat att Conseil de prud’hommes de Metz ska faststélla att
CPAM de la Moselles vagran att lata CY omfattas av bestammelserna i artikel 46 i
det nationella kollektivavtalet for anstéllda vid socialforsékringsmyndigheter,
vilka reglerar fordldraledighet, inte ar rattsligt giltig da den ar diskriminerande,
samt forplikta CPAM de la Moselle att tillampa dessa bestammelser pa CY:s fall.
Till stod for sin talan har Syndicat CFTC aberopat artikel L 1134-2 i Code du
Travail (lag om arbete), vari det foreskrivs féljande:

“Fackliga organisationer som dr verksamma nationellt, regionalt, i de
utomeuropeiska departementen, i Saint-Barthélemy och Saint-Martin, alternativt
vid ett foretag, ar behdriga att vacka sadan talan som féljer ay tillampning av
bestammelserna i avsnitt 1.

Dessa organisationer kan fora en sadan talan for en sgkande av tjanst, praktik
eller fortbildning, alternativt for en arbetstagare, i enlighet med de villkor som
anges i artikel L. 1134-1. Det kravs inte att den fackliga,0xganisationenistyrker att
den har bemyndigats av den berdrda personen. Detar tillrackligt.attden berdrda
personen har underréattats skriftligen om att talan kemmer ‘att véckas och inte har
invant haremot inom femton dagar framyoch ‘med“denndag da den fackliga
organisationen informerade vederbdrande omiatt sintavsikt attvacka talan.

Den berdrda personen kan nar semyhelst, intervenera i den talan som vackts av
den fackliga organisationen. ”

CY ar anstalld vid CPAM de la'Moselle i tjanstekategorin anstalld eller chef, grad
03S CCN, som tillsynsman Over verksamheten. Han blev far till en dotter [Orig. s.
4] den 5 april 2016, .och beviljades inte foraldraledighet enligt artikel 46 CCN av
det skalet att endast kvinnerkundewbeviljas sadan ledighet.

Né&r SyndicatdCFTC begéarde att &ven mén skulle omfattas av denna bestdmmelse
uppgav ledningen for CPAM de Ta Moselle foljande: “En bokstavlig tolkning av
artikel 46 innebar-att kollektivavtalsgrundad ledighet vid moderskap endast kan
beviljasymodern™(uttryeket vanstdlld’ anges i femininum). Fadern kan sdledes inte
beviljas sadamyledighet. Denna bestammelse ar inte diskriminerande eftersom
artikel'46 kempletterar artikel 45, som endast omfattar kvinnor. Eftersom man
Inte'kan omfattas,av artikel 45, kan de inte omfattas av artikel 46.”

Syndi¢at CETC anser att denna uppfattning grundas pa en felaktig tolkning av
avtalstéxten och utgor sadan kénsdiskriminering som &r forbjuden enligt saval
unionsratten som den franska arbetsratten.

Det kan saledes inte med fog goras géllande att artikel 46 utgor ett komplement
till artikel 45.

Artikel 46 har inget samband med fysiologiska hansyn, till skillnad fran artikel 45
som avser ledighet vid graviditet och moderskap, och som ger rétt till ledighet i 16
veckor, i liket med den lagstadgade ratten till sadan ledighet.
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CPAM de la Moselles tillampning av artikel 46 CCN ger upphov till dubbel
diskriminering

- av arbetstagare:

Ty manliga och kvinnliga arbetstagare, fader och mdodrar, har samma ansvar for
uppfostran av sina barn. De manliga arbetstagarna vid CPAM ska saledes ha ratt
till samma forman (att kunna avsatta tid till att uppfostra sina barn).

- av barn:

Artikel 46 asyftar barn fodda inom eller utom aktenskapet, oeh artikel 46bis
asyftar adopterade barn. De tva bestimmelserna behandlar emellertid barn,olika
beroende pa deras harkomst:

Modern eller fadern till ett adopterat barn har ratt att uppfestra’sitt‘barn, medan
fadern till ett barn fott inom eller utom aktenskapet inte haren sadan ratt:

Om det endast &r fadern som arbetar vid myndigheten, ar, det,endast fader till
adopterade barn som kan beviljas foréldraledighet.

Svaranden har anfort foljande:
[uteldmnas]
[uteldamnas] [Orig. s. 5]

[utelamnas] [aberopande av rattegangshinder enligt nationell ratt] | forsta hand
yrkas att Conseilde prud’hemmes, de Metz ska faststélla att samtliga yrkanden
som Syndicat CETC du, Personnehdela CPAM de la MOSELLE har framstallt ska
avvisas.

| andra hand yrkas att Conseil de prud’hommes de Metz ska faststalla att artikel
46 —vari det foreskrivs enratt till ledighet om tre manader med halv 16n, ledighet
om ‘en och enthalvimanad med full I6n, eller obetald ledighet om ett ar, vilken
Syndicat/CEIC ‘ducPersonnel de la CPAM de la MOSELLE har for avsikt att
aberopa till fompan for CY — obestridligen utgor en integrerad del av de
kollektivavtalsbestammelser som avser moderskap. Artikel 46 forsta stycket i
nationellt kellektivavtal for anstallda vid socialforsakringsmyndigheter hanvisar
uttryckligen till sadan ledighet som avses i féregaende artikel i namnda avtal, det
vill saga artikel 45 som i sin tur asyftar lagstadgad mammaledighet.

Med beaktande av den dom som Chambre Sociale de la Cour de Cassation
meddelade den 21 september 2017, &r det utrett att en manlig arbetstagare inte har
ratt att beviljas de formaner som foljer av bestammelserna i artikel 46 i nationellt
kollektivavtal for anstéllda vid socialforsakringsmyndigheter.

Det forhaller sig dessutom sa, att samtliga av Syndicat CFTC du Personnel de la
CPAM de la MOSELLES argument avseende en pastadd diskriminering pa
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grundval av barnets slaktskap, beroende pa om barnet ar fordldrarnas biologiska
barn eller adopterat, &r verkningsldsa inom ramen for forevarande tvist, eftersom
den hanskjutande domstolen endast har att prova en pastadd diskriminering mellan
kvinnliga och manliga arbetstagare vid tillampningen av artikel 46 i nationellt
kollektivavtal for anstdllda vid socialforsékringsmyndigheter, och inte en
diskriminering till forfang for ett barn beroende pa dess slaktskap, i det fallet vid
tilldmpningen av artiklarna 46 och 46bis i ndmnda kollektivavtal.

Angaende tolkningsfragan soker Syndicat CFTC du Personnel de la CPAM de la
MOSELLE inte ndgon tolkning av det unionsrattsliga direktiv som avses ovan,
vars lydelse &r fullstdndigt otvetydig, utan en Overstatlig ogiltigforklaring av
bestdammelserna i artikel 46 i nationellt Kkollektivavtal _for “anstallda vid
socialférsakringsmyndigheter, sasom de tillampats av Chambre Seciale,de la‘€our
de Cassation, mot bakgrund av de allménna unionsréttsliga “prineiperna om
likabehandling och forbud mot diskriminering.

Vid upprepade tillfallen har Europeiska uni@nens domstolyemellertid haft
mojlighet att erinra om att den inte ar behorigyatt ‘kontrollerathuruvida nationell
ratt, inklusive medlemsstaternas réttspraxis, ar férenlig ‘med unionsratten. EU-
domstolen ar inte heller behdrig att tolka natienell ratt, oeh har erinrat om att det
ankommer pa den nationella domstolen att tolka nationell ‘ratt mot bakgrund av
unionsratten.

Innan Conseil de prud’hommes de,Metz avgdr,malet i sak kan den saledes inte
bifalla det yrkande som framstallts aw, Syndicat CFTC du Personnel de la CPAM
de la MOSELLE om attren telkningsfraga,ska hanskjutas till Europeiska unionens
domstol. [Orig s. 6]

MOT DENNASBAKGRUND BESLUTAR CONSEIL DE PRUD’HOMMES
DE METZ

Med beaktande av handlingarna i malet, de dokument och bilagor som parterna
I6pande, gett %im, under» forhandlingarna, med beaktande av kérandens
stamningsansokan av,den 21 december 2017,

Med, beaktandeyav de yrkanden som CFTC du personnel de la Caisse Primaire
d’Assurance'Maladie de la Moselle framstéllt den 18 juni 2018 [utel&mnas], med
beaktande “ay de yrkanden som Caisse Primaire d’Assurance Maladie de la
Moselle framstéllt den 8 oktober 2018 [utelamnas],

Vilka det hanvisas till for en mer utttmmande redogorelse for omstandigheterna
och grunderna for talan, i enlighet med artikel 455 i Code de procédure civile
(civilprocesslagen).

Huruvida talan kan tas upp till prévning

[uteldamnas]
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[utel&amnas] [bedOmning av huruvida talan kan tas upp till prévning]

Conseil de prud’hommes de Metz finner sdledes att forfarandet ar forenligt med
bestammelserna i artikel L. 1134-2 i lagen om arbete och att den talan som véckts
av syndicat CFTC du personnel de la Caisse Primaire d’ Assurance Maladie de la
Moselle kan tas upp till prévning.

Tolkningsfragan

Med beaktande av Cour de cassations avgdrande av den 21 september 2017,
varigenom det faststilldes att sadan ledighet som avses i€ artikel 46 i
kollektivavtalet “syftar till ge ytterligare mammaledighet”.

Med beaktande av artiklarna 2 och 3.2 i fordraget (om upprattandetav Europeiska
gemenskapen) och EU-domstolens praxis, vilka ger vid“handen att jamstélldhet
mellan kvinnor och mén utgér en “uppgift” och ett syfte forgemenskapen, samt
infor en uttrycklig skyldighet for gemenskapen att framjayjamstalldhet i all sin
verksamhet. [Orig. s. 7]

Med beaktande av att dven artiklarna 21 ochy23 i Europeiska unionens stadga om
de grundlédggande rattigheterna forbjuder, all “konsdiskriminering och stadféster
ratten till likabehandling av kvinnor och,man patalla omraden, inklusive i fraga
om anstallning, arbete och Ion.

Med beaktande av artikel 267"EEUF, vari det foreskrivs att ”Europeiska unionens
domstol ska vara behorig attymeddela férhandsavgéranden angaende:

- tolkningen av fordragen,

- giltigheten ochr tolkningen av rattsakter som beslutas av unionens institutioner,
organ eller byraer.

Nar en sadan)fraga uppkommer vid en domstol i en medlemsstat far den
domstolen, om demanser‘att ett beslut i fragan ar nodvandigt for att doma i saken,
begara attidomstolen meddelar ett férhandsavgorande.”

Mot'hakgrund awforhandlingarna och de férevisade handlingarna,

Beslutar Conseil de prud’hommes de Metz, innan den avgor malet i sak, att
hanskjuta foljande tolkningsfraga till EU-domstolen:

»Ska direktiv 2006/54/EG, jamfort med artiklarna 8 och 157 FEUF, de
allmanna unionsrattsliga principerna om likabehandling och férbud mot
diskriminering, samt artiklarna 20, 21.1 och 23 i Europeiska unionens stadga
om de grundlaggande réattigheterna, tolkas sa, att artikel 46 i det franska
nationella kollektivavtalet for anstéallda vid socialférsakringsmyndigheter —
vari det foreskrivs att endast de kvinnliga arbetstagare vid dessa
myndigheter som sjalva uppfostrar sina barn, efter mammaledighet, har ratt
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till ledighet om tre manader med halv I6n eller ledighet om en och en halv
manad med full 16n, och obetald ledighet om ett ar — inte omfattas av det
materiella tillampningsomradet for namnda direktiv?”

Conseil de prud’hommes de Metz beslutar séledes att vilandeforklara malet med
avseende pa de yrkanden som framstallts i huvudmalet av syndicat CFTC du
personnel de la Caisse primaire d’assurance maladie.

MOT BAKGRUND AV OVANSTAENDE

Bureau de jugement du Conseil des Prud’hommes de Metz, Section Activités
Diverses, vid offentlig forhandling, efter kontradiktoriskt férfarande och
innan malet avgors i sak, efter att ha dverlagt enligt lag,

FASTSTALLER att det yrkande som framstallts av Syndicat CFTC. du*personnel
de la Caisse primaire d’assurance maladie de la Moselle kan tas upp tillprovning,

BIFALLER talan savitt avser syndicat CFTC du pérsonnel de la‘€aisse Primaire
d’Assurance Maladie de la Moselles yrkande avseende ‘tolkningsfragan [Orig. s.
8]

I enlighet med artikel 267 FEUF,
HANSKJUTER féljande tolkningsfraga.tithEtrepeiska unionens domstol:

»Ska direktiv 2006/54/EG, jamfort. med artiklarna 8 och 157 FEUF, de
allmanna unionsrattsliga principernasem likabehandling och férbud mot
diskriminering, samt artiklarna 20, 21.1 och 23 i Europeiska unionens stadga
om de grundlaggande rattigheterna, tolkas sa, att artikel 46 i det franska
nationella kollektivavtalet for anstallda vid socialforsakringsmyndigheter —
vari det foreskrivs att endast de kvinnliga arbetstagare vid dessa
myndigheter,somgSjalva uppfostrar sina barn, efter mammaledighet, har ratt
till ledighet om_tresmanader med halv 16n eller ledighet om en och en halv
manad ‘med¥full 16n, ech obetald ledighet om ett ar — inte omfattas av det
materiella tillampningsomradet for namnda direktiv?”

Déarmed,

VILANDEFORKLARAR huvudmalet i avvaktan pad Europeiska unionens
domstols avgdrande,

FASTSTALLER att malet aterupptas pa parternas initiativ sedan Europeiska
unionens domstol har meddelat sitt avgérande.

[utelamnas]



