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Az alapeljaras targya

Antartomanyeknak a munkavallalok képviseletére vonatkoz6é jogszabalyai,
konkrétan: az adatvédelem jogalapja munkavallalok személyes adatainak kezelése
soran

Az elozetes dontéshozatal iranti kérelem targya és jogalapja

A 2016/679 rendelet 88. cikkének értelmezése; EUMSZ 267. cikk
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Az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdések

1.  Ugy kell-e értelmezni a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2016. aprilis 27-i
(EU) 2016/679 EUROPAI PARLAMENTI ES TANACSI RENDELET (altalanos
adatvédelmi rendelet) 88. cikkének (1) bekezdését, hogy valamely jogszabalyi
rendelkezésnek ahhoz, hogy az (EU) 2016/679 RENDELET 88. cikkének
(1) bekezdése értelmében vett, a jogok és szabadsagok védelmének a
munkavallalok személyes adatainak a foglalkoztatassal Osszefliggd, kezelése
tekintetében torténé  biztositasa érdekében  megallapitotty, pontesabban
meghatarozott szabalynak minésiiljon, meg kell felelnie az (EW) 2016/679
RENDELET 88. cikkének (2) bekezdéseben az ilyen rendelkezések tekintetében
eldirt kovetelményeknek?

2. Az olyan nemzeti szabaly, amely nyilvanvaldan nem teljesiti ‘a,természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetébenwtorténd védelmerol és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a, 95/46/EK\rendelet hatalyon kivil
helyezésérdl szolo, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679'EUROPAPPARLAMENTI
ES TANACSI RENDELET 88. cikkének'(2),bekezdése,szerinti kvetelményeket,
ennek ellenére tovabbra is alkalmazandolehet?

A hivatkozott uniés jogi rendelkezések

A természetes személyeknekia szemelyesvadatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyentadatok szabad ‘aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol szoléy, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai
parlamenti és tamacsi, rendelet, kiilonosen annak 88. cikke, tovabba 5. cikke és
6. cikke (1) bekezdése elso mondatanak b) és f) pontja

A hivatkezott nemzeti.rendelkezések

Hessisches Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetz (Hessen tartomany
adatvedelemrol \€s informacioszabadsagrol szolo torvénye, HDSIG), 23. cikk,
kilénosemannak (1) bekezdésének elsé mondata, valamint (4) és (5) bekezdése

Hessisches), Beamtengesetz (Hessen tartoméany koztisztviselok jogallasardl szolo
torvényey HBG), a 86. cikk (4) bekezdése

A tényallés és a jogi hattér rovid ismertetese

A felek nem értenek egyet abban a  kerdeésben, hogy a
videokonferencia-rendszerek altali €16, megszakitas nélkiili adatfolyamban torténd
oktatds bevezetése soran —a sziildknek a gyermekeik tekintetében adott
hozzajaruldsa vagy a nagykoru tanuldék hozzajarulasa mellett — szlikséges-e az
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adott tanar hozzajarulasa is, vagy az ezzel Osszefliggésben megvalosulo
adatkezelést Hessen tartomany adatvédelemrdl és informacidszabadsagrol szold
torvénye (a tovabbiakban: HDSIG) 23. 8-a (1) bekezdésének els6 mondata
szabalyozza, valamint azon kérdést illetéen, hogy Hessen tartomanynak a
munkavallalok  képviseletére  vonatkozd relevans  jogszabalyai  szerint
egyuttdontési jog vagy csupan részvételi jog all-e fenn.

2 A HDSIG 23. §-a és Hessen tartomany koztisztviselok jogallasarol szolo torvénye
(a tovabbiakban: HBG) 86. §-a eseteben a nemzeti jogalkotd szandéka szerint a
2016/679 rendelet (a tovabbiakban: &ltalanos adatvédelmi rendelet) 88, cikkének
(1) bekezdése értelmében vett, pontosabban meghatarozott szabalyrol van'szo.

3 A HDSIG 23.8-anak (1)bekezdése, amely a Bundesdatenschutzgesetz
(szOvetségi  adatvedelmi  torveny, a tovabbiakban: “BDSG) %, 26,8-a
(1) bekezdésének felel meg, a kovetkezOképpen rendelkezik:

A munkavallalok személyes adatai admunkaviszony \céljabol akkor
kezelhetdk, ha ezen adatkezelés a munkayiszony Iletesitésérsl valo dontéshez,
illetve @ munkaviszony létesitése “wtand >annak “wégrehajtédsahoz,
megszintetéséhez vagy lezarasahoz, walamint,tervezési, szervezeti, szocialis
es szemelyi jellegii belso intézkedesek, végrehajtasahoz sziikséges. Ez
vonatkozik a munkavallalok ¢érdekkepyiseletének torvénybdl vagy kollektiv
szerzodesbol, illetve tizemiyvagy kellektiv megallapodasbol eredo jogainak
eés kotelezettségeinek gyakorldsdra vagy teljesitésére is. Biincselekmények
felderitése érdekében' a munkavallalék® személyes adatai csak akkor
kezelhetok, ha dokumentdlandoyténybeli koriilmények alapjan az a gyanu
merll fel, hogys, az “erintett \személy a munkaviszonya Kkeretében
biincselekményitnkovetett el azwadatkezelés sziikséges a felderitéshez, és a
munkavallalonak, az, adatkezelés kizdarasdahoz fiiz6dd jogos érdeke nem
Jjelentosebb, “\kiilondsem, az. adatkezelés jellege és mértéke az indokra
tekintettelnemvardanytalan.”

4 A jelen “ésszefliggésben utalni kell ezenkivil a HDSIG 23.8 -anak (4) és
(5) bekezdésére. 'E bekezdések a kovetkezoket irjak elo:

w(8) Aszemélyes adatok munkaviszony céljabdl torténd kezelése — ideértve
a ‘munkavallalok személyes adatainak kuldnleges kategoriait is — kollektiv
szerzodesek alapjan megengedett. Ennek sordan a targyalo felek kételesek
tiszteletben tartani az [&ltaldnos adatvédelmi rendelet] 88. cikkenek
(2) bekezdését.

(5) Az adatkezelének meg kell tennie a megfelelé intézkedéseket annak
érdekeében, hogy biztositsa kulondsen [az altaldnos adatvédelmi rendelet]
5. cikkében foglalt, a személyes adatok kezelésére vonatkozd elvek
tiszteletben tartdsat.”

5 A HDSIG 23.8-anak (1) bekezdésére vonatkozO torvénytervezet indokolasa
kifejti, hogy ,az (1) bekezdés meghatarozza, hogy mely célokbol és milyen
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feltetelekkel kezelhetok személyes adatok a munkaviszony létesitése elott, a
munkaviszony fennéllasa alatt és a munkaviszony megsziinését kovetden,
amennyiben ez a munkaviszony céljabol szikséges. Ennek keretében olyan
kiméletes egyensulyt kell teremteni egyrészt a kozjogi munkaltaténak vagy a
munkdltatonak az adatkezeléshez fiiz6dé  érdeke, mdsrészt a munkavallalo
személyhez fiiz6do jogai kozott, amely a két érdeket a lehetd legnagyobb
mértékben figyelembe veszi.”

Mivel a HDSIG 23. §-a (7) bekezdésenek masodik mondata Hessen tartomanynak
a koztisztvisel6k jogallasara vonatkozo jogszabalyaira hivatkozik, a jelen esetben
figyelembe kell venni a HBG 86. §-a (4) bekezdésének elsé mondatat. Ez, utobbi
igy rendelkezik:

A kozjogi munkaltato csak annyiban gyiijthetd szem¢lyessadatokat a
palyazokra, a koztisztviselokre és a volt tisztviselokre, vonatkezoan,
amennyiben ez a munkaviszony létesitéséhez, %, végrehajtasahoz,
megszintetéséhez vagy lezarasahoz, vagysSzervezeti,"személyi és szociélis
intézkedések végrehajtasihoz, kiilongsemy, a munkaers-tervezés e€s a
munkaerd-alkalmazas céljabol sziikséges, vagy«azt jogszabaly vagy kollektiv
szerzodes lehetoveé teszi. [...]”

Az elozetes dontéshozatal iranti kérelem indokelasanak rovid bemutatasa

A kérdést eldterjesztd birdsagnak keéts¢gel vannak azzal kapcsolatban, hogy a
HDSIG 23.8-a (1) bekezdésének, “elséw, mondata és a HBG 86. §-a
(4) bekezdésének els6. momdata olyam, szabalynak mindsiil, amelyet a
munkavéllalok személyes adatainak kezelésére vonatkozd, pontosabban
meghatérozott szabalynak kell tekinteni, mivel az altalanos adatvédelmi rendelet
88. cikkének (2) bekezdésébeneldirt kovetelményeket sem magaban az adott
szabalyban, sem az adott térvenyben mashol szerepld kiegészité rendelkezésekkel
nem teljesitetteknUgyanis mind a HDSIG 23. §-a (1) bekezdésének elsé mondata,
mind pedig a,HBG, 86 8-anak (4) bekezdése —mint a munkavallalok, illetve a
kaztisztvisel6k W személyes adatai  kezelésének jogalapja— csupan a
,,SZlikségességet’ veszi figyelembe.

Azon, kérdést 1lletden, hogy e szabalyok mennyiben mindsiilnek az altalanos
adatvedelmi “rendelet 88. cikkének (1) és (2) bekezdése értelmében vett
megengedett pontositdsnak, a nemzeti itélkezési gyakorlat, kilondsen a
munkaligyi birdsagok itélkezési gyakorlata abbol indul ki, hogy a BDSG 26. §-a
(1) bekezdésének els6 mondataban elbirt szabaly, amely szOvetségi szinten
megfelel a HDSIG 23. §-a (1) bekezdésének elsé mondataban foglalt tartomanyi
jogszabélynak, a tulajdonképpeni munkaviszonyon felil a munkavallalok
személyes adatainak barmely kezelésére alkalmazandd, azaz nem csak a
munkaviszonnyal 0sszefiiggo sziikséges adatkezelés tekintetében, amelyet mar az
altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikke (1) bekezdésének b) pontja szabalyoz.



10

11

12

13

HAUPTPERSONALRAT DER LEHRERINNEN UND LEHRER

Az &ltalanos adatvédelmi rendelet 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja
megkoveteli, hogy az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez legyen sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsObbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségesse.

Ebbol  kovetkezik, hogy a munkavallalok személyes adatainak a
munkaszerzodésbdl eredd, feltétleniil sziikséges adatkezelést meghaladd barmely
kezelése esetében a munkavallalok személyes adatainak tovabbi kezelése
tekintetében el kell végezni az érdekek mérlegelését, mégpedig a HDSIG 23. §-a
(1) bekezdésének els6 mondatdban és a HBG 86. §-4nak (4) bekezdésében
szabalyozott egyszeri ,,sziikségességen” tilmenden. Ossze kell,vetniugyanis az
érintett személy —a jelen tigyben a munkavallalok, illetve a kéztisztwiseloky—
alapvetd jogait és szabadsagait az adatkezeld —a jelen tigyben, askozjogi
munkaltatdé — jogos érdekével.

A kérdést eldterjesztd birdsag szerint a nemzetidatiiltetéuszabalyok nem irjak eld
ezt a mérlegelést, kulondsen a munkavallalok ‘szemelyes “adatainak a
foglalkoztatassal Osszefiiggd, a jelen iigy targyat k€pezowkezelését illetden. A
Bundesarbeitsgericht ~ (szOvetségi  munkaligyi, % birdsdg, » Németorszag, a
tovabbiakban: BAG) nemzeti szinten mas,allaspentot képvisel ezzel kapcsolatban.
A BAG (szOvetségi munkaligyig birosagh, egy 2019 majus 7-i végzeseben
megéllapitja, hogy a szovetségijogalkotg a BRSB, 26. 8-a (1) bekezdésének elsé
mondataval (amely megfelelwa HDSIG “jelen, tigyben szoban forgd 23. 8-a
(1) bekezdése els6 mondatanak) jogszertien ¢lt az altalanos adatvédelmi rendelet
88. cikkében foglalt nyitottsagivzaradékkal,

A BAG-vel (szovetségi munkatigyimbirosag) ellentétben a kérdést eldterjeszto
birdsadg ugy Vvéli, hogy“kizardlag.a HDSIG 23. §-anak (5) bekezdésében (sz6
szerint megfeleha BDSG, 2618-a(5) bekezdésének) szerepld azon utalas, hogy az
adatkezelének \tiszteletben, kell tartania kilondsen az A&ltalanos adatvédelmi
rendelety\5. cikkeben “r0gzitett elveket, nem tesz eleget az altalanos adatvédelmi
rendelet 88. cikkének “(2) bekezdésében foglalt elbirasoknak. Az altalanos
adatvédelmi “rendelet 5. cikke ugyanis nem irja eld éppen a munkavallalok
alapvetd jogainak €s érdekeinek kiilonds tiszteletben tartasat. E tekintetben nem
hasznos “a, munkavallalok személyes adatainak védelmére vonatkozd nemzeti
szabalyban (@ HDSIG 23. 8-dban, illetve a BDSG 26. §-aban) szerepld, az
altalanos adatvédelmi rendelet e rendelkezésére vald hivatkozas.

A kérdést elbterjesztd birdsag szerint tehat nem keriilt sor az altalanos
adatvédelmi rendelet 88. cikke (2) bekezdésének a nemzeti szabalyokba valo
atlltetésére. E (2) bekezdés szerint a pontositd tagallami jogszabalyoknak —a
jelen ligyben a HDSIG 23. 8-a (1) bekezdésenek (illetve a szOvetségi jog szintjén
a BDSG 26. §-a (1) bekezdesének) — megfelelé és egyedi intézkedéseket kell
magukban foglalniuk, mégpedig olyanokat, amelyek alkalmasak az érintett emberi
méltdsaganak, jogos érdekeinek és alapvetd jogainak megovasara, kiilondsen az
adatkezeles Aatlathatosaga, Vvéallalkozascsoporton vagy a kozos gazdasagi
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tevekenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon csoportjan belli adattovabbitas,
valamint a munkahelyi ellenérzési rendszerek tekintetében. Marpedig pusztan a
,»Sziikségesség” elvének a nemzeti atiiltetd rendelkezésekbe vald beillesztése nem
jelenti az altalanos adatvédelmi rendelet 88. cikkének (2) bekezdésében foglalt
kdvetelmények pontositasat.

E tekintetben, jollehet a jogalkotd elvileg felismerte és latta az altalanos
adatvédelmi rendelet 88. cikkének (2) bekezdését, ha kollektiv szerzédések
esetében megkoveteli ennek tiszteletben tartasat, sem magaban a térvényben, sem
az adott torvényi szabalyozas indokolasaban nem foglalkozott a (2) bekezdésben
felsorolt e kovetelményekkel, illetve nem pontositotta azokat.

Teves az a vélemény, amely szerint valamely nemzeti szabalyt “agy. kell
értelmezni, hogy az adatkezelének figyelembe kell vennie “az “altalanos
adatvedelmi rendelet 88. cikkenek (2) bekezdeset az ett emlitettykdvetelmények
tekintetében, mivel e rendelet megkoveteli, hogy nermativ hatalyukban maguk a
szabalyok foglaljanak magukban az érintett’ *emberi “méltdsaganak, jogos
érdekeinek ¢és alapvetd jogainak megovasara “alkalmas megfeleld ¢és egyedi
intézkedéseket, amelyek kiterjednek a munkahelyidellendrzési ‘rendszerekre is.
Ennek megfeleléen az altalanos adatvédelmi, rendelet 88. cikkének (2) bekezdése
megkdveteli, hogy a nemzeti jogalkotd vegye figyelembee rendelkezést az adott
nemzeti szabalyozasban, és e rendelkezés nem esupan egy olyan szabaly, amelyet
a nemzeti szabaly alkalmazdjandk kell kiegészitdleg figyelembe vennie. A szabaly
alkalmazoéja ugyanis nem cimzettje,az altalanos adatvédelmi rendelet 88. cikke
(2) bekezdésének.

Ebben az 0sszefliggésben a kérdést eloterjesztd birdsag azt sem képes felismerni,
hogy a munkaviszony,végrehajtasa tekintetében az ltalanos adatvédelmi rendelet
88. cikkének a HDSIG, 28, 8-a,(1) bekezdésének elsé mondataval dsszefiiggésben
értelmezett (1)‘bekezdese dex, specialisnak mindsiil-e az &ltalanos adatvédelmi
rendelet 6. cikke (1).bekezdése” els6 mondatanak b) pontjahoz képest, mivel a
HDSIG\23:8=a tartalménak meghatarozasakor nyilvanvaloan teljes egészeben
figyelmens, kivil™shagytak az A&ltalanos adatveédelmi rendelet 88. cikkének
(2) bekezdését.

Kovetkezésképpen a kérdést eldterjesztd birdsag arra keresi a vélaszt, hogy a
HDSIG Y, 23, 8-a (1) bekezdésének els6 mondata és a HBG 86. §-anak
(4) bekezdése - figyelemmel az adott térveny tovabbi rendelkezéseire is—
megfelelse az altalanos adatvédelmi rendelet 88. cikkenek (1) és (2) bekezdésében
foglalt kovetelményeknek vagy sem, illetve hogy az emlitett rendelkezések az e
cikkben foglalt kovetelmények be nem tartdsa ellenére tovabbra is
alkalmazandok-e.

Ha ugyanis a jelen tigyben a HDSIG 23. §-a (1) bekezdésének elsé mondata ¢és a
HBG 86. §8-anak (4) bekezdése nem képezi jogalapjat az eljarasban részt vevé fél
altal a munkavallalok személyes adatainak videdkonferencia-rendszerek kereteben
torténd kezelésének, akkor letre kellene hozni egy ilyen jogalapot. Ilyen jogalap
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lehet az eljarasban részt vevé felek kozotti, a HDSIG 23. §-anak (4) bekezdése
szerinti kollektiv szerz6dés megkdtése.



