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The Queen
vastaan
Secretary of State for Trade and Industry,
ex parte:

Broadcasting, Entertainment, Cinematographic and Theatre Union

(BECTU)

(High Court of Justice (England & Wales), Queen’s Bench Divisionin
(Crown Office) esittdimi ennakkoratkaisupyyntd)
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Direktiivi 93/104/EY — Oikeus palkalliseen vuosilomaan — Kansallisessa

lainsddddnnossa asetettu, oikeuden saamista koskeva edellytys — Saman
tyonantajan palveluksessa tydskennelty vihimmaisaika
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Tuomion tiivistelma

Sosiaalipolititkka — Tyoutekijbiden turvallisunden ja terveyden suojelu — Tietyistd tyi-
ajan jdrjestimistd koskevista seikoista annettu direktiivi 93/104/EY — Kansallista lain-
sdddantéd, jonka mukaan tyéntekiji saa oikeuden palkalliseen vnosilomaan vasta sen
falkeen, kun hin on tyéskennellyt saman tyénantajan palveluksessa tietyn vihimmdisajan,
ei voida hyviksyd

(Neuvoston direktiivin 93/104/EY 7 artiklan 1 kohta)
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Tietyistd tybajan jirjestimistd koskevista
seikoista annetun direktiivin 93/104/EY
7 artiklan 1 kohdassa ei sallita sitd, ettd
jdsenvaltio antaa kansallista lainsdddant4,
jonka mukaan tyontekiji saa oikeuden
palkalliseen vuosilomaan ainoastaan silld
edellytykselld, ettd hidn on tydskennellyt
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saman tyonantajan palveluksessa yhtid-
jaksoisesti 13 viikkoa.

{ks. 64 kohta ja tuomiolauselma)



