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Massime della sentenza

Politica sociale — Tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori — Direttiva 93/104

concernente taluni aspetti dell’organizzazione dell’orario di lavoro — Normativa nazio-

nale che subordina Pinizio del diritto alle ferie annuali retribuite alla condizione di aver
‘ compiuto un periodo minimo di impiego alle dipendenze dello stesso datore di lavoro —
‘ Inammissibilita

(Direttiva del Consiglio 93/104, art. 7, n. 1)




MASSIME — CAUSA C-173/99

Lart. 7, n. 1, della direttiva 93/104, con-
cernente taluni aspetti dell’organizzazione
dell’orario di lavoro, non consente ad uno
Stato membro di adottare una normativa
nazionale in base alla quale i lavoratori
iniziano a maturare il diritto alle ferie
annuali retribuite solo a condizione di
avere compiuto un periodo minimo di

1-4882

tredici settimane di lavoro ininterrotto alle
dipendenze dello stesso datore di lavoro.

(v. punto 64 e dispositivo)



