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PraSymas priimti prejudicinj sprendimgq

Sioje byloje ieskovai praso priteisti i§ atsakovés sumas uz nepanaudotas mokamas
kasmetines atostogas ir atostoginius uz atsakovés jmonéje pagal laikinojo darbo
sutartis 18dirbtg laikotarpj.

Nagrin¢jamu atveju:

— 2017 10 29 ieskove GD su atsakove sudaré darbo sutartiypagal ja ieSkovei
buvo pavesta iki 2019 1028 dirbti bendrovéje Inoveplastikas- Inovacdo e
Tecnologia em Plasticos, S. A.

— 2017 10 09 ieskovas ES su atsakove sudare darbo sutartjypagal ja ieskovui
buvo pavesta iki 2019 10 08 dirbti bendrovéje Ineveplastika— Inovacdo e
Tecnologia em Plasticos, S. A.

*

Saliy gin¢as grindziamas Cddigo dowTrabalho, (Darbo kodeksas) nuostatomis,
jomis Salys grindzia savo pozicijas.

Ieskovai teigia 2018 mair<2019 masausio 1 d. jgije teise j dvideSimt dvi atostogy
dienas, taip pat igij¢ teis¢hy dvitatostogy dienas uz kiekvieng tais metais, kuriais
buvo sudarytatdarbo sutartis, (t. y. 2017 m.) dirbta ménesj, be to, | atostogas,
proporcingas ‘taismetais, kuriais darbo santykiai buvo nutraukti (t.y. 2019 m.),
iSdirbtam laikui.

leskovai, palaikowsavoreikalavimus dél bendrosios atostogy tvarkos, kurig nustato
tokios, redakceijos ‘€odigo do Trabalho (Darbo kodeksas, patvirtintas 2009 m.
IstatymuNr, 7) 237, 238, 239 ir 245 straipsniai:

»X SKYRIUS (orig. p. 2)
Kasmetinés atostogos
237 straipsnis

Teisé j kasmetines atostogas



Luso TEMP

1.  Kiekvienais kalendoriniais metais, skaic¢iuojant nuo sausio 1 d., darbuotojas
turi teise j kasmetines mokamas atostogas.

2.  Paprastai teisé | kasmetines atostogas priklauso nuo praéjusiais
kalendoriniais metais dirbto darbo laiko, o ne nuo darbo intensyvumo ar
veiksmingumo.

<.>
238 straipsnis
Kasmetiniy atostogy trukmé
1.  Kasmetinés atostogos trunka ne trumpiau kaip 22 darbo dienas.
<..>
239 straipsnis
Kasmetiniy atostogy trukmé iSimtiniais,atvejais

1. Pirmaisiais darbo metais darbuotojui suteikiama po dvi darbo dienas
atostogy per meénesj, skaiciuojant nue darbo sutarties sudarymo, taciau ne
daugiau kaip 20 dieny, jomis galima pasinaudoti pagal darbo sutartj isdirbus
Sesis pilnus ménesius.

2. Jei kalendoriniaig metai “baigiasi pries pasibaigiant pirmesnéje dalyje
nustatytam laikotarpiui, atostegomis galima pasinaudoti iki kity mety birzelio

30 d.

3. Tais atvejaisy kaiytatkomos sio straipsnio pirmesniy daliy nuostatos, tais
paciais kalendowiniais, metaissgalima pasinaudoti ne ilgesnémis kaip 30 darbo
dieny kasmetinemis atestogomis, iSskyrus atvejus, kai kolektyvinéje darbo
sutartyje nustatyta kitaip:

<>
245 straipsnis
Darbo sutarties nutraukimo poveikis teisei | kasmetines atostogas

1. Nutraukus darbo sutartj darbuotojas jgyja teis¢ | kompensacijq uz
kasmetines atostogas ir atostoginius:

a)  uz darbuotojui priklausancias, taciau nepanaudotas atostogas;

b)  proporcingai metais, kai nutraukiama darbo sutartis, isdirbtam laikotarpiui.
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2.  Pirmesnés dalies a punkte nurodytas atostogy laikotarpis jskaitomas
apskaiciuojant darbo stazq. (orig. p. 3)

3. Jei darbo sutartis nutraukiama kitais kalendoriniais metais nei tais, kuriais
Jji sudaryta, arba jei jos trukmé nevirsija 12 ménesiy, bendra darbuotojui
suteikiamy kasmetiniy atostogy trukmé arba atitinkamos kompensacijos suma
negali virsyti proporcingos kasmetiniy mokamy atostogy trukmeés, atsizvelgiant j
darbo sutarties trukme.*

Taikant Sias taisykles nagriné¢jamais atvejais, ieSkovai jgyty teise jSias mokamy
kasmetiniy atostogy dienas (ir  atitinkamus atostoginius):

— 4 atostogy dienas uz 2017 m. (du pilnus sutartiesggaliojime, ménesius)
(239 straipsnio 1 dalis);

— 22 atostogy dienas nuo 2018 01 01 (237 straipsniosl dalisyir 238:straipsnio
1 dalis);

— 22 atostogy dienas nuo 2019 01 01 (237straipshio 1 dalis‘ir 238 straipsnio
1 dalis);

— 19 dieny (22/365 x 301) — ieskoveé GD ir 1 7°dienyn(22/365 x 281) ieskovas
ES (proporcingai 2019 m. dirbtanmlaikur),(245 straipshio 1 dalies b punktas).

*

Atsakove teigia, kad Kiekvienas ieSkevas turi teis¢ tik ] kasmetines mokamas
atostogas (ir | atitifikamus, atostoginius), proporcingai jy atitinkamos sutarties
trukmei.

Sia pozicija ji, grindzia, Cédigo to Trabalho 185 straipsnio 6 dalimi, Kkurioje
nustatytas

» V SKIRSNIS
Laikinyjy darbuotojy darbo tvarka
185 straipsnis
Laikinyjy darbuotojy darbo sqlygos
<.>

6.  Darbuotojui, atsizvelgiant j darbo sutarties trukme, suteikiamos kasmetinés
mokamos atostogos ir mokami atostoginiai bei Kalédy priedas, taip pat kitos
reguliarios ir periodinés ismokos, skiriamos jmoneés, laikinojo darbo naudotojos,
darbuotojams uz tokj patj ar lygiavertj darbg.

< >66

4



Luso TEMP

Remiantis §ia nuostata, ir atsizvelgiant j 238 straipsnio 1 dalj, kiekvienas ieSkovas
turéty teis¢ tik i 44 atostogy dienas uz visg dvejy mety atitinkamos darbo sutarties
laikotarpj (t. y. 22 dienos x 2). (orig. p. 4)

*

185 straipsnis (kuriuo remiasi atsakove) yra specialioji laikinojo darbo sutartims
taikytina norma, todél Sis straipsnis turi virSenybe bendryjy darbo sutar¢iy normy
atzvilgiu apskritai. Taigi, atsizvelgiant j $io straipsnio vietg Cdodigo do Trabalho
struktiiroje ir | jo formuluotg, darytina iSvada, kad teisés akty leidéjas-sieké, kad
nebiity taikoma bendroji atostogy tvarka, galiojanti darbo sutartims apskritai, todél
nustaté, kad laikinieji darbuotojai bet kuriuo atveju turi teis¢ tik | kasmetines
mokamas atostogas ir atostoginius, proporcingai jmongje, laikinojo darbo
naudotojoje, isdirbtam laikotarpiui.

2008 m. lapkri¢io 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos2008/104/EB
dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones 5 Straipsnio 1 dalyje numatyta, kad
Hlaikinyjy darbuotojy pagrindinés darbéyir “idarbinimo sglygos jy paskyrimo j
jmone laikinojo darbo naudotojq daikotarpiu® yrawbent “tokios, kokios biity
taikomos, jei ta jmoné buty juos tieSiogiail jdarbinusitai paciai darbo vietai
uzimti, o Sios direktyvos 3 straipsnio 1 dalies'f punktedjtvirtinta, kad ,,pagrindinés
darbo ir jdarbinimo salygos®= tai ,darbo irNjdarbinimo sqlygos, nustatytos
istatymuose, kituose teisés,aktuose, kolektyvinése sutartyse ir (arba) kitose bendro
pobiidzio privalomosey, nuostatose,, galiojancios jmonéje laikinojo darbo
naudotojoje ir susijusiosusu: i) darbo, laiko, virsvalandziy, pertrauky, poilsio
laiko, naktinio darbe,watostogy, ik valstybiniy sSvenciy trukme; ii) darbo
uzmokesciu* (pabraukta to, teismeo).

RemiantisgePortugalijes “vyriausybés Europos Komisijai pateikta informacija
(prieinama adresu https://eur-lex.europa.eu /legal-
contént/PT/NIM/2uri=¢celex:32008L0104), Salies jstatymy leidéjas Codigo do
Trabalhonir 2009 masugsejo 25 d. Dekretu jstatymu Nr. 260 perkélé Sig direktyva
I nagionaling teise:

Todél néra jokiy abejoniy dél laikinyjy darbuotojy, kurie jmongje, laikinojo darbo
naudotojoje, dirba ne ilgiau kaip 12 ménesiy arba kuriy darbo santykiai prasidéjo
vienais, o baigesi kitais kalendoriniais metais: atsizvelgiant ] pirmiau minétg
245 straipsnio 3 dalj, ty darbuotojy padétis yra tokia pati, kaip tas pacias pareigas
einan¢iy darbuotojy, tiesiogiai (0orig. p.5) jdarbinty jmonéje laikinojo darbo
naudotojoje, nes pastarieji taip pat turi tik teis¢ ] kasmetines mokamas atostogas ir
atostoginius proporcingai darbo sutarties trukmei.

*
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Taciau kitais atvejais, kai laikinojo darbuotojo darbo santykiai su jmone, laikinojo
darbo naudotoja, prasideda vienais kalendoriniais metais, o baigiasi praéjus
dvejiems ar daugiau kalendoriniy mety nuo darbo sutarties sudarymo dienos, jo
padétis skiriasi nuo tiesiogiai jmongje, laikinojo darbo naudotojoje, idarbinto ir tas
pacias pareigas einancio darbuotojo padéties. Tokiais atvejais, kaip nagrinéjamas
Sioje byloje, laikinasis darbuotojas turi teise tik j kasmetines mokamas atostogas ir
atostoginius proporcingai iSdirbtam laikotarpiui, o jmong¢je, laikinojo darbo
naudotojoje, tiesiogiai jdarbintas darbuotojas turi teis¢ ] visas atostogas pagal
bendrgjg Codigo do Trabalho nustatyta tvarka. Konkreciai kalbant, nagrinéjamu
atveju kiekvienas ieSkovas turi teis¢ | 44 mokamas atostogy dienas i atostoginius,
o jmong¢je laikinojo darbo naudotojoje tiesiogiai jdarbintas darbuotojas, kuris tuo
paciu laikotarpiu ¢éjo tokias pacias pareigas, turi teise 1 67 diengw(ieskovesiGD
atveju) arba 65 dieny (ieSkovo ES atveju) atostogas.

*

Darytina i$vada, kad tokia remiantis Codigo do<Trabalhe 185 straipsnio 6 dalimi
susidariusi padétis tiesiogiai prieStarauja 2008 my, lapkeicio, 19 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2008/104/EB dél darbe, per laikinojo jdarbinimo
jmones 3 straipsnio 1 dalies f punkto ir 5'straipsnio 1 daliesspuostatoms.

Pagal Sutarties d¢él Europos Sajungosiveikimo 267 straipsnj Europos Sajungos
Teisingumo Teismo jurisdikcijai “priklauso “priimti prejudicini sprendimg dél
Sajungos institucijy, jstaigy aforgany akty 18aiskinimo.

Kadangi $ioje bylojes, priimtasmmsprendimas jprasta tvarka neskundziamas
(draudziama pateikti, skunda “tick pagal Codigo de Processo Civil (Civilinio
proceso kodeksas) 629straipsnio, l.dali, tick pagal Codigo de Processo do
Trabalho (Darbo proceso kedeksas) 79 straipsnj), §is teismas turi kreiptis |
Teisingumo Teisma.

Saliy buve papradyta pareiksti nuomone dél procediiros sustabdymo, tadiau né
viena@us$ jy nepareiskesavo nuomonés. (0rig. p. 6)

Atsakove débbyles esmés pasisaké prasSyme, kuris kartu su Siuo sprendimu bus
perduotas Feisingumo Teismui, nurodytais terminais, nedarant poveikio jos teisei
pateikti pastabas Siam teismui pagal Teisingumo Teismo procediros reglamento
96 straipsnio "1 dalies a punkta (paskelbtas Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyjef L 265, 2012 09 29, p. 1).

*
Siomis aplinkybémis ir atsizvelgiant j tai, kas i§déstyta, teismas nutaré:
a) Sustabdyti Sios bylos nagrinéjimg pagal Civilinio proceso kodekso

269 straipsnio 1 dalies ¢ punkta, kol Europos Sajungos Teisingumo Teismas
priims sprendima toliau nurodytu Klausimu.



b)

Luso TEMP

Europos Sajungos Teisingumo Teismui pateikti tokj prasyma priimti
prejudicinj sprendima:

Ar pagal 2008 m. lapkri¢io 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2008/104/EB dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones
3 straipsnio 1 dalies f punktg ir 5 straipsnio 1 dalj draudZiama Codigo
do Trabalho (patvirtinto 2009 m. vasario 12d. Istatymu Nr.7)
185 straipsnio 6 dalyje jtvirtinta nuostata, pagal kuria laikinasis
darbuotojas bet kuriuo atveju turi teis¢ tik j kasmetines mokamas
atostogas ir atostoginius proporcingai darbo laikinojo jdarbinimo
imonéje laikui, nepaisant to, kad jo darbo santykiai prasideda vienais
kalendoriniais metais, o pasibaigia praéjus dvejiems, ar daugiau
kalendoriniy mety nuo darbo sutarties sudaryme dienosy o darbo
sutartj tiesiogiai su imone, laikinojo darbo naudotoja,sudariusiam,ir tas
pacias pareigas tuo paciu laikotarpiu einanciamydarbuotojui taikoma
bendroji kasmetiniy atostogy suteikimo) tvarka, “tod¢l “pastarajam
uztikrinamos ilgesnés kasmetinés mokamos ‘atoStogos \(ir mokami
didesni atostoginiai), nes jos néra propercingos iSdirbtam laikotarpiui?

*

Patvirtinta Sios nutarties, Saliy pateikty ‘pareiskimy ir kity dokumenty (tiek
pagrindingje byloje, tiek atskiroje procediiroje) kopijg kartu su minéto atsakovo
praSymo kopija registruotu laiSku i$siysti Europos Sajungos Teisingumo Teismui

<.>. (orig. p.7)

*
<.

*
Apie $ig nutart] pranesti bylos Salims.

*

Barselosas, 2020 m. liepos 15 d.

<.>

Teis¢jas

Filipe César Marques



