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[]

[]

[.]
Liigums sniegt prejudicialu nolemumu

Saja lieta prasitaji ladz piespriest atbildétajai samaksat sumumas, kas vihiem
pienakoties saistiba ar apmaksatu atvalinajumu un 1pasu atvalinajuma pabalstu un
kas netika samaksatas par laikposmu, kura vini stsadaja, atbildétajas laba,
noslédzot ligumus uz noteiktu laiku.

Sajos apstaklos:

—  Prasitaja GD 2017. gada 29. oktobfl noslédza arpatbildétaju ligumu uz
noteiktu laiku darbam uznémuma Ineveplastika — Inovacao e Tecnologia em
Plasticos S. A. lidz 2019. gada 8. oktobrim.

—  Prasitajs ES 2017. gada 9. oktobri neslédzadigumu uz noteiktu laiku ar
atbildétaju darbam uzpémuma Inovepléstika — Inovagdo e Tecnologia em
Pléasticos, S. A. 1idz 2019. gada.8. oktobrim.

*

Domstarpibas_starp pusém trradusas par Codigo do Trabalho (Darba kodeksa)
tiestbu norm@m, uz kuram,tas atsaucas savu attiecigo nostaju pamatojumam.

*

Prasitaji apgalve,, kajkatra gada (2018.un 2019.gada) 1.janvari vini esot
uzkrajusi divdesmit divas atvalindjuma dienas un ka papildus §1m dienam darba
tiesisko ‘attiecibu uzsakSanas gada (2017. gads) viniem esot tiesibas uz divam
atvalinajuma dienam par katru pilnu nostradatu ménesi un darba tiesisko attiecibu
izbeig8anas gada (2019. gads) viniem esot tiesibas uz konkrétu atvalindjuma dienu
skaitu proporcionali nostradatajam laikam.

Prasitaji pamato savus prasijumus, atsaucoties uz vispargjo tiesisko reguléjumu
par atvalinagjumiem, kas noteikts Codigo do Trabalho [Darba kodekss]
(apstiprinats ar 2009. gada Likumu Nr. 7/2009) 237., 238, 239. un 245. panta, kuri
ir formuléti Sadi:

“X APAKSIEDALA



Luso TEMP

Atvalinajums
237. pants.
Tiesibas uz atvalinajumu

1. Par katru kalendaro gadu darba néeméjam ir tiesibas uz apmaksata
atvalinajuma dienam, kas uzkrajusas 1. janvarti.

2. Parasti tiesibas uz atvalindjumu ir attiecinamas uz iepriekséja kalendaraja
gada veiktu darbu, bet tas neietekme darba regularitate vai efektivitate:

[]
238. pants.
Atvalinajuma ilgums

1. Minimalais ikgadeja atvalinajuma ilgumsir vismaz divdesmit divas darba
dienas.

[]
239. pants.
Atvalinajuma ilgums pasos gadijumos

1. Darba tiesiskogattiecibu, uzs@ksanas gada darba néméjam ir tiesibas uz
divam atvalinajuma dienam par katrw liguma darbibas termina meénesi, un
kopéjais [atvalinajuma] dienu. skaits nedrikst parsniegt divdesmit divas dienas,
kuras var izmiantotpéc sesiem pilniem liguma izpildes ménesiem.

2.  Jaykalendarais gads ‘beidzas pirms iepriekséja punkta minéta termina
beigam, atvajinajumu var izmantot lidz nakama gada 30. junijam.

3. “Piemerogjot iepriekséjos punktos minétos noteikumus, vienda kalendaraja
gada nevar tikt izmantotas vairak neka trisdesmit atvalinajuma dienas, neskarot
darba kopliguma paredzétos noteikumus.

[]
245. pants.
Darba liguma izbeigSanas ietekme uz tiesibam uz atvalinajumu

1. Darba liguma izbeigSanas bridi darba néméjam ir tiesibas sanemt
atvalinajuma samaksu un ipasu atvalinajuma pabalstu:

a)  par uzkratam un neizmantotam atvalinajuma dienam;
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b)  proporcionali liguma izbeigSanas gada nostradatajam laikam.

2. lepriekseja punkta a) apaksSpunkta minétaja gadijuma atvalindjuma ilgumu
nem véra staza aprékind.

3. Ja ligumu izbeidz nakamaja kalendaraja gada péc darba tiesisko attiecibu
uzsaksanas gada un liguma darbibas termins neparsniedz divpadsmit ménesus,
kopéjais atvalinajuma ilgums un attieciga samaksa, uz kuru darba néméjam ir
tiesibas, nedrikst proporcionali parsniegt ikgadeja atvalinajuma ilgumu, nemot
verd liguma darbibas terminu.”

Piemeérojot Sos noteikumus attiecigajiem gadijumiem, prasitajiem ir\ticsibas uz
Sadu apmaksata atvalinajuma dienu skaitu (un attiecigi uz ipasu atvalihdjuma
pabalstu):

— 4 atvalinajuma dienas par 2017. gadu (divi pilni liguma ‘darbibas, meénesi)
(239. panta 1. punkts);

22 atvalinagjuma dienas, kas uzkratad® 2018. gada 1.jamvari (237.panta
. punkts un 238. panta 1. punkts);

- |

22 atvalinajuma dienas, kas uzkratas©2019. gada® 1.janvart (237. panta
. punkts un 238. panta 1. punkts);

- |

— 19dienas (22/365 %x301) prasitajain,GD un 17 dienas (22/365 x 281)
prasitajam ES (atvalinajumsproporcionali 2019. gada nostradatajam laikam)
(245. panta 1. punkta b) apakSpunkts).

Atbildétaja “apgalve, kajykatram prasitajam ir tiesibas tikai uz apmaksata
atvalingjuma dienamy(atbilstoSi tam — uz ipaSu pabalstu) proporcionali vinu
attiecigd liguma darbibas terminam.

Savuy, viedokli«a pamato ar Codigo do Trabalho 185. panta 6. punktu, kura ir
noteikts §adi:

“V APAKSIEDALA
Tiesiskais reguléjums par pagaidu darba agentiras darbinieku darbu
18/5. pants
Pagaidu darba agentiiru darbinieku darba nosacijumi
[]

6.  Darba némejam proporcionali vina attieciga liguma darbibas terminam ir
tiesibas uz apmaksatu atvalindjumu, atvalindjuma un Ziemassvetku brivdienu

4



Luso TEMP

pabalstiem, ka art citiem regulariem vai periodiskiem pabalstiem, uz kuriem ir
tiesibas lietotajuznéemuma darba néméjiem, kas veic tadu pasu vai lidzvértigu
darbu.

[.]”

Piemérojot So tiestbu normu kopsakara ar 238. panta 1. punktu, katram prasitajam
ir tiesibas tikai uz Cetrdesmit Cetram atvalinajuma dienam, nemot véra kopg&jo vinu
attieciga liguma darbibas terminu (22 x 2).

*

Atbildétajas min&tais 185. pants ir speciala tiesibu norma, ‘kas piemgrojama
pagaidu darba agentiiras norikota darbaspéka nodro$inasanas “ligumiem, un
tadgjadi tam ir prioritate par vispargjo tiesisko reguléjumuattieciba, uz,darba
ligumiem kopuma. Tadéjadi no ta atra$anas vietas Cadigo do Trabalha struktura
un ta gramatiskas nozimes izriet, ka likumdev@js, ir velejies izsleégt vispareja
tiesiska regulgjuma par atvalinajumu, kas paredzets)darba ligumiem kopuma,
piemérosanu, nosakot, ka pagaidu darba agéntiiru darbinickiemqir tiesibas tikai uz
apmaksatu atvalinajumu un attiecigi uz 1pasu atvalin@juma pabalstu proporcionali
lietotajuznémuma nostradatajam laikposmam:

*

Eiropas Parlamenta umy,, Padomes Direktivas 2008/104/EK  (2008. gada
19. novembris) par pagaidu,darba agentiram 5. panta 1. punkta ir noteikts, ka
“darba un nodarbinatibas pamata apstakli pagaidu darba agentiiru darbiniekiem
to noritkojuma laik@ lietota@juznémuma iwvismaz tadi pasi ka tie, ko piemérotu, ja
tie Saja uznémuma daxbd biitu pienemti tiesi un veiktu so pasu darbu’, savukart
saskana ar minctas direktivas 3.panta 1. punkta f) apakSpunktu ar “darba un
nodarbinatibasy pamata apstakliem” butu jasaprot “darba un nodarbinatibas
apstaklijkas noteikti tiesibu aktos administrativos noteikumos, kopligumos un/vai
citos saistoses, visparejos noteikumos, kas ir spéka lietotajuznemuma attieciba uz:
).darba ‘laiku, Ywirsstundam, partraukumiem, atpitas laiku, nakts darbu,
brivdienam \apmaksatu atvalinajumu] un valsts noteiktam brivdienam, ii) darba
samaksu™ (musu izcelums).

Saskapa ar informaciju, ko Portugales valdiba sniedza Eiropas Komisijai
(pieejama
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/NIM/?uri=celex:32008L0104),  valsts
likumdevgjs transpongja So direktivu tiesi ar Codigo do Trabalho un 2009. gada
25. septembra Dekrétlikumu Nr. 260/2009.

*

Tadgjadi attieciba uz darba némejiem, kas norikoti lietotajuznémuma uz laiku, kas
neparsniedz divpadsmit ménesus vai kuru darba tiesiskas attiecibas uzsaktas viena
kalendaraja gada un izbeigtas nakamaja kalendaraja gada, nerodas nekadas
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Saubas: saskana ar minéta 245. panta 3. punkta noteikumiem Siem darbiniekiem ir
tads pats statuss ka darbiniekiem, kurus lietotajuzn@mums pienémis darba tieSi un
kuri iepem tadu paSu amatu, jo arl viniem ir tiesibas tikai uz apmaksatu
atvalingjumu un TpaSu atvalindjuma pabalstu proporcionali liguma darbibas
terminam.

Tomér citos gadijumos, ja pagaidu darba agentiiras darbinieks uzsak darbu
lietotajuznémuma viena kalendaraja gada un izbeidz stradat taja pec diviem vai
vairak kalendarajiem gadiem, vina stavoklis atSkiras no tada ‘darba_némgja
stavokla, kuru lietotajuzn@mums pienémis darba tiesi un kuf§ ienem, taduypasu
amatu. Sados gadijumos— ka izskatamaja lieta aplikotié— norikotajam
darbiniekam ir tiesibas tikai uz apmaksatu atvalinajumu um, pasujatvalinajuma
pabalstu proporcionali nostradatajam laikam, savukart darbinickam;> kuru
lietotajuznémums pienémis darba tieSi, ir Vvisas tiesibas uz_atvalinajumu, kurs
izriet no Cddigo do Trabalho paredzétad visparcja tiesiska » regul&juma
piem&roSanas. Konkréti, izskatamaja lieta katram no prasitajiem ir tiesibas uz
Cetrdesmit Cetram apmaksatam atvalinajuma diend@m “un Tpasu atvalinajuma
pabalstu, savukart darbiniekam, kuru Jietotdjuznémums pien€mis darba tiesi un
kur$ ienéma tiesi tadu paSu amatu taja pasa latkposmajir tiesibas uz seSdesmit
sesam atvalinagjuma dienam (prasitdjas ‘GD ‘gadijuma) vai seSdesmit piecam
dienam (prasitaja ES gadijuma).

Sada situacija, kas'izriet mo .Cédigo do Trabalho 185.panta 6. punkta
piemeéroSanas, Skiety, ir pilnigi ‘nesaderiga ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivas 2008/104/EK(2008: gada 19. novembris) par pagaidu darba agentiiram
3. panta 1. punkta f)apak§punktu un 5. panta 1. punktu.

Saskan@ ar Liguma par Biropas Savienibas darbibu 267. pantu Eiropas Savienibas
Tiesai ir kompetence, lemt par Savienibas iestazu vai struktiiru pienemto aktu
terpretaciju prejudiciala nolémuma tiesvediba.

Nolemumu, kas tiks pienemts Saja tiesvediba, nevar parsudzet vispargja kartiba
(Cédigo de Processo Civil (Civilprocesa kodekss) 629. panta 1. punkts un Cédigo
de Processo do Trabalho (Darba procesa kodeksa) 79. pants, abi ir a contrario],
tapéc Saitiesai ir jaiesniedz §T lieta Tiesa.

Pusém tika ligts paust savus apsvérumus par tiesvedibas apturéSanu, pret ko
neviena no tam necéla iebildumus.

Atbildetaja pauda savu viedokli par lietas biitibu, kas izklastits procesualaja
dokumenta, kur$ iesniegts Tiesai kopa ar So nolémumu, neskarot tas tiesibas
iesniegt apsvérumus minétaja tiesa saskana ar Tiesas Reglamenta (publicéts
Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest, L 265, 1.lpp., 29.9.2012.) 96. panta
1. punkta a) apak$punktu.
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Sajos apstaklos un, nemot véra ieprieks izklastito [31 tiesa]:

a)

b)

Nolemj apturét So tiesvedibu saskana ar Civilprocesa kodeksa 269. panta
1. punkta c) apakspunktu lidz bridim, kad Eiropas Savienibas Tiesa pienems
nolémumu par turpinajuma uzdoto jautajumu.

Nolem;j iesniegt Eiropas Savienibas Tiesai ligumu sniegt prejudicialu
nolémumu, uzdodot $adu jautajumu:

Vai Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2008/204/EK
(2008. gada 19. novembris) par pagaidu darba agentiram, 34panta
1. punkta f) apakSpunktam un 5. panta 1. punktam ir pretruna tada
tiesibu norma ka Codigo do Trabalho (apstiprinats ar 2009, gada
12. februara Likumu Nr. 7/2009) 185. panta 6. punkts, saskana ar kuru
pagaidu darba agentiiras darbiniekamgjebkura gadijuma ir tiesibas
tikai uz apmaksatu atvalinajumu un iIpaSu atvalinajuma pabalstu
proporcionali lietotajuznémuma nostradatajam, laikam, lai arl vina
darba tiesiskas attiecibas tika nodibinatas viena Kkalendaraja gada un
izbeigtas vienu vai vairakus ‘gadus g€c to modibinasanas datuma,
savukart darba neméjam, kuru lietotajuznemums pienémis darba tieSi
un Kkur§ ienem tadu pasu amatu tikpat ilga’ laikposma, tiek piemerots
visparéjais tiesiskais reguleéjumsypar atvalinajumu un ir garantets
garaks apmaksats® atvalinajums um), lielaks 1paSais atvalinajuma
pabalsts, kas nav propercionali nostradatajam laikam?

*

Izgatavot S1M0l€émuma, pusu apsverumu, (pamattiesvediba un saistiba ar blakus
stdzibu) iesniegto dokumentudin ieprieks minéta atbildétajas liguma apliecinatas
kopijasiun ierakstita vestule nosutit Eiropas Savienibas Tiesai [..].

*

*
Pazinot SO nolémumu abam pusém.

*

Barselusa, 2020. gada 15. julija
[]

*
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