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Asian Kkasittelya lykatddn ja Euroopan unionin tuomioistuimelta pyydetaan
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 267 artiklan nojalla
ennakkoratkaisua seuraaviin kysymyksiin:

1)  Seuraako direktiivin 96/71/EY 1 artiklan 1 kohdasta, kun sitd tulkitaan
yhdesséd sen 3 ja 5 artiklan sek& tydlain 285 ja 299 8:n kanssa, ettd
unkarilaiset tyontekijat voiva vedota kyseisen direktiivin rikkomiseen ja
vahimmaispalkkaa koskevaan Ranskan lainsdddantéon unkarilaisia
tyonantajiaan vastaan menettelyissd, joka on saatettu vireille unkarilaisissa
tuomioistuimissa?

2) Onko tyontekijan ulkomaille l&hetettynd olemisen aikana aiheutuneiden
kulujen kattamiseen tarkoitettuja korvauksia pidettava palkan osana ?2

3) Onko kaytanto, jonka mukaan kuljetun etaisyyden ja kulutetunypolttoaineen
valisen suhteen mukaan madritetyn séaston tapauksessa tyonantaja maksaa
kaavan mukaisesti kuljetusajoneuvon kuljettajalle“lisan, “joka<ei ole osa
hanen sopimuksessaan vahvistettua palkkaa ja“jesta ehmyoskadn makseta
veroja eikda sosiaaliturvamaksuja, dasetuksen 561/2006/CE 10 artiklan
vastainen?

Polttoaineen sdédstd kuitenkin “yllyttdd Kuljetusajoneuvojen kuljettajia
ajamaan tavalla, joka saattaa vaarantaa liikenneturvallisuuden (esimerkiksi
kaytettdessa mahdollisimman pitkaan vapaata rullausta alamaissa).

4)  Onko direktiivid 96/71/EY sovellettava kansainvaliseen tavarankuljetukseen,
erityisesti kun gtetaan huomioon, ett&” Euroopan komissio on kéynnistanyt
rikkomusmenettelynyRanskaa /Ja Saksaa vastaan vahimmaispalkkaa
koskevan lainsdadannon soveltamisesta maantiekuljetusten alalla?

5)  Voiko'ldirektiivi‘siina tapauksessa, ettd sita ei ole saatettu osaksi kansallista
lainsaadantod, luoda velvoitteita yksityisille ja néin ollen sellaisenaan
muodostaayperustan yksityistd vastaan nostetulle vaatimukselle kansallisen
tuemioistuimenkastteltavaksi saatetussa riita-asiassa?

[=] [Kansallisen lainsaddanndn menettelyllisié seikkoja]

Perustelut

Keskeiset tosiseikat:

Ensimmainen kantaja teki 7.7.2016 vastaajana olevan tydnantajan kanssa
kansainvalisen kuljetuksen ajoneuvon kuljettajan tydpaikkaa koskevan toistaiseksi
voimassa olevan tyésopimuksen, jossa oli kolmen kuukauden koeaika. Hanen
peruspalkkansa oli 129 000 forinttia bruttona kuukaudessa, plus 20 000 forinttia
bruttona, josta oli méiritty “muina maksuina”, kuten korvauksena ylityostd ja
paivystyspéivistd. Hanen tybaikansa laskettiin kolmen kuukauden viitekehysté
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soveltaen kokopéivasend. Hanen palkkansa maksettiin viimeistéan sit4 vastaavaa
kuukautta seuraavan kuukauden kymmenentend péivana lakisaateisten maksujen
vahentdmisen jalkeen, sitd vastoin lisét, silloin kun niité varten tarvittava tietoa ei
ole ollut kéytettdvissd, suoritettiin viimeistddn vastaavan viitekehyksen
paattymistd seuraava kuukauden 20. pdivand. Suuntaa-antava tyOaikataulu oli
kirjallisena yrityksen erillisessa ilmoitusasiakirjassa, ja siind otettiin huomioon
tyolaista annetun vuoden 2012 lain I (a Munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi
I. torvény), maantiekuljetuksista annetun vuoden 1998 lain | (a kozuti
kozlekedésrol szolo 1998. évi 1. torvény) ja kansainvilisessd maantieliikenteessé
toimivien ajoneuvojen miehistdjen tyosta tehdystd sopimuksesta (AETR) annetun
vuoden 2001 lain IX (az AETR Megallapodas a nemzetkdzi kozutinfuvarozast
végz6 jarmivek személyzetének munkajarol szolo 2002.evi IX. toOrvény)
s&annokset.

Palkan lisdksi ty6nantaja sitoutui maksamaan seuraavat, lisat™ [seuraavissa
olosuhteissal:

— Kiintedmaaréaisen korvauksen ylityosta.

— Tyobnantaja laskee kuukausittain tehdyt “yotyot tyontekijan kuljettajakortin
tietojen perusteella.

— Maksu suoritetaan viimeistd@n vastaavaa. kuwukautta seuraavan kuukauden
kymmenentend paivéna.

— Tavanomaisena tyojarjestelyna.on.ennalta méaratty vuorokierto:
= Nelja tyodviikkoa kotimaan alueella. *
=Yksi tyévitkko Unkarissa.
— Kakslensimmaistd péivaé (maanantai-tiistai), vapaata.

= Kolmas ja neljas paiva (keskiviikko-torstai), pdivystys ja
varallaolo, kiintedmaarainen korvaus.

Tatatyosopimusta muutettiin 28.12.2016, mutta vain "muiden maksujen” osalta.
Aikaisempi kiintedmé&ardinen 20 000 forintin kuukausittainen korvaus eriteltiin
seuraavasti;

— Ylityolisa (ylity6tunnit): 10 000 forinttia.
— Varallaololisa: 10 000 forinttia.

— Vuorotyokorvaus: 5 500 forinttia.

* Kéaant. huom.: Kyseessi olevasta henkildstd johtuen kyseessd on luultavasti “neljd tydviikkoa
ulkomailla”.
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— Yleisen vapaapadivan lisa: 2 500 forinttia.

— Lis& tyoskentelystd pdaasidissunnuntaina, helluntaina tai muuna sunnuntaille
osuvana yleisend vapaapéivéana: 1 000 forinttia.

29 000 forinttia.

TyOsopimusta muutettiin - seuraavan kerran 1.4.2017, tdss& muutoksessa
peruspalkka séilytettiin ennallaan bruttomaaréltddn 129 000&forinttina ja
maardttiin, ettd kantajalle kuuluu kiintedamaarainen 1 500 forintin kuukausittainen
bruttomaéra yotyolisand. Vahimmaispalkasta osapuolet ovat, ilmoittanegt, vettd
Itdvallan liittotasavallassa ~ voimassa  olevan  Itdvallan,  maanteiden
tavarankuljetuksen alakohtaisen tydehtosopimuksend 18 artiklan mukaiset,
euromaaraisen vahimmaistuntipalkan oikeuden saamiselle @asetetut Vaatimukset
tayttyvat. Itdvallan vahimmaispalkkaa sovelletaan Seuraavissa tapauksissa:

— jos kuormaus- tai kuormanpurkupaikka on Itavallassa tai

— Jjos kuljetukset on suoritettava,, Itdvallan “alueella. ™ Sitd ei sovelleta
kauttakuljetukseen.

TyOnantaja antoi myods ilmoitusasiakirjan< korvausten maéristd, jotka ovat
seuraavat:

— 34 euroa péivassa, rajojenaylittamisenivalisen ulkomailla oleskelun keston
ollessa véhintdan 8 tuntia paivassd, kun kansainvélisen kuljetuksen ajoneuvon
kuljettaja,» joka kuljettaantelttakatoksella varustettua ajoneuvoa, osallistuu
kolmen> viikonptai sitd lyhemman ajan vuorojen muutoksiin (enintddn 21
paivaa).

Kansainvalisen kuljetuksen ajoneuvon kuljettajan, joka kuljettaa irtotavaraa
(séiligissa), saa 3 euroa liséa jokaiselta paivalta, jonka han on ulkomailla.

—~38 euroa ‘paivassd rajojen ylittdmisen valisen ulkomailla oleskelun keston
ollessa vahintdan 8 tuntia paivassa, kun kansainvalisen kuljetuksen ajoneuvon
kuljettaja, joka kuljettaa telttakatoksella varustettua ajoneuvoa, osallistuu neljan
viikon‘tai sitd lyhemman ajan vuorojen muutoksiin (enintdan 28 paivéa).

Kansainvélisen kuljetuksen ajoneuvon kuljettajan, joka kuljettaa irtotavaraa
(sailidissd) saa 5 euroa liséé jokaiselta paivaltd, jonka han on ulkomailla.

— 42 euroa paivéssd rajojen ylittdmisen valisen ulkomailla oleskelun keston
ollessa véhintadn 8 tuntia péivassa, kun kansainvélisen kuljetuksen ajoneuvon
kuljettaja, joka kuljettaa telttakatoksella varustettua ajoneuvoa, osallistuu
viiden viikon tai sitd lynemman ajan vuorojen muutoksiin (enintdan 29 péivaa).
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Kansainvalisen kuljetuksen ajoneuvon kuljettajan, joka kuljettaa irtotavaraa
(sailidissd) saa 7 euroa liséé jokaiselta paivéltd, jonka hén on ulkomailla.

— 60 euroa paivassa ulkomailla oleskelusta vuorojen muutoksen Kkestosta
rilppumatta rajojen ylittdmisen valisen ulkomailla oleskelun keston ollessa
vahintadn 8 tuntia péivassé jokaiselta kotimaan alueen korvaukseen oikeuttavaa
paivaa valittomasti edeltavéltd tai sitd seuraavalta tyopaivalta.

Kansainvélisen kuljetuksen ajoneuvon kuljettaja saa kyseisella alueella
aiheutuneiden kulujen kattamiseksi kotimaan alueen korvauksen, jonka
kokonaismaadra on 3 000 forinttia péivassa vahintdan 6 tunnin tyasta. Kuljettaja
saa yhdelta tyopaivalta vain yhtd korvausta, joko kotimaan tai ulkamaanpalueen
korvausta.

Toinen kantaja teki 12.6.2015 tydsopimuksen vastaajana, olevan, tyOnantajan
kanssa. Tama tyosuhde péattyi 3.4.2017. Kyseisen ty@sopimuksen sisélt0 vastaa
taysin ensimmaisen kantajan sopimusta.

Toinen kantaja aloitti 26.7.2017 uuden tydsuhteen vastaajana @levan tytnantajan
kanssa ja tyOnantajan pdaatti tyosuhteen'$,20.9.2017 “koeaikana. Kyseisen
tyosopimuksen sisaltd vastaa taysin ensimmaisen kantajan 28.12.2016 paivatyn
tyosopimuksen muutoksen sisdltod. “Foimen kantaja sai myoOs “tyOnantajan
ilmoitukseksi” kutsutun asiakirjafitkkorvausten méérista.

Kolmas kantaja teki 26.8.2016 tyosepimuksen vastaajana olevan tyonantajan
kanssa. Tata tyosuhdetta “muutettiin 28.12,2017" ja mydhemmin 1.4.2017.
Kolmannen tyontekijan  kanssa tehdyn tydsopimuksen siséltd ja sen kaksi
muutosta olivat vastaavia ensimmaisen tyontekijan tyésopimuksen sisallon ja sen
muutosten, kanssa. Kolmas Kantaja“sar myos tyonantajan ilmoitukseksi kutsutun
asiakirjan ~ korvausten madrista. Kaikkien kolmen kantajan tydsopimuksissa
madrattiin tyoskentelypaikoista seuraavaa:

”Tydntekijd ty@skentelee tyonantajan kotipaikalla (toimipaikka) saaden tasta
koetipatkasta ohjeet jasmaaraykset sekad toimeksiannon kuljetukselle, joka hédnen on
maara suorittaa, mutta tyontekijan todelliset tydskentelypaikat ovat Unkari ja
hanen tyonsa edellyttamat ulkomaat, joissa kuormaus- ja kuormanpurkupaikat ja
tyonantajaan sopimussuhteessa olevien asiakkaiden kotipaikka, toimipaikka tai
sivukonttori sijaitsevat. Tassd tyosopimuksessa tyontekija siis ilmoittaa, etta
hénelle on kerrottu, ettd tyon luonteeseen kuuluu, ettd ty0 ja siihen liittyvat
velvollisuudet suoritetaan yleensd muualla kuin [ty6nantajan] kotipaikassa
(toimipaikassa), paikoissa, jotka méaraytyvéat konkreettisten kuljetusten mukaan ja
sijaitsevat usein ulkomailla.”

Ty6sopimuksen III/7 kohdan mukaan “kansainvilisten Kkuljetusten lisaksi
tyontekijan tyéhon kuuluu myods tavarankuljetusta kotimaassa. Tyontekijd siis

* Kéant. huom.: Kyseessé olevan henkildn osalta paivayksen oikea vuosi on luultavasti 2016.
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sitoutuu suorittamaan kaikenlaisia palvelun edellyttdmia kuljetuksia (alueellisia,
kansallisia ja kansainvélisid) kdytettdvissd olevalla soveltuvalla ajoneuvolla.”

Tosiasiassa kantajien ty6 suoritetaan (tai suoritettiin) kulkemalla pienoisbussilla
Ranskaan. Kabotaasiliikennettd koskevia s&ént6jad soveltaen he vylittivat rajat
useita kertoja.

Kunkin ulkomaille l&hettdmisen alussa vastaaja antaa kuljetusajoneuvojen
kuljettajille Unkarissa toimivan notaarin virallisesti vahvistaman ilmoituksen seké
Ranskan tyoministerin asettaman Attestation de détachement [lahetettynd oloa
koskevan asiakirjan], jossa ilmoitetaan, ettd tydntekijoiden palkka'onsd0,40 euroa
tunnissa. Ranskan viranomaiset tarkistavat sen saannollisesti ja hywaksywat sen
todisteena siitd, ettd ulkomaille lahetetyt unkarilaiset tydntekijat,saavatiRanskassa
tydskentelemisensa ajalta alan véhimmaispalkkaa.

Kantajana olevat tyontekijat nostivat kanteen vastaajaa vastaan vaittden, ettd
heidén palkkansa Ranskassa tyoskentelemisen ajalta,oli véhemmén kuin Ranskan
vahimmaispalkka. Tyontekijoiden tydsopimuksissa maaritelty peruspalkka, lisét
mukaan lukien, oli vuonna 2016 noin 3 edroa Ja vuonna, 2018, noin 3,50 euroa
(euron vaihtokurssista riippuen). Vastaaja maksaa tyontekijoilleen korvauksia
ulkomaisen tydskentelyjakson aikana atheutuvista Kuluistas:

Liséksi se maksaa kuljetusajoneuvojen ‘kuljettajille polttoaineen saastosta lisaa,
josta on médritty heiddn tyosepimustensa 3:kohdassa, jonka mukaan * jos kulutus
on tavanomaista pienempada, tyontekijalle ‘maksetaan tydnantajan maarittdmien
perusteiden mukainen polttoainelisé’’:

Kantajat katsovat, etta\Eureopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY
koskee yrityksid, toisin ‘sanoen [kyseisen direktiivin henkil6llinen soveltamisala]
ulottuu myQds vastaajana‘ elevaan-yritykseen. Kantajat my6s vetoavat siihen,
etteivat korvaukset eivatka, myoskaan polttoainelisddn perustuvat maarat ole
palkan osia.

\/astaaja,, vaati vastauksessaan kanteen hylk&&mistd, koska sen ndkemyksen
mukaan direktiivit on unionin toimina osoitettu jasenvaltioille ja nain ollen niilla
asetetaan velvoite (lainsdddanndn antamisesta) suoraan kyseisille valtioille, ei
yrityksille. Vastaaja vetoaa myods asiakysymyksen osalta siihen, etta unkarilainen
tyontekijé.ei voi saattaa tyolainsaadantoa koskevaa asiaa Ranskan lainsaadannon
rikkomisesta unkarilaisen tuomioistuimen késiteltavaksi, koska tyontekijan ja
tyonantajan vélisessé sopimuksessa ei ole mainintaa Ranskan vahimmaispalkasta.
Sen véitteiden mukaan viittaus 10,40 euron tuntipalkkaan on vain asiakirjoissa,
jotka kantajilla on mukanaan, ja niillda vain annetaan tietoja Ranskan
viranomaisille. Kantajat voivat kaantya vain Ranskan viranomaisten puoleen, jos
ne katsovat, ettd heilld on joitakin vaatimuksia asian suhteen. Korvauksista
vastaaja ilmoittaa, ettd on joitakin korvauksia, jotka voidaan ottaa huomioon
palkkaa maariteltdessd ja joitakin, joita ei. Toisaalta tyontekijalle
eritysmaarayksen perusteella maksettava palkkio ei ole palkan osa.
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Unionin lainsaadanto

Palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettamisesta tydhon toiseen jasenvaltioon 16.12.1996 annettu Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY

1 artikla
Soveltamisala

1. Tatd direktiivid sovelletaan j&senvaltioon sijoittautuneisiin yrityksiin, jotka
tarjotessaan valtioiden vélilla palveluja lahettavat 3 kohdan, “mukaisesti
tyontekijoita tyohon toisen jasenvaltion alueelle.

[--]

3. Tata direktiivia sovelletaan, kun 1 kohdassa darkoitetuts yritykset toteuttavat
jotain seuraavista valtioiden vélisista toimenpiteista:

a) tyontekijan l&hettdminen tyohonyyrityksen lukuun®ja sen johdolla
jasenvaltion  alueelle  kyseisen "\ yrityksen “Jja  asianomaisessa
jasenvaltiossa toimivan palvelujen “wastaanottajan valilla tehdyn
sopimuksen nojalla, jos lahettavanyyrityksen ja tyontekijan valilla on
tydsuhde tyontekijan lahetettyna olon ajan, tai

b) tyontekijan lahettdminen “Jésenvaltion alueelle tytkomennukselle
yritysryhméan kuuluvaantoimipaikkaan tai yritykseen, jos lahettavan
yrityksen ja“tyontekijan valilla on tyosuhde tyontekijan lahetettyné
olon ajan, [<~]

2 artikla
Maaritelma

1« 'Tassay, direktiivissd lahetetylld tyontekijalla tarkoitetaan tyontekijad, joka
rajoitetun ajanytekee tyotadn muussa kuin siind jasenvaltiossa, jonka alueella han
tavallisesti tyoskentelee.

2. Tassa direktiivissé tyontekijan kasite on sama kuin se, jota sovelletaan sen
jasenvaltion lains@adanndssé, jonka alueelle tyontekijd on lahetetty tyohon.

3 artikla
Ty6ehdot ja -olot

1. Jasenvaltioiden on huolehdittava, ettd tyOdsuhteeseen sovellettavasta
lainsdaddannosta riippumatta 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetut yritykset takaavat
jasenvaltion alueelle tyohon lahetetylle tyontekijélle jaljempéana tarkoitettujen
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seikkojen osalta tyéehdot ja -olot, jotka siina jasenvaltiossa, jossa ty0 suoritetaan,
vahvistetaan:

— laein, asetuksin tai hallinnollisin maarayksin, ja/tai

— 8 kohdassa tarkoitetulla tavalla yleisesti sovellettaviksi julistetuin
tyoehtosopimuksin tai vélitystuomioin siltd osin kuin ne koskevat jotain
liitteessd tarkoitettua toimintaa:

a) enimmaistyOajat ja vahimmaislepoajat
b)  palkallisten vuosilomien vahimmaiskesto

c) vahimmadispalkat, myos ylityokorvaukset; t4ta4 alakohtaa el \sovelleta
taydentaviin tyoelékejérjestelmiin

[--]

Tassa direktiivissd ensimmadisen alakohdan  c alakohdassa tarkoitettujen
vahimmaispalkkojen kasite madritelldédn senjasenvaltionylainsdadannossé ja/tai
kansallisen kaytanndn mukaan, jonne tyontekija enléhetetty tyohon.

[--]

3. Jasenvaltiot voivat tyémarkkinaosapuolia kuultuaan kunkin jasenvaltion
tapojen ja kaytantdjen mukaisesti paattaé olla soveltamatta 1 kohdan ensimmaisen
alakohdan c¢ alakohdan s&annéksidanl artiklan 3 kohdan a ja b alakohdassa
tarkoitetuissa tapauksissa;,jos lahetettynd olon kesto on enintéén yksi kuukausi.

4.  Jasenvaltiet,voivat kansallisen fainsdadantonsa ja/tai kaytantonsa mukaisesti
s&atad tar /maaratd,) etta ‘1l kohdan ensimmaéisen alakohdan c¢ alakohdan
sédannoksista voidaan poiketayl artiklan 3 kohdan a ja b alakohdassa tarkoitetuissa
tapauksissa jaetta taman artiklan 3 kohdassa tarkoitetusta jasenvaltion paatoksestéa
voidaan poiketa yhtd tai useampaa toimialaa koskevan, 8 kohdassa tarkoitetun
tyoehtosopimuksen nojalla, jos lahetettyné olon kesto on enintadn yksi kuukausi.

[+

6. Ldhetettynd olon kesto lasketaan l&hettdmisen alusta lukien yhden vuoden
viitekaudesta.

[--]

7. [--] Lé&hetettynd olosta maksettavat lisd&t  katsotaan  osaksi
vahimmaispalkkaa silt4 osin kuin niit4 ei makseta korvauksena l&hetettyné olosta
aiheutuneista tosiasiallisista kustannuksista, kuten matka-, majoitus- tai
ruokailukustannuksista.
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8. Yleisesti sovellettaviksi julistetuilla tydehtosopimuksilla tai valitystuomioilla
tarkoitetaan tyoehtosopimuksia tai valitystuomioita, joita kaikkien asianomaista
toimialaa tai elinkeinoa edustavien tai kaikkien kyseisten tydehtosopimusten tai
tuomioiden alueelliseen soveltamisalaan kuuluvien yritysten on noudatettava.

Jos  ensimmadisessa  alakohdassa  tarkoitettua  tyOehtosopimusten  tai
valitystuomioiden yleissitovaksi julistamista koskevaa jarjestelmad ei ole,
jasenvaltiot voivat kéyttaa perustana:

tydehtosopimuksia tai vélitystuomioita, joilla on yleinen vaikutus kaikkiin
asianomaista  toimialaa tai elinkeinoa edustaviin “jam, kyseisten
tyoehtosopimusten tai tuomioiden maantieteelliseen soveltamisalaan
kuuluviin samanlaisiin yrityksiin ndhden, ja/tai

tyoehtosopimuksia, jotka tyomarkkinaosapuolten  kansallisella™\tasolla
edustavimmat jérjestot ovat tehneet ja joita, sowelletaan* kaikkialla
jasenvaltion alueella,

jos niiden soveltaminen 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitettuintn,yrityksiin tamén
artiklan 1 kohdan ensimmaéisessé alakohdassa,mainittujeniasioiden osalta takaa
ndiden yritysten ja muiden tdssd alakohdassa' tarkoitettujen ja samanlaisessa
asemassa olevien yritysten yhdenvertaisen kehtelun:.

Kohtelu on tdman artiklan mukaisesti, yhdenwvertaistay jos:

samanlaisessa tilanteessa olevilla kansallisilla yrityksilla on asianomaisessa
toimipaikassa tai, asianomaisella toimialalla 1 kohdan ensimmaéisessé
alakohdassa mainituissa asioissa samat velvoitteet kuin yrityksill4, jotka
lahettavat tyontekijoita tybhonyja

samanlaisessa “tilanteessa olevien kansallisten yritysten edellytetdén
tayttavan kyseiset velvaitteet samoin vaikutuksin.

4 artikla
Yhteistyo tietojen toimittamisessa
[--]

3. Kunkin jasenvaltion on toteutettava aiheelliset toimenpiteet, jotta 3 artiklassa
tarkoitettuja ty6ehtoja ja -oloja koskevat tiedot olisivat yleisesti saatavilla.

[--]
5 artikla

Toimenpiteet
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Jasenvaltioiden on toteutettava aiheelliset toimenpiteet tapauksissa, joissa tata
direktiivia ei noudateta.

Jasenvaltioiden on valvottava erityisesti, ettd tyontekijoilla ja/tai heiddn
edustajillaan on kéytettdvissddn asianmukaiset menettelyt téssa direktiivissé
séédettyjen velvoitteiden tayttdmiseksi.

6 artikla
Tuomioistuimen toimivalta

Edella 3 artiklassa taattujen tyoehtoja ja -oloja koskevien, “oikeuksien
toteuttamiseksi voidaan nostaa kanne siind jasenvaltiossa, jonka alueelle
tyontekija on tai oli lahetetty tydhon, sanotun kuitenkaan rajoittamatta‘oikeutta
tarvittaessa nostaa jossain toisessa valtiossa kanne, voimassa ‘olevien
tuomioistuimen  toimivaltaa  koskevien  kansainvdlisten yleissopimusten
mukaisesti.

7 artikla
Taytantoonpano
[--]

Na&issé jasenvaltioiden antamissa saannoksissa on viitattava tahén direktiiviin tai
nithin on liitettdva téllainen viittaus, “"kun ne virallisesti julkaistaan.
Jasenvaltioiden on saddettdva siitd, miten viittaukset tehdaan.

Tieliikenteen sosiaalilainsaddannén yhdenmukaistamisesta ja neuvoston
asetusten(ETLY) N:0.3821/85,ja (EY) N:0 2135/98 muuttamisesta seka
neuvoston asetuksen (ETY) N:o 3820/85 kumoamisesta 15.3.2006 annettu
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:0 561/2006 (

11 Luku
Kuljetusyrityksen vastuu
10 artikla

1.  Kuljetusyritys ei saa maksaa palveluksessaan tai kaytossaan oleville
kuljettajille ajomatkan ja/tai kuljetettujen tavaroiden mééran perusteella palkkioita
edes lisépalkkioiden tai palkanlisien muodossa, jos tallaiset palkkiot saattavat
vaarantaa liikenneturvallisuutta ja/tai saattavat kannustaa rikkomaan tdmaén
asetuksen saannoksia.

[--]

10



RAPIDSPED

Kansallinen lainsaadanto
A Munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi L. torvény
(Tyolaista annettu vuoden 2012 laki 1)
285 §:

1. Tyontekijat ja tyOnantajat voivat saattaa tuomioistuimen kasiteltavaksi
tyosopimuksesta tai t&std laista johtuvat riita-asiat, ammattijarjestot ja
yritysneuvostot sitd vastoin voivat saattaa tuomioistuimen kasiteltavaksi tésta
laista, tyoehtosopimuksesta tai yrityksen sopimuksesta johtuvat riita-asiat:

-]

4.  Tyontekijét voivat 295 §:n perusteella nostaa unkarilaisissa tuomioistuimissa
myo6s sellaisiin  ajanjaksoihin liittyvia kanteita, Jjoiden maikana' he ovat
tydskennelleet Unkarissa.

295 §:

1.  Jos kolmannen henkilon kanssa tehdyn sopimuksenpperustella ulkomainen
tyonantaja ottaa palvelukseen tydntekijan Unkarin ‘alueelle ja luotu tydsuhde on
sellainen, ettei siihen tdman lain 3)8:n 2 momentin,perustella sovelleta tata lakia,
tyosuhteeseen on sovellettava, “ellei*4, 8:std muuta johdu, Unkarin lainsaddantoa
sekd kyseiseen tyodsopimukseen sovellettavan tydehtosopimuksen méaarayksia
seuraavien seikkojen osalta:

a) enimmaistyodaikaja vahimmaislepoaika
b)  palkallisten vuasilomien vahimmaiskesto
c)  vahimmaispalkan méara

d)® 214222 8:ssapasetetut tilapéistd tyovoimaa vélittavia yrityksia koskevat
edellytykset

e) “tyoturvallisuutta koskevat edellytykset;

f)  raskaana olevien naisten ja pikkulasten &itien sekd nuorten tydntekijoiden
tyotd ja ammattia koskeva edellytykset;

g) yhdenvertaista kohtelua koskevat velvoitteet.
38:

2  Jollei toisin sdadetd, tatd lakia sovelletaan, kun tyOntekijad tyoskentelee
tavanomaisesti Unkarissa.

11



ENNAKKORATKAISUPYYNTO 20.5.2019 — AsSIA C-428/19

299 §:

Tamén lain tavoitteena on saattaa seuraavat Euroopan unionin toimet osaksi
kansallista lainsdédantoa:

[--]

f)  Palvelujen  tarjoamisen  yhteydessa  tapahtuvasta  tyOntekijéiden
ldhettdmisestd tyOhon toiseen j&senvaltioon 16.12.1996 annettu Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY.

Ennakkoratkaisupyynnon esittdnyt tuomioistuin katsoo, ettd “riita-asian
ratkaisemiseksi on tulkittava Euroopan parlamentin ja neuvoston) direktiivia
96/71/EY ja Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY)'N:o 561/2006 ja
ettd tdssa yhteydessd nditd aikaisemmin mainittujasSaannoksia en verrattava
kansalliseen lainsaadantoon.

Tama tuomioistuin katsoo, ettd sen seikan perusteellay etta“Ranskaniviranomaiset
valvovat jarjestelméllisesti unkarilaiseng, notaarin “wirallisesti vahvistamaa
ilmoitusta ja Ranskan tyoministerin antamaa, Attestation‘de detachementia, on
padteltavissa, ettd unkarilaisen tydnantajan on taattavayRanskan vahimmaispalkka
Ranskaan ty6hon lahetettynd olemisen‘ajalta ‘ja, ettd jos se ei néin tee,
tyolainsaadantdéa koskeva asiay, voidaan Saattaa »Unkarin tuomioistuimen
késiteltavaksi.

[~ -] [Kansallisen lainsdadannon menettelyllisia seikkoja] [ -]

Gyula, 20.5.2019
[--]
[allekirjoitus]

[~ <h[tekninen huemautus]
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