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Elozetes dontéshozatal iranti kérelem

A jelen gyben a felperesek azt kerik, hogy a birdsag kotelezze az alperest azon
Osszegek megfizetésére, amelyek Allitdsuk szerint az alperes szdmaéra
munkaerd-kolcsonzés keretében torténd munkavégzésre iranyuld szerzédések
alapjan torténé munkavégzés idétartama alatt, fizetett szabadsagwés Szabadsag
idejere jard rendkivili juttatas cimén véaltak esedékessé es nem kaptakismeg.

Az aldbbi helyzetben:

—  GD felperes 2017. oktober 29-én munkaerd-kolcsénzés keretében torténd
munkavégzésre iranyuld szerz6dést kotott az alperesselés 20194 0ktdber 28-ig
kikolcsonozték 6t az Inoveplastika — Inovagéo exlecnolegiasem Plasticos, S. A.
tarsasdg szamara.

—  ES felperes 2017. oktdber 9-én munkaero-kolesonzes keretében torténd
munkavégzésre iranyuld szerz6dést kotott vaz ‘alperessel és 2019. oktdber 8-ig
kikolcsonozték 6t az Inoveplastika = Inevacae, e Tecnologia em Plasticos, S. A.
tarsasag szamara.

A felek kozotti vita a,Codigo do, Trabalho (a munka térvénykonyve) szabalyain
alapszik, amelyekre a‘wonatkozé allaspontjuk alatdmasztasara hivatkoznak.

*

A felperesek aztaallitjak, hogy minden év (2018-ban és 2019-ben) januar 1-jén
huszonkét nap ‘szabadsdg jart szdmukra, és e napokon kivil a munkaviszony
kezd&yéveében (2017-ben) minden, szolgalatban toltott teljes hdnap utan két nap
szabadsagray, a / munkaviszony megsziinésének évében (2019-ben) pedig a
ledolgozottimunkaiddvel ardnyos szamu szabadnapra jogosultak.

A felperesek (a 2009. februar 12-i 7/2009. sz. toérvennyel elfogadott) munka
torvénykonyvének 237., 238., 239. és 245. cikkében foglalt, a szabadsagra
vonatkoz6 altalanos szabalyozasra alapitottak kérelmeiket, amely rendelkezések a
kovetkezéképpen szolnak:

»X. ALSZAKASZ [eredeti 2. 0.]

A szabadsag
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237. cikk
Szabadsaghoz valé jog

(1) A munkavallal6 minden naptari évben januar 1-jétél jogosult a fizetett
szabadsagra.

(2) Fészabaly szerint a szabadsdaghoz valo jog az elézé naptari évben végzett
munkdra vonatkozik, de nem fligg a munkavégzés alapossagatdl vagy
eredményességetol.

[--]
238. cikk
A szabadsag idotartama
(1) Az éves szabadsag legalabb huszonkét munkanap:
[..-]
239cikk
A szabadsag,idétartama egyedi esetekben

(1) A4 munkaviszony kezdd évében ‘amunkavallalo a szerzédés idétartama alatt
havonta két munkanap.szabadsagra jogosult, legfeljebb hisz napra, amely a
szerzddes teljesitésétol szamitoithat teljes honapot kovetéen vehetd igénybe.

(2) Ha a naptari enazelozé bekezdésben emlitett hataridd lejarta eldtt ér véget,
a szabadsag d“kovetkezé evyjunius/30-ig veheto igenybe.

(3) Az “nelozé. “\bekezdések  rendelkezéseinek  alkalmazasa  — Kollektiv
foglalkoztatasra, venatkozé»jogi aktusba foglalt rendelkezések sérelme nelkil —
nem ‘eredményezheti tobb mint 30 munkanapnak megfelelé szabadsdag kiaddsat
ugyanabban a‘naptari évben.

N
245. cikk
A munkaszerzodés megsziinésének a szabadsdghoz valo jogra gyakorolt hatasai

(1) A4 munkaszerzédés megsziinésekor a munkavallalo a szabadsag idejére jaro
munkabérre és a szabadsag idejére jard rendkivili juttatasra jogosult:

a) amegszerzett és ki nem vett szabadsagok esetében;

b) a szerzddés megsziinésének évében ledolgozott munkaidével aranyos
mértékben.
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(2) Az el6z6 bekezdés a) pontjaban emlitett esetben a szabadsag idétartamat a
szolgdlati idd figyelembe vételével kell kiszamitani. [eredeti 3. 0.]

(3) Ha a munkaszerzédés a munkaviszony kezdetét kovets naptari évben sziinik
meg, vagy annak idotartama nem haladja meg a tizenkét honapot, a szabadsag
teljes ideje és munkavallalot megilleto, szabadsag idejére jaro munkabér teljes
osszege aranyosan nem haladhatia meg a szerzédés idotartama alapjan
megallapitott éves szabadsdg idétartamat.”

E szabalyoknak a vonatkozd esetekre vald alkalmazasaval a felperesek a
kovetkezd fizetett szabadsagnapokra (és az ennek megfeleld, szabadsag, idejére
jaro rendkivdili juttatasra) jogosultak:

—  2017-ben 4 nap szabadsag (a szerz6dés idOtartam@ két teljes honap) (a
239. cikk (1) bekezdése);

— 2018. januér 1-jétél 22 nap szabadsdg (a 23%.cCikk 1ibekezdése és a
238. cikk (1) bekezdése);

—  2019. januér 1-jétél 22 nap szabadsag \(a, 237. cikky 1. bekezdése és a
238. cikk (1) bekezdése);

—  GD felperes esetében 19 nap (224365 x:302) €S ES felperes esetében 17 nap
(22/365 x 281) (a 2019. évi munkaidejével aranyes szabadsagok) (a 245. cikk
(1) bekezdésének b) pontja).

Az alperes azt_allitja, hogy minden egyes felperes kizarolag a vonatkozé
szerzOdésiik idotartamévalaranyos, fizetett szabadsagra (és az ennek megfeleld,
szabadsag idejere jard rendkiviilijuttatasra) jogosult.

Ez az allaspont a,munkantorvénykonyve 185. cikke (6) bekezdésének szdvegén
alapszik, amely,a kovetkezoképpen rendelkezik:

» V. ALCSOPORT
Akolesonzott munkavéallalok munkavegzésére vonatkozd szabalyozés
185. cikk
A kolcsonzott munkavéallalok munkafeltételei

[..]

(6) A4 munkavallalo a vonatkozo szerzédése idotartamaval ardnyosan jogosult
fizetett szabadsagra, és szabadsag, illetve karacsony idejére jard rendkivali
Jjuttatasokra, valamint az egyeb olyan rendszeres és idoszakos juttatasokra,
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amelyekre a kolcsonvevo vallalkozas munkavallaloi ugyanazon vagy egyenlo
ertékii munkaéert jogosultak.

[

A 238.cikk (1) bekezdésével 0Osszefliggésben értelmezett e rendelkezés
alkalmazéasaval a felperesek egyenként negyvennégy nap szabadsagra jogosultak
az adott szerz6désiik dsszesen két éves id6tartama (22 x 2) alapjan. [eredeti 4. 0.]

*

Az alperes altal hivatkozott 185.cikk a kolcsdonzott “ munkavallalok
kikolcsonzésére vonatkozo szerzddésekre alkalmazando kiillonoswszabaly s, és
ennélfogva elsObbséget €lvez az altaldban a munkaszerzédésekreyvonatkozoan
megallapitott altalanos szabalyozéssal szemben. _ Figyelemmel “a “mnunka
torvénykonyvének szerkezetében elfoglalt helyére és szdyszerinti szévegeére, ebbdl
az kovetkezik, hogy a jogalkotd szandéka az velt, hegy“kizarja az altaldban a
munkaszerzodések tekintetében eldirt, a _szabadsagra“wvenatkezo altalanos
szabalyozas alkalmazésat egy olyan rendelkezéssel, \hogy, a kolcsonzott
munkavallalok mindenképpen csak a kélcsonveyo wallalkezasnal ledolgozott
munkaidé ardnyaban jogosultak fizetett szabadsagra €sfaz ennek megfeleld,
szabadsag idejére jaro rendkivili juttatasra:

*

A munkaer6-kolcsonzés keretében térteno munkavégzésrol szolo, 2008. november
19-i 2008/104/EK e€uropai, “parlamenti, és tanacsi iranyelv 5. cikkének
(1) bekezdése ugy rendelkezik, hogy ,.[a] kolcsonzdtt munkavallalokra vonatkozo
alapveté munkas, és foglalkoztatasi felteteleknek —a kolesonvevd villalkozasnal
toltott kikolcséuzés idotartamara ~ legalabb olyan szintiinek kell lenniiik, mintha
az_adott allds, betdltésere kozvetleniil a kélesonvevo vallalkozas vette volna fel
Oket”, mig az _cmlitettizanyelv 3. cikke (1) bekezdésének f) pontja ertelmében az
»alapvetdymunka- “¢s foglalkoztatasi feltételeket” ugy kell érteni, hogy azok a
,.torvénybeny rendeletben, kozigazgatasi rendelkezésekben, kollektiv
szerzédesekbem, estvagy a kolcsonvevo vallalkozasnal hatalyban lévo egyéb
kotelezdverejii altalanos rendelkezésekben megallapitott munka- és foglalkoztatési
feltételek avkovetkezok vonatkozdasaban: i. a munkaido hossza, tulmunka, sziinetek,
pihenoids, ejszakai munka, Szabadsédgok és munkaszlneti napok; ii. fizetés (a
kiemelés tolem).

A portugal korméany &ltal az Europai Bizottsagnak megkuldott informaciok (amely
a https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/NIM/?uri=celex:32008L0104 cimen
¢rhetd el) szerint a nemzeti jogalkotd ezt az irdnyelvet éppen a munka
torvenykonyvével és a 2009. szeptember 25-i 260/2009.sz. rendkivili
torvenyereji rendelettel ltette at.
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Igy tehat nem meriil fel semmilyen kétség azon munkavallalok esetében, akiket a
kolcsonvevd vallalkozas legfeljebb tizenkét honapra alkalmaz, vagy akiknek a
munkaviszonya az adott naptari évben kezdddott és a kovetkezd naptari évben
fejez0dott be: az emlitett 245. cikk (3) bekezdésében foglalt rendelkezés alapjan e
munkavallalok ugyanolyan helyzetben vannak, mint az azonos allashelyet betoltd
¢s a kolcsonvevd vallalkozas altal kozvetleniil alkalmazott [eredeti 5. 0.]
munkavallalok, mivel e munkavallalok kizarélag a munkaszerzédésiik
id6tartamaval aranyosan jogosultak a fizetett szabadsagra és a szabadsag idejére
jaro rendkivdli juttatasra.

Egyéb esetekben azonban, ha a kdlcsonzott munkavallalo egy adott naptariévben
elkezd dolgozni a kdlcsonvevd vallalkozasnal, és ez utobbinal két vagy tobb
naptari évet kovetden hagyja abba tevékenységéty, helyizeteeltéry annak a
munkavallalonak a helyzetétdl, akit a kolcsonvevd “wallalkozaswkozvetleniil
alkalmazott, és aki azonos allashelyet tolt be. llyen, a‘jelen tigy targyat képezohoz
hasonlé esetekben a kdlcsonzott munkavallald ‘esak a ledolgezott*munkaiddvel
aranyosan jogosult a fizetett szabadsagra és a szabadsag idejere jard rendkivili
juttatasra, mig a kolcsonvevd vallalkozas “\altal s kozvetlenil alkalmazott
munkavallald a munka torvénykonyvesaltalanosy szabalyainak alkalmazasabol
ered6 valamennyi szabadsagra jogesult. Konkrétansa, jelen tigyben minden egyes
felperes negyvennégy nap fizetett,szabadsagra és Szabadsag idejére jard rendkivili
juttatasra jogosult, mig a kolesénvevo vallalkozas altal kozvetleniil alkalmazott és
ugyanazon idészakban pontosan ugyanazt az allashelyet betoltd munkavéallald
(GD felperes esetében)dhatuanhét napyilletve (ES felperes esetében) hatvanot nap
szabadségra jogosult.

A munka,torvénykonyve 185. cikke (6) bekezdésének alkalmazasabol kovetkezd
ilyen helyzetyszéges, cllentétben all a munkaeré-kdlcsonzés keretében torténd
munkavegzéstél $zolo, 2008. november 19-i 2008/104/EK eurdpai parlamenti és
tanacsiviranyelv 3. cikke (1) bekezdése f) pontjanak és 5. cikke (1) bekezdésének
rendelkezéseivel,

Az BurépainUni6é mitkodésérdl szolo szerzédés 267. cikke értelmében az Eurdpai
UnioyBirgsaga rendelkezik hataskorrel eldzetes dontés meghozatalara az unids
intézmények, szervek vagy hivatalok jogi aktusainak értelmezése kérdésében.

A jelen eljarasban nincs helye rendes jogorvoslatnak az elfogadott hatarozattal
szemben (a Cddigo de Processo Civil [polgari perrendtartas] 629. cikkének
(1) bekezdése és a Codigo de Processo do Trabalho [a munkajogi eljards
torvenykonyve] 79. cikke, mind a kett6 ellenkezd értelemben), igy a jelen birdsag
koteles az ligyet a Birdsag elé utalni.

A bir6sag felhivta a feleket arra, hogy foglaljanak allast az eljaras
felfiiggesztésérol, amit egyikiik sem ellenzett. [eredeti 6. 0.]

6



LUSO TEMP

Az alperes a jelen hatarozattal egyidejiileg a Birosag elé terjesztett kérelemben
foglaltak szerint nyilatkozott az {igy érdemérdl, anélkil, hogy ez érintené azon
jogéat, hogy a Birosag eljarési szabalyzata (az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban
2012. junius  29-én  kozzétették, HL 2012.L 265., 1.0.) 96. cikke
(1) bekezdésének a) pontja alapjan észrevételeket terjeszthessen az emlitett
Birosag elé.

*

E korilmények kdzott és a fenti megallapitasok dsszességeére tekintettels

a) A birésag a polgari perrendtartas 269. cikke (1) bekezdésének
c) pontjaban foglalt rendelkezés alapjan, az Eurdpai Unié Birésaganak
az alabb eléterjesztett kérdésben torténé hatarozathozatalaig, a“jelen
eljaras felfiiggesztésérol hataroz.

b) A birésag ugy hataroz, hogy elézetes dontéshezatal iranti kérelemmel
fordul az Eurdpai Uni6 Birdsagahoz az alabbi kérdés eloterjesztésével:

Ellentétes-e a munkaerd-kolcsonzés keretében torténé munkavégzésrol
sz0106, 2008. november 19-i 2008/104/EK “eurpai parlamenti és tanécsi
iranyelv 3. cikke (1) bekezdéséneky, “f) pontjaval és 5. cikkének
(1) bekezdésével a (2009. februar 12-i,7/2009.sz. torvénnyel elfogadott)
Codigo do Trabalho f(a '\ munka “torvénykonyve) 185. cikkének
(6) bekezdésében foglalthez “hasonldwolyan szabaly, amely szerint a
kolcsonzott munkavallalé mindenképpen kizarolag a kolcsonvevo
vallalkozasnal ledolgozott munkaidovel aranyosan jogosult fizetett
szabadsagra®és szabadsagwidejére jard rendkivili juttatasra, bar
munkavisZonya, adott\naptari évben kezdodik és ezt koveté két vagy
tobb évvel sziinik meg, mig a kolcsonvevo vallalkozas altal kozvetleniil
alkalmazott, és ugyanazon idészakban ugyanazt az allashelyet betolté
munkavallalos, tekintetében a szabadsagra vonatkozo altalanos
szabéalyokat, kellhalkalmazni, ami e munkavallal6 szamara hosszabb
idotartamu fizetett szabadsagot és magasabb 6sszegii, szabadsag idejére
jaré, rendkivili juttatast biztosit, mivel azok nem ardnyosak a
ledelgozott munkaiddvel?

TanUsitom e hatarozatot, a felek beadvanyait és az altaluk (az alapeljarasban és
kalon eljarasban) benyujtott dokumentumokat, valamint az alperes korabbi
kérelmét, és az Eurdpai Unid Birdsaga szamara ezt ajanlott levélben megkulddém.

*

[omissis] [eredeti 7. 0.]
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A jelen hatarozatot mind a ket féllel kozolni kell.

*

Barcelos, 2020. jalius 15.

[omissis]
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