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Az alapeljaras targyas

Azon munkavallalg szabadsaghoz vald joganak megsziinésére vonatkozd nemzeti
jogszabalyirendelkezésnekva magasabb rangd unids joggal, tobbek kozott a
munkaszervezés egyes szempontjairdl sz016 iranyelvvel valo
Osszeegyeztethetésége, amely munkavallalo esetén teljes
keresOképességesokkenés kovetkezett be.

Az elgzetes dontéshozatal iranti kérelem targya és jogalapja
Az unios jog értelmezése, EUMSZ 267. cikk, kilénosen

A munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl szol6, 2003. november 4-i
2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanécsi iranyelv (HL 2003.L299., 9.0
magyar nyelvi  kiillonkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 381.0.; helyesbités:
HL 2020. L 92., 22. 0.) (a tovabbiakban: 2003/88 iranyelv)

Az Europai Unid Alapjogi Chartdja (HL 2012. C 326., 407. 0.) (a tovabbiakban:
Charta)
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Az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdések

1. Ellentétes-e a 2003/88 iranyelv 7.cikkével és a Charta 31. cikkének
(2) bekezdésével az olyan nemzeti szabalyozasnak, mint a BUrIG
(Bundesurlaubsgesetz; a szabadsagrol szélo szovetségi torvény) 7. §-dnak
(3) bekezdése, azon értelmezése, amely szerint az olyan munkavallal6 éves fizetett
szabadsagra vald, kordbban nem teljesitett jogosultsdga, akinél teljes
keres6képességesokkenés kovetkezett be, és aki szabadsagat ugyanakkor —
legaldbbis részben — a keres6képessége csokkenését megelézden igénybe vehette
volna, folyamatosan fennallo tartds kereséképességesokkenés esetén ‘ayszabadsag
esedékessége évenek végét kovetd 15 honap elteltével akkor is amegszinik, ha a
munkaltatd a megfeleld felhivas ¢és tdjékoztatds elmulasztdsaval, nem “tette
ténylegesen lehetdvé a munkavallalo szdmara, hogy a szabadsaghozyvaloyjogat
gyakorolja?

2. Az els6  kérdésre adandd  igenld g valasz \, esetén: tartos
keresOképességesokkenés esetén az emlitett feltételek mellettaz isikizart-e, hogy a
szabadsaghoz valo jog késébbi idopontban sziinjon meg?

A hivatkozott uniés jogi rendelkezések
A 2003/88 iranyelv 7. cikkének (1)'bekezdése

A Charta 31. cikkének (2) bekezdgéser

A hivatkozott nemzeti rendelkezések

Mindesturlaubsgesetz furArbeitnehmer (a munkavallaldk alapszabadsagarol sz616
torvény) (Bundesurlaubgesetz [a szabadsagrél szolo szovetségi torveny]) (a
tovabbiakban: BUFG)

Sozialgesetzbuch(szoctalis torvénykonyv) (SGB) hatodik konyv (V1) — torvényes
nyugdijbiztositasya tovabbiakban: SGB VI)

Avtényallas és az eljaras

Az alapeljaras felei kozotti jogvita jelen eldzetes dontéshozatali eljaras
szempontjabdl relevans targya az, hogy a felperest a 2014. év vonatkozasaban
jogosult-e szabadsaghoz valé jog.

A felperest stulyos fogyatékossaggal ¢16 személynek mindésitették. A felperes 2000
Ota all munkaviszonyban az alperesnél. Az alperes részvenytarsasag, azaz
magadnmunkaltato. A  felperes  2014. december 1-je Ota  teljes
keresOképességesokkenés miatti nyugdijban részesil. A felperes tobbek kozott
arra hivatkozott, hogy 2014-bdl az alperestél még 34 munkanapnyi szabadsagra
jogosult. Allaspontja szerint a szabadsaghoz valé joga nem sziint meg, mert az
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alperes nem teljesitette a szabadsag kiadasaval és igénybevételével kapcsolatos
kozremiikddési kotelezettségét.

Az alperes allaspontja szerint ezzel szemben a felperes 2014-ben ki nem vett
szabadsagra valo jogosultsdga 2016. méarcius 31-én megsziint. Ha a munkavallal6
—a jelen ugy felperesehez hasonldan — egészségiigyi okokbdl hosszabb id6n at
nem tudja a szabadsagat kivenni, akkor az esedékesség évének végét kovetd
15 honap elteltével a szabadsaghoz valo joga attdl fiiggetleniil megsziinik, hogy a
munkaltato teljesitette-e kozremitkodési kotelezettségét.

Az alsébb foku birdsagok a keresetet elutasitottak. A fellilvizsgalati kérelemmel a
felperes tovabbra is a keresetben foglaltakat kdveteli.

Az elozetes dontéshozatalra utalas indokolasa

A felperes felulvizsgalati kérelmének sikere az, Eurépain,Uni6, Bir6saganak (a
tovabbiakban: a Birosag) a szerzddések értelmezésére, venatkoz6, hatarozatatol

fugg.

Mivel a jogvita a 2014-es szabadsagras, vonatkozik, eannak elbiralasdhoz
elengedhetetlen, hogy a Birdsag tisztazza,"hogy. az,unios,jog alapjan megsziinhet-e
a szabadsaghoz valo jog a szabadsag esedekessege évének végét kovetd 15 honap
elteltével, ha teljes keres6képességesokkenés all, fenn, a munkaltato a felhivasi és
tajékoztatasi kotelezettségétinemnteljesitettenés.a munkavallalé a szabadsagot az
esedékessége évében a teljes keresbkepességesokkenés bekdvetkezéseig legalabb
még részben kivehette ¥olna:

A BUrIG 7. §-a (3) bekezdésénekialkalmazésa a 2003/88 iranyelv 7. cikkének és a
Charta 31. cikke (2) bekezdésének'értelmezésétol fiigg.

A német jog

Agnemet jog alapjam,a ‘torvenyes minimalis szabadsag a naptari évre mint a
szabadsag esedekességének évére vonatkozik, és azt a BUrlIG7. §-a
(3) bekezdésének, els6 mondata alapjan a szabadsagot esedékességének naptéri
evebenikell kiadni és kivenni. A szabadsagnak a kovetkezO naptari évre torténd
atvitelera BUrIG 7. 8-a (3) bekezdésenek masodik mondata alapjan csak abban az
esetbenymegengedett, ha azt a vallalkozassal 0sszefiiggd nyomos okok vagy a
munkavallalé személyéhez kapcsolédd okok indokoljak. Atvitel esetén a
szabadsdgot a BUrIG 7. 8-a (3) bekezdésének harmadik mondata alapjan
f6szabaly szerint a kovetkezd naptéari év elsé harom hoénapjaban kell kiadni és
kivenni, ellenkez6 esetben a szabadsaghoz valé jog a BUrlG7. §-a
(3) bekezdésének harmadik mondata alapjan megsziinik.

A Bundesarbeitsgericht (szOvetségi munkaugyi birésag, Németorszag) a Birdsag
hatarozatait (lasd tobbek kozott: 2018. november 6-i Max-Planck-Gesellschaft zur
Forderung der Wissenschaften itélet, C-684/16, EU:C:2018:874; 2017. november
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29-i King itélet, C-214/16, EU:C:2017:914; 2009. januér 20-i Schultz-Hoff és
tarsai itélet, C-350/06 és C-520/06, EU:C:2009:18; 2011. november 22-i
KHS-itélet, C- 214/10, EU:C:2011:761; 2020. junius 25-i Varhoven kasatsionen
sad na Republika Bulgaria és Iccrea Banca SpA itélet, C-762/18 és C-37/19,
EU:C:2020:504) figyelembe véve a kovetkezOképpen értelmezte a hivatkozott
rendelkezéseket az iranyelvvel 6sszhangban:

A torvényes minimalis szabadsaghoz vald jog f0szabaly szerint csak akkor sziinik
meg a naptari év vagy a megengedett atviteli idoszak végén, ha a munkaltatd
el6zdleg lehetdvé tette a munkavallalé szamaéra, hogy az ¢€lhessen szabadsaghoz
valé jogaval, és a munkavallal6 a szabadsagot szabad akaratdbdl mégsem vette ki.

A szabadsaghoz valé jog emlitett megsziinésének alapvetd feltételeyhogyn, a
munkaltatdé gondoskodjon rola, hogy a munkavallalonak ténylegesen, legyen
lehetdsége kivenni a fizetett éves szabadsagat. A munkaltatonak, ehhez fel kell
hivnia a munkavallalot, hogy vegye ki a szabadsagat,“és vilagosan_és idoben
kdzblnie kell vele, hogy ha nem veszi ki, akkor@’'szabadsag,a naptari ev vagy az
atviteli iddszak végén elveszik. Ezenkiviil, atymunkaltato,\mas *modon sem
akadalyozhatja a munkavallalot abban, hogy szabadsagéat igénybe vegye.

Ha a munkaltatd a kozremiikodési kételezettségéty, nem teljesitette, akkor a
szabadsag esedékessége évének december31."napjan meg nem sziiné szabadsag
hozzaadddik a kovetkezé év januar 1-jemymegnyilészabadsaghoz.

A torvényes szabadsdg nem weszike.el, “ha 'a munkavallalo a szabadsag
esedékessége évének £sivagy az “atviteliwmidoszaknak a végén betegségbil
kovetkezéen munkaképtelen, €stezért nincs lehetdsége a szabadsagot kivenni. A
fennmaradd szabadsaghozyvalojoguebben az esetben hozziadddik a kovetkezo
évben megnyil6tszabadsaghoz valo joghoz, és ezaltal ujfent a BUrIG 7. 8-anak
(3) bekezdése szerinti hataridé alkalmazando ra. Tartos munkaképtelenség esetén
ugyanakkor a‘szabadsag ‘esedckessége évének végét kovetd 15 honap elteltével
megszimik.\ Ez azokbanwaz\esetekben is alkalmazand6, amikor a munkavéllald
keresOképességesokkenés miatti nyugdijban részesul.

A Bundesarbeitsgericht (szovetségi munkaligyi birdsag) eddig még nem hozott
hatarozatot ‘arrol, hogy tartds munkaképtelenség esetén megsziinik-e, és ha igen,
melys, esetekben  sziinkk meg a csokkent keres6képességiimunkavallald
szabadsaghoz valo joga az esedékesség évének végét kovetd 15 honap elteltével.

Az alkalmazandé neémet jogszabalyi rendelkezések alapjan egy munkavallald
Iényegében kulondsen akkor mindsiil csokkent keresoképességiinek, ha betegség
vagy fogyatékossag miatt belathat6 ideig nincs abban a helyzetben, hogy szokéasos
munkaerdpiaci feltételek mellett legalabb napi harom 6raban keresétevékenységet
folytasson, vagy a fogyatékossag jellege vagy sulya miatt nem tud a rendes
munkaerépiacon tevékenyseget vegezni.
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Az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett elso kérdeés

A Bir6sag itelkezési gyakorlata alapjan a 2003/88 iranyelv 7. cikkenek
(1) bekezdését ugy kell értelmezni, hogy azzal nem ellentétes az olyan nemzeti
rendelkezés, amely tizenot honapos atviteli idészakra —amelynek lejartakor
megsziinik a fizetett éves rendes szabadsaghoz valé jog— Korlatozza a
munkaképtelen munkavallalo tobb egymast kdvetd referencia-idoszak alatti ilyen
szabadsagra val6 jogosultsaganak felhalmozasat.

A Birosag itélkezési gyakorlata eddig nem tisztdzta egyértelmiien] hogy ha a
munkaltaté a felhivasi és tajékoztatasi kotelezettségének nem tett eleget, akkor
megsziinhet-e — ¢és ha igen, milyen feltételekkel sziinhet meg— azwesedekesseq
évének végét koveté 15 hdnap elteltével az olyan munkavallalo fizetett, eves
szabadsdghoz  valé  joga, akinél az esedékeSségh, évében, “teljes
keresOképességesokkenés kovetkezett be, €s keresékcpességének csokkenése
azoéta is megszakitas nelkil tovabbra is fennall.

A Birésdg a 2018. november 6-i Max-Planck-Gesellsehaft ‘zur Forderung der
Wissenschaften itéletben (C-684/16, EU:C:2018:874) megallapitotta, hogy a
munkaltatd minden olyan gyakorlata Vagy mulasztasa, amely potenciélisan
visszatarthatja ~a  munkavallalét “az\ “wéves , szabadsag  kivételétdl,
Osszeegyeztethetetlen a fizetett évesyszabadsaghozivaloé jog céljaval. Annak a
munkaltaténak, aki a munkavallald, szamara‘nem, tette lehetévé a fizetett éves
szabadsaghoz valé jog ggyakerlasat, & viselnic kell az ebbél adodo
kovetkezményeket.

Ha a hivatkozott elvekia szabadsadg esedékessegének azon evére is iranyadok,
amelynek folyamanna munkavéllalo. azdota megszakitas nélkul fennallo teljes
keresOképességcsokkendse bekovetkezett, akkor a szabadsag esedékessége szoban
forgd évének végét koveto S hénap elteltével sem sziinik meg a szabadsaghoz
valé jog,, amennyiben a. munkavéllalé az éves szabadsagat a felhivasi és
tajékoztatasi kotelezettség kelld idoben torténd teljesitése mellett keresdképessége
teljes, csokkenésenek kezdete el6tt igénybe tudta volna venni.

Az eloirt, felhivasi ¢és t4jékoztatasi kotelezettség elmulasztisa esetén a
munkéltatonak Kkell viselnie azt a kockazatot, hogy a szabadsaghoz val6 jog nem
sztinik megyteljes egészében, akkor sem, ha a munkavallalo kereséképességének
teljes,csokkenése a szabadsag esedékességének évét koveté masodik év marcius
31-ét kéyetéen kovetkezett be. A munkaltatd az emlitett kockazatot valdjaban
csak akkor tudnd kizérni, ha a kotelezettséget mar a naptari év kezdetekor
teljesitené.

Az emlitett feltételek mellett a munkavallalonak csak akkor kellene viselnie azt a
kockazatot, hogy a szabadsaghoz val6 jogat az esedékesség évében bekdvetkezett,
adott esetben hosszantartd teljes keres6képességesokkenés miatt mar nem
érvényesitheti  teljes mértékben, ha a munkaltatd a kozremiikodési
kotelezettségének — ebben az értelemben — idében eleget tesz, és ezzel teljesiti a
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szabadsaghoz vald jog hataridéhoz kotésének a BUrlG 7. 8-anak (3) bekezdésben
foglalt feltételeit.

Ezzel szemben a Bir6sag a 2011. november 22-i KHS-itéletben (C-214/10,
EU:C:2011:761, 43. pont) megéllapitotta, hogy a 2003/88 iranyelv 7. cikkének
(1) bekezdésével nem ellentétes az olyan nemzeti jogszabalyi rendelkezes, amely
a munkavéllalok hossz( tavi megbetegedése esetére 15 honapra korlatozott
atviteli idészakot allapit meg, amelynek lejartakor megsziinik a fizetett éves
rendes szabadsaghoz vald jog.

Ha a hivatkozott elv arra a szabadsag esedékességének arra az\ évére is
alkalmazandd, amelynek folyaman a munkavallalo azota megszakitas, nélkul
folyamatosan fennallo teljes kereséképességesokkenése bekovetkezettwakkor, a
szoban forgd szabadsag az emlitett esedékességi év aegéthkovetdé 1S hénap
elteltével akkor is megsziinhetne, ha a munkaltatd nem tett eleget felhivasi €s
tajékoztatasi kotelezettségének. Az esedékesség évének a
keresOképességcsokkenés bekovetkezése elott részere vonatkoz6
szabadsagigények ez esetben akkor is megsziinnének, ha,a munkavallalo az éves
fizetett szabadsdgiat a felhivasi ¢és tajékoztatdsi kotelezettség iddben, a
megbetegedés kezdete eldtti teljesitése esetén meg igénybe vehette volna.

A Birosag eddig még nem vizsgaltayhogysaz ‘elvinamely szerint a szabadsaghoz
valdé jog hataridéhoz kotottségének feltétele a, kozremiikodési kotelezettség
teljesitése, korlatozhato-e a2003/88.iranyelv 7 cikke és a Charta 31. cikkének
(2) bekezdése alapjan, hata munkavallalotekeresoképességének csokkenése
akadalyozta a szabadsagrigénybe vételében, azonban a szabadsaghoz valo jogot az
esedékesség évében ay keresoképesseége * csokkenésének bekdvetkezése elott
gyakorolhatta volna,*ha a“munkéltatoza felhivasi és tajékoztatasi kotelezettségét
teljesitette volna.

A Birosag a 2018.,november“6-i Max-Planck-Gesellschaft zur Forderung der
Wissenschaften “itéletben, (C-684/16, EU:C:2018:874), megallapitotta, hogy
mellézni “kell, awszabadsaghoz vald jog megsziinésére vonatkozd nemzeti
szabalyozas “alkalmazasat, ha a szoban forgd szabalyt nem lehet a 2003/88
iranyely 7. cikkével és a Charta 31. cikkének (2) bekezdésével Osszhangban
ertelmezni. ‘Ha valamely jogvitdban a munkavéallalo allami munkaltatoval all
szemben, akkor az emlitett eredmény a 2003/88 iranyelv 7. cikkébdl és a Charta
31. cikkének (2) bekezdésébol kovetkezik. Ha a munkavallalo
maganmunkaltatoval all szemben, akkor az emlitett eredmény a Charta
31. cikkének (2) bekezdésébol kovetkezik.

Az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett masodik kérdés

Ha a Birosag az elozetes dontéshozatalra eléterjesztett elsd kérdésre igenld valaszt
ad, akkor a jogvita elbiralasahoz elengedhetetlen annak tisztazasa, hogy az els6
kérdesben emlitett kortilmenyek mellett ellentétes-e a 2003/88 iranyelv 7. cikkével
és a Charta 31. cikkének (2) bekezdésével az olyan nemzeti szabalyozéasnak, mint



27
28

29

30

31

FRAPORT

a BUrIG 7. §-anak (3) bekezdése, az az értelmezése, amely szerint az eves fizetett
szabadsagra vonatkozO, korabban nem teljesitett jogosultsag az esedékesseg
évének leteltét kovetd 15 honapndl késébbi iddpontban sziinik meg, ha —a
felperes esetéhez hasonloan — a tejes keres6képességesokkenés az esedékesség
évét kovetd masodik év marcius 31-én tul megszakitas nélkil tovabbra is fennall.

A Birosag eddig ezt a kérdést sem tisztazta egyértelmiien.

A Bundesarbeitsgericht (szdvetségi munkaligyi birésag) itélkezési gyakorlata
alapjan a munkaltatd kozremikodési kotelezettségének elmulasztisa miatt az
esedékesség évének december 31. napjan meg nem sziind szabadsag hozzaadodik
a kovetkez6 év januar 1-jén megnyilé szabadsaghoz. Erre«a szabadsagra az
ujonnan megnyilé szabadsaghoz val6 joghoz hasonléan ‘&, BUNG\7.§-a
(1) bekezdése els6 mondatanak és (3) bekezdésének szabalyai vonatkeznak.

Az eljar0 bir6sagi tanacs allaspontja szerint -ha “a Bitdsaghaz el6zetes
dontéshozatalra el6terjesztett elsé kérdésre igenlgivalaszt,ad— a Birdsag itélkezési
gyakorlata eddig nem tisztazta, hogy a 2003/88 iranyelvaZicikke és a Charta
31. cikkének (2) bekezdése alapjan lehetséges-ephogy az esetlegesen elmulasztott
felhivas és tajékoztatds miatt a szabadsag esedékességének széban forgo évébol —
a jelen tigyben 2014-bdl — szarmazo, meg nemwszint szabadsaghoz valo jog tartos
munkaképtelenség esetén korlatozas mélkiil, osztjana, rakovetkezd elsd évben — a
jelen tgyben 2015-ben — megnyil6'szabadsaghozwal® jog sorsat. A rakovetkezd
elsé évben megnyil6 szabadsaghozwalo jog— attél fliggetlendl, hogy a munkaltato
teljesiti-e a felhivasi és ‘tajékoztatasiy, kotelezettségét — 15 honap elteltével
megsziinne, mert objekKtiv, Modon ‘nem, volna lehetséges a soron kovetkezd
esedékességi év elején awtovabbra is folyamatosan teljesen csokkent
keresOképességli munkavallaloy, szamara a munkaltatd koézremitkodeésével
ténylegesen lehetévé tenni, hogy szabadsaghoz valo jogat érvényesitse.

Ha az uniés jog lehetdve teszi az éves fizetett szabadsaghoz vald jog atvitelének
emlitettyidébeli korlatozasat, akkor a felperes 2014-bdl szarmazo szabadsidghoz
valOy, joga, teljese, keresokepességesokkenés alapjan legkésObb a szabadsag
esedékességenekiévet kovetd év végétdl szamitott 15 hdnap elteltével, azaz 2017.
marcius 31-én megsziint.

Az, eljaro “birosagi tanacs allaspontja szerint ugyancsak tisztazatlan, hogy a
munkaltaté teljes keres6képességesokkenésének bekodvetkeztét koveten is
teljesitheti-e felhivasi és tajékoztatasi kotelezettségét, és ezzel az esedékesség evét
kovetd 15 honapnal késébbi iddpontra helyezheti-e a szabadsaghoz valé jog
gyakorlasanak hataridejét €s megsziinésének idopontjat, ha a munkavallalo az
egész id6 alatt teljesen csokkent keres6képességii marad, és ezért nem tud élni
szabadsaghoz val6 jogaval.



