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Az alapeljaras targya

A kozjégyzoiiroda munkayallalojanak elbocsatasa miatt inditott kereset.

Az elézetes dontéshozatal iranti kérelem targya és jogalapja

Annak ‘meghatarozasa, hogy a munkavallalok jogainak a véllalkozasok, Uzletek
vagy,.ezek részeinek atruhazédsa esetén torténé védelmére vonatkozo tagallami
jogszabalyok kozelitésérdl szold, 2001. marcius 12-i 2001/23/EK tanacsi iranyelv
alkalmazhato-e a k6zjegyz6i iroda munkavallaloja esetén.

A jogalapot az EUMSZ 267. cikk képezi.

Az elozetes dontéshozatalra eldterjesztett kérdések

Alkalmazhato-e [a munkavallalok jogainak a vallalkozasok, Uzletek vagy ezek
részeinek atruhdzasa esetén torténd védelmére vonatkozd tagallami jogszabalyok
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kozelitésérdl szolo, 2001. marcius 12-i] 2001/23/EK tanacsi iranyelv 1. cikke
(1) bekezdésének a) pontja es ennélfogva az iranyelv tartalma olyan esetben,
amelyben a kozjegyzo6i iroda vezetdje, aki allami tisztviseld €s egyuttal az iroda
munkavallaléinak magéanjogi munkaltatja —amely munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt az altaldnos munkajogi szabalyok és az agazati kollektiv szerz6dés
szabalyozza —, tovabba aki —az irattar atvételével — a kozjegyz6i iroda masik,
korabbi kozjegyz6jének allashelyét tolti be, akinek tevékenysége az adott helyen
megsziint, a munkavégzést ugyanazon telephelyen, ugyanazon eszkdzokkel
folytatja, és aki atveszi azon személyi allomanyt, amelynek tagjai az allashelyet
korabban bet6lté kozjegyz6 szamara munkaviszony keretében végeztek munkat?

A hivatkozott uniés jogi rendelkezések

A munkavéllalék jogainak a vallalkozasok, Uzletek “wagy “ezek®, részeinek
atruhazasa esetén torténd védelmére vonatkezo “tagallami “jogszabalyok
kozelitésérol szolo, 2001. marcius 12-i 2001/28/EKwtanécsi franyelv 1. cikke
(1) bekezdésének a) pontja.

A hivatkozott nemzeti jogi rendelkezések

—  Ley de 28 de mayo 1862, Organica del Netariado (a kozjegyzokrél szolo,
1862. méjus 28-i alkotméanyaes torveny)

1. cikk: ,,A kozjegyz6 arra felhatalmazott allami tisztvisel6, hogy a torvény
szerint hitelesitsefa szerzddéseket,€s'az egyéb, birdsagon Kivuli okiratokat.

Az egész Kiralysag “teriiletén egyetlen ilyen tisztviseldi osztalynak kell
lennie.”

— A Real Decreto,457/2007,°de 19 de enero és a Real Decreto 140/2015, de 6
deunarze,, sobredemarcacion notarial (a kozjegyzok illetékességi teriiletének
kijel6lésérolszo10n,2007. januar 19-i 457/2007 kiralyi rendelet és a 2015.
marciusve-1"440/2015 kiralyi rendelet) altal modositott Decreto de 2 de junio
de 1944 per eb que se aprueba con caracter definitivo el Reglamento de la
organizaeion y régimen del Notariado (a kozjegyz6i irodak szervezetérol és
rendjerél szold végleges rendelet elfogaddsarol szolo, 1944. janius 2-i
rendelet).

69. cikk: ,,[Kozjegyz6i irodanak kell tekinteni] a [kozjegyz6i kozfeladat]
emlitett céljanak teljesitését szolgaldé személyi és anyagi erdforrasok
0sszességét.”

272. cikk: ,,A kozjegyzo6i irattar tartalmazza az olyan kozokiratokat és az
egyeb olyan okiratokat, amelyeket az irattarba az adott évben elhelyeznek

[.]7
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Estatuto de los Trabajadores ( a munkavallalok jogallasardl sz616 torveny)
44, cikk

,»1. Valamely véllalkozasnak vagy e véllalkozéds valamely telephelyének
vagy 6nallo termeldegységének az atruhdzasa onmagaban nem sziinteti meg
a munkaviszonyt; az 0j munkaltatora a munkaszerzodés és a szocidlis
biztonsag tekintetében az el6z6 munkaltatd jogai és Kkotelezettsegei
vonatkoznak — beleértve a nyugallomannyal kapcsolatos
kotelezettsegvallalasokat is— az alkalmazandd kulonds szabalyozasban
eloirt feltételek mellett, illetve altalanossagban az atadd altal a“kiegészitd
szocialis védelem teriletén vallalt valamennyi kotelezettségetiisibelegrtve.

2. A jelen cikkben foglaltak alkalmazasaban vallalkezés ‘atruhdzasanak
tekintendé egy olyan gazdasagi egység atruhdzasa, amelymegtartja
identitasat, azaz az eréforrasok olyan szervezett cseportja matad, amelynek
celja, hogy f6 vagy kiegészitd gazdasagi teyékenységet,folytasson.™

51.cikk  1.bekezdése: ,E torveny, “alkalmazasaban »csoportos
létszamcsokkentésnek« mindsiil agumunkaszerzédés gazdasagi, miiszaki,
szervezeti vagy termelési okbdl torténé,megszimtetése[...].”

52. cikk c) pont: ,,[A szerzédés megsziinhet,] *ha az 51. cikk 1. bekezdése
szerinti okok valamelyikey, fenndll ¢és), €% megsziinés az ugyanezen
rendelkezésben elodirtnadl kevesebbununkavallalot érint.”

53. cikk

»1l. A munkaviszonynak, ‘az el6z6 cikkben foglaltak szerinti
megszintetéséroly, “szolé, /megallapodds  elfogadisakor az  alabbi
kovetelmeényekre kell figyelemmel lenni:

a)\, &, ‘munkavéllalot irdsban kell értesiteni a felmondas okéanak
Kifejtésevel;

B), “az irasbeli értesitéssel egyidejiileg a munkavallaldé szamara ki kell
fizetni “wszolgalati évenként 20 napi juttatasnak megfeleld Osszegl
vegkielégitést, amelyet az egy évnél rovidebb idészakok esetén a honapok
szamanak megfelelden aranyosan kell meghatarozni, és amely legfeljebb
12"havi bérnek megfeleld sszegig terjedhet.

56. cikk

1. Amennyiben megéallapitdsra keril a felmondas jogellenessége, a
munkaltatd az itélet kézbesitésétdl szamitott 5 napon beliil valaszthat, hogy a
munkavallalot visszahelyezi munkakorébe vagy szolgalati évenkeént
harmincharom napi juttatisnak megfeleld Osszegili Kkartéritést fizet neki,
amelyet az egy évnél rovidebb iddszakok esetén a honapok szdmanak
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megfelelden ardnyosan kell meghatarozni, €és amely legfeljebb huszonnégy
havi bérnek megfeleld Osszegig terjedhet. Amennyiben a munkavallalo a
kartérités mellett dont, az a munkaviszony megsziinését eredményezi, amely
megsziinés idOpontjanak a munkavégzés tényleges befejezésének idépontjat
kell tekinteni.”

Convenio Colectivo para empleados de notarias del Colegio notarial de
Albacete (albacetei kozjegyz6i kamara kozjegyz6i irodainak alkalmazottaira
vonatkoz6 kollektiv szerz6dés, amelyet 2010-ben helyeztek hatalyon kivil).

16. cikk: ,,A munkaviszonyt a munkavallalok jogallasarol szolo toruény 45.
és 49. cikkében foglalt okok miatt fel kell fliggeszteni és meg kell sziintetni.

A kozjegyz6 azonban a kozjegyz6i tisztségnek» a® kozjegyzdi “iroda
vezet6jeként torténd betdltésével az elodjétdl atyeszina munkaviszonyokat,
ha azt a hatdlyos jogszabalyok megengedik, vagy kartéritést kell fizetnie a
tovabbiakban nem foglalkoztatott munkavallalg “wagys, munkavallalok
szdmara olyan modon, ahogy azt a hatalyes pozitivjeg,az egyes esetekre
meghatérozza.

[..]”

Convenio colectivo estatal de'notarios yapersonalempleado (a kozjegyzok és
alkalmazottaik &llami _kollektiv szerzodése,»BOE 2010. augusztus 23-i
szama)

55. cikk: ,,A munkaviszonynaka kézjegyzé athelyezése vagy személyes
okokkal indokolt fizetéswnélkili’ szabadsaga miatt térténé megsziintetése
esetén az alkalmazott kartéritésre jogosult minden olyan esetben, amikor a
hatalyos®, jogszabalyok “objektiv ok miatt torténd athelyezés vagy
munkaviszony-megszlntetés esetére el6irjak  [amelyet jelenleg a
munkavallalok:, joegallasarol szolo torvény 40. cikkének 1. bekezdése vagy
52.'¢cikkenek ‘¢) pentja szolgalati évenként hiisz napi juttatisnak megfeleld
Osszeglh veégkielégitésben hataroz meg, amelyet az egy évnél rovidebb
idoszakok, esetén a honapok szamanak megfeleléen ardnyosan kell
meghatarozni, és amely legfeljebb 12 havi bérnek megfelel6 Osszegig
terjedhet], mindez a tevékenységét megsziinteté kozjegyz6 szamara torténd
munkavégzés tényleges idejétol fiiggd. Nincs helye az emlitett kartéritésnek
azalabbi helyzetek valamelyikének fennéllasa esetén:

A kozjegyzOk kozotti megallapodas esetén, ha az alkalmazott masik
kozjegyzonél folytatja a munkavégzést.

Ha az athelyezés el6tt vagy azzal egyidejlileg az alkalmazott a munkavégzés
folytatasa céljabol masik kozjegyzovel megéllapodik.

Ha az alkalmazott koveti a kozjegyz6t az Uj telephelyre.
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[.]"

— 1l Convenio colectivo estatal de notarios y personal empleado (a k6zjegyzok
és alkalmazottaik Il. allami kollektiv szerz6dése; BOE 2017. szeptember
16-i szama)

50. cikk: ,,A munkaviszonynak a kozjegyz0 athelyezése (amely lakohely
valtoztatasat igényli) vagy személyes okokkal indokolt fizetés nélkili
szabadsaga miatt torténé megsziintetése esetén az alkalmazott kartéritésre
jogosult minden olyan esetben, amikor a hatalyos jogszabalyoK ebjektiv ok
miatt torténd athelyezés vagy munkaviszony-megszintetés, esetéteneldirjak
[amelyet jelenleg a munkavéllalok jogallasarol szold torveny™40. eikkének
1. bekezdese vagy 52. cikkének c) pontja szolgalatieévenként, husz, napi
juttatdsnak megfeleld 0sszegl végkielégitésben hatatoz meg, amelyet aziegy
évnél rovidebb 1dészakok esetén a honapok ™ szamanak megfelelden
aranyosan kell meghatéarozni, és amely legfeljebb 12 havi, bérnek megfeleld
0sszegig terjedhet], mindez a tevékenységét'megsziintetd kozjegyzo szamara
torténé munkavégzés tényleges idejétél fiiggd. Wineswhelye az emlitett
kartéritésnek az alabbi helyzetek valamelyikének fennallasa esetén:

1. A kozjegyzdk kozotti megallapodds, esetén, ha az alkalmazott masik
kozjegyzonél folytatja a munkavégzest.

2. Ha az athelyezés elott'wagy azzal egyidejiileg az alkalmazott — sajat
kezdeményezése alapjan =, munkavégzes folytatdsa céljabdl masik
kozjegyz6vel megallapadik, feltéwe, hegy az alkalmazottat foglalkoztato
kozjegyz6 fenntartja awszelgdlati cévek kartérités szempontjabol torténd
elismerését.

3. Ha'az alkalmazott kéveti a kozjegyz6t az (j irodaba.

L]

— 4 A Tribunal Supremo (legfelsébb birosag) 2004. december 15-i és 2010.
julius 23-i itélete.

Atényallasés az alapeljaras rovid bemutatasa

R.C.C, “az alapeljaras felperese Piedrabuena telepilés kozjegyz6i irodajanak
alkalmazasaban allt 1979. februar 7-t61 2017. janius 16-ig és ezen id6észak alatt a
kozjegyz6i allashelyet betoltd kiillonbozo kozjegyzok szdmara vegzett munkat.

2016. januar 13-atol M.O.L, az alapeljaras alperese toltotte be az allashelyet.
2017. junius 16-an R.C.C felmonddlevelet kapott M.O.L.-tdl, amelyben a
felmondas indokaként gazdasagi okot jel6lt meg, elismerte, hogy az jogellenes és
erre tekintettel meghatarozta a felmondas esetén jard kartérités dsszeget.
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R.C.C a felmondas miatt keresetet terjesztett el6 a Juzgado de lo Social n.° 2 de
Ciudad Real-hoz (ciudad reali 2.sz. szocidlis és munkaugyi birosag,
Spanyolorszag), amelyben azt kérte, hogy [a birosag] allapitsa meg a felmondas
semmisségét, vagy helyette annak jogellenesseégét. Egyéb indokok mellett azzal
érvelt, hogy a megfelel6 kartérités kiszamitasa soran azt az idépontot kellett alapul
venni, amikor a kozjegyz6i irodaban munkaba allt, és nem pedig azt az idépontot,
amikor M.O.L. szdmara kezdett dolgozni.

A Juzgado de lo Social n.°2 de Ciudad Real (ciudad reali 2.sz. szocialis és
munkaligyi birdsag) 2018. marcius 7-i itéletével elutasitotta a keresetet. Noha ez
az itélet elismeri a felmondas jogellenes jellegét, megallapithatdghogy a hatalyos
kollektiv szerz6dés alapjan a kartérités kiszamitasa szempontjdbol'a 2016, januar
13-i id6pontot kell figyelembe venni.

R.C.C ezen itélettel szemben fellebbezést nyujtott he a Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Manchahoz (KasztiliasLa “Mancha felsdbirosaga,
Spanyolorszag). E birosagban kétsegek merilnekdfel a:2001/23/EK, iranyelvnek az
ugyre valo alkalmazhatosagéaval kapcsolatban, amely meghatarozo*korilmény a
kartérités szamitdsa szempontjabol figyelembe! = veendo “szolgalati id6
meghatarozasa soran, ezért a jelen eldzetes dontéshogatal iranti kérelemnek a
Birosag elé terjesztésérdl hatarozott.

Az alapeljarés feleinek alapveto érvelései

A fellebbez6 a fellebbezés egyéb indokai kézott megallapitja, hogy a kartérités
szamitasa szempontjabal a 1979, februér 7-i idépontot kell alapul venni, mig az
ellenérdeki fél szefint ebbél a szempontbol 2016. januar 13. a relevans idépont.

Az elozetes dontéshozatal iranti kérelem indoklasanak rovid ismertetése

A kérdest elotegjesztdbirdsag eldadja, hogy Spanyolorszagban a kozjegyz6 olyan
allami, tisztviselO,wakiwversenyvizsgaval tolti be a tisztséget, ugyanakkor
munkavallaloitekinteteben munkaltatoi jogallassal rendelkezik, és kdzottik olyan
munkaszerzodések alapjan all fenn kapcsolat, amelyekre az Gsszes altalanos és
uniés munkatigyi jogszabaly iranyadd, és [munkaltatoként] be kell jelentkeznie az
onallowvallalkozokra vonatkozé kilonleges szocialis biztonsagi rendszerbe
(RETA). A kozjegyzok képviseldik utjan megtargyaljak a munkatigyi kollektiv
szerz6déseket az alkalmazottakkal, 2010-ig az adott terlletre vonatkozdan, ezt
kovetben pedig az egész orszag teriiletére kiterjedden.

Ha a kozjegyz0 athelyezés vagy nyugdijazas miatt elhagyja allashelyét, az utddja,
aki donthet arrol, hogy [a tevékenységét] ugyanazon fizikai térben folytatja-e vagy
sem, 25 évig koteles megérizni az elédje az irattarat (,,archivum?), és kiadni a
korabbi kozjegyz6 altal végzett tevékenységekr6l az érintettek altal kért
maésolatokat és tanusitvanyokat, illetve a kinevezett j kozjegyz6 meg szokta
tartani (bar jogszabaly szerint nem koteles) a személyi allomanyt és a
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létesitményeket, az Ggynevezett ,kozjegyzOi hivatalt”. Nincs olyan kifejezett,
kiilonos, illetve kollektiv szerzOdéses szabaly, amely a személyi allomanyt érintd
felmondasra vonatkozik, kivéve a kozjegyz6 athelyezésének vagy személyes
okokkal indokolt fizetés nélkiili szabadsaganak esetét.

A kérdést el6terjeszté birdsag szerint a jelen iigyben olyan objektiv, gazdasagi
okbol torténd elbocsatésrol van szd, —ennélfogva nem a kinevezett kozjegyzo
masik allashelyre torténd athelyezésébodl ered —, amelyre vitathatatlanul az ilyen
tipusi elbocsatasra vonatkoz6 Altalanos szabalyok iranyaddk, és amely
tekintetében alapvetd azon szolgalati 1d6 meghatarozasa, amelyet figyelembe kell
venni, fiiggetleniil attol, hogy a szoban forgd elbocsatas jogszeriiguagy jogellenes,
mivel mind a két eset végkielegitési, illetve kéartéritési igényt Keletkeztet, a
kartéritest pedig a munkavallalo valos munkabére és a_Szolgalati “idénalapjan
szamitjak ki, bizonyos korlatokkal attél fiiggéen, hogydaz [elbocsatas]jogszeri
vagy jogellenes volt.

A kérdést eldterjeszté birosag megallapitja, dhogys, tekintettel, arra, hogy a
munkavallalo 1979. februar 7. 6ta megszakitas nélkiil végzett munkat kiilonb6zo
kozjegyzok alkalmazasaban, akik egymast kovetden toltétték be a kozjegyzoi
allashelyet Piedrabuena telepulésen, a kézjegyzokkelyrendes munkaviszonyban
allva, ugyanazon irodaban munkat_végezve, ‘és az ‘allashelyet betolté korabbi,
vezet6 kozjegyzOk elismerték szamaraaz eredeti, Szolgalati idejét, és ezt kovetden
2016. januar 13-tol lett az Uj, vezet6, kozjegyz6 M.O.L alkalmazottja, aki
ugyanazon munkakorben atvette “a \szoban forgd allashelyet betolté korabbi
kozjegyz6 szaméara munkat végzo munkavallalokat ugyanazon telephelyen, ahol
az irattarat Orzik, és ugyamnazen targyi‘eszkozokkel, az emlitett szolgalati idd
elismerése nélkul, és “aki késébb a\munkavallald gazdasigi okbol torténd
elbocsatasardl dontotty,felmerul a kétség, hogy az ilyen helyzet a munkavallalok
jogainak a vallalkozasekniizletek 'vagy ezek részeinek atruhdzasa esetén torténd
védelmére vignatkozo tagallami jogszabalyok kozelitésérol szolo, 2001. marcius
12-i 2001/23EK. tanaesi iranyelv 1. cikke (1) bekezdése a) pontjanak hatalya ala
tartozik-e, amely ‘megallapitja, hogy az iranyelvet ,,valamely vallalkozas, iizlet
vagyhezekhegy részének mas munkaltatd részére szerzddés alapjan torténd
atruhazasa vagywosszefonodasa esetén [helyesen: szerzddés vagy egyesiilés
alapjantorténd atruhazasa esetén]” kell alkalmazni.

A kerdest eléterjesztd birosag megallapitja, hogy amennyiben a felmondéas miatt
inditott Keresetnek helyt ad és megéllapitja, hogy a 2001/23/EK iranyelv a jelen
ugyre alkalmazhatd, az emlitett irdnyelv rendelkezéseinek értelmében a kartérités
szamitasa szempontjabol relevans szolgalati id6 kezdete 1979. februér 7. lehet.
Emlékeztet arra is, hogy a nemzeti altalanos munkajogi szabalyozas nem zarja ki e
munkavallalékat a munkalgyi jogszabalyok alkalmazasabol, és a kollektiv
szerz6dések (amelyek semmiképpen nem lehetnek ellentétesek a jogszaballyal és
az unios joggal sem) csak a munkaszerzddésnek a kozjegyz6 masik allashelyre
torténd athelyezésének kovetkezményeként torténd megsziintetésébdl fakado
helyzetet szabalyozzak.
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Végiil a kérdést eldterjesztd birdsag arra hivatkozik, hogy a kozjegyzok és az
alkalmazottaik kozotti munkaviszonyokra vonatkozoan keves nemzeti itélet
szlletett. Egyfel6l a Tribunal Supremo (legfelsébb birosag) 2004. december 15-i
itéletét emliti, amelyben a Reglamento Notarial de 1956 (a kozjegyzOkrol szold
1956. evi rendelet) egyik cikkére hivatkozassal megjegyzik, hogy e rendelkezést
,sziikségszerlien hatalyon Kkiviil helyezettnek kell tekinteni legalabb a
munkavallalok jogallasardl szold torvény kozzétételétél kezdve, amelynek
hatalyon kiviil helyez6 rendelkezése az emlitett torvénnyel ellentétes valamennyi
rendelkezést hatdlyon kivil helyezi. A 2.cikkben foglalt Kkilonos
munkaviszonyok kozott pedig nem szerepel a kozjegyz6i irodak alkalmazottainak
munkaviszonya, €s a 49. cikkben felsorolt megsziinteté okok k6zott nem szerepel
a munkaltatd tevekenységének megszintetése, kivéve a nyugdijazaswwagy halal
esetét és azon eseteket, amelyek a munkavallalok jogallasardhszolGitorveny. 51.és
52. cikkének c) pontjaban foglalt esetek szerinti objektiv okok miattytorténd
megszuntetést eredményeznek. Ez azt jelenti, hogy e rendeletbél kizardlag a
munkavallalok jogallasarol szolé térvénynek a“‘munkaviszenyrawwonatkozo
szabalyozasaval osszeegyeztetheté szabalyok élnek tovahb, €s a munkaszerzodés
megszuntetésére vonatkozo szabalyok nem (tartoznak ezek “kozé.” Masfeldl, a
Tribunal Supremo (legfelsébb birdsag) 2010. julius 23-1 itéletet emliti, amelyben e
birdsdg megéllapitja, hogy a kozjegyz6. altal, vegzett kézfeladat jogi természete
,nem tériti el 6t a munkaltatéi mingségétdl, imiveha munkavallalok jogallasardl
sz0l0 torveny 1. cikkének 2. bekezdésében ‘eloirt feltételek fennallnak, ez pedig
meghatarozza, hogy a munkalgyi ‘jogszabalyokban a munkaltatoval szemben
eldirt kotelezettségeket teljesiteni kell-e [.%]”, amely itéletben a tovabbiakban
azonban megallapitotta, hogyi,,a kozjegyzémem a személyi €s anyagi eréforrasok
szervezetének vezetdje, akinaz, adotty Iroda atadasaval, amelyben az 6t illetd
kozfeladatot ellattagvallalkozasek jegutodlasat valosithatja meg, mivel az egymast
kovetd kinevezései ésaz cbbdl kovetkezd athelyezések a kozponti kormanytol
fuggenek, és%a konkrét koézjegyz6i irodaba vald kinevezésével nem valik a
kozjegyz6i iredaban jelen 1cvé, Szervezeti egyseg vezet6jévé, hanem csupén a
kozjegyzOiviroda, irattaranak letéteményese es az emlitett kozjegyz6i irodaban
torténé kézfeladat-ellatas lathatd feje és iranyitdja lesz — ami szigoru értelemben
véve nem Kézszelgalat.”



