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[@missis]

Na acéo/fundada na falta de pagamento de salarios intentada por OL [omissis],
primeiro demandante, PM [omissis], segundo demandante, e RO [omissis],
terceiro demandante, contra Rapidsped Fuvarozasi és Szallitmanyozasi Zrt.
[omissis], demandada, o Gyulai Kézigazgatasi és Munkatigyi Birdsag (Tribunal
Administrativo e do Trabalho de Gyula, Hungria) proferiu a seguinte

Decisao
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O 6rgéo jurisdicional de reenvio suspende a instancia e submete ao Tribunal de
Justica da Unido Europeia, nos termos do artigo 267.° do Tratado sobre o
Funcionamento da Uni&o Europeia, as seguintes questdes prejudiciais:

1)

2)

3)

4)

5)

Deve o disposto no artigo 1.°, n.° 1, da Diretiva 96/71/CE, conjugado com
os artigos 3.° e 5.° da mesma e com o0s artigos 285.° e 299.° do Cdédigo do
Trabalho, ser interpretado no sentido de que a violagdo dessa diretiva e da
legislacdo francesa em matéria de salario minimo pode ser alegada por
trabalhadores hdngaros contra os seus empregadores hungaros numa acgéo
intentada nos tribunais hdngaros?

Devem os subsidios destinados a cobrir as despesas resultantes, do
destacamento de um trabalhador para o estrangeiro sér, considerades parte
integrante do salario?

E contraria ao artigo 10.° do Regulamento (CE) n.°%61/2006 a\prafica que,
no caso de uma poupanca determinada em propercao.a distanciawpercorrida e
ao consumo de combustivel, consiste .em o, empregador,ycom base numa
formula, pagar ao condutor de veicul@s pesados um,subsidio que ndo é parte
integrante do salario previsto nogseu contrato de, trabalho e sobre o qual
também ndo incidem impostos nem contribuigdesisociais?

Todavia, a poupanca de combustivel, incita 05 condutores de veiculos
pesados a conduzir de umasforma, suscetivel de comprometer a seguranca
rodoviaria (por exemplo, em ponto merto nas descidas durante a maior parte
do tempo possivel):

Deve a Diretiva '96//2(CENser “aplicada ao transporte internacional de
mercadoriasysobretude, tendo em conta que a Comisséo Europeia deu inicio
a um proeedimento.de infracdo contra a Franca e a Alemanha por aplicarem
a legislacaos, relativa, ae “salario minimo no dominio dos transportes
redoviarios?

€aso ndo tenha sido transposta para o direito nacional, pode uma diretiva,
em'si‘mesma,*criar obrigacbes para um particular e, portanto, constituir, em
Si. mesmayo fundamento de uma agdo contra um particular intentada num
orgao jurisdicional nacional?

[Omissis] [consideragdes de direito processual interno]

Fundamentacéo

Matéria de facto:

Em 7 de julho de 2016, o primeiro demandante celebrou com o empregador
demandado um contrato de trabalho para um lugar de condutor de veiculos de
transporte internacional, sem termo e com um periodo experimental de trés meses.
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O vencimento de base era de 129 000 forints hingaros (HUF) brutos por més,
acrescido de 20 000 HUF brutos estipulados a titulo de «outros pagamentos»,
como remuneragdo do trabalho suplementar e escalas de servico. O tempo de
trabalho prestado foi calculado aplicando um quadro de referéncia de trés meses a
tempo inteiro. O seu salario era pago até ao dia dez do més seguinte aquele a que
correspondia, j& com os descontos legais, ao passo que a liquidacao dos subsidios,
quando ndo estava disponivel a informacdo necessaria para esse efeito,
verificava-se até ao dia vinte do més seguinte ao termo do quadro de referéncia
correspondente. O calendario de trabalho indicativo constava, por escrito, num
documento separado de informacdo da empresa, tendo em conta as dispesicdes da
Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (Lei I de 2012, que aprova o
Codigo do Trabalho), da a kozati kozlekedésrdl szold 1998, évinl. torvény (Lei 1
de 1998, relativa aos transportes rodoviarios) e da az AETR Megallapedas a
nemzetkozi kozati fuvarozast végzd jarmivek személyzeteének munkajarol, szold
2001.evi IX. torveny (Lei IX de 2001, relativa ao Acorde,AETR,sobre ovtrabalho
das tripulagBes dos veiculos de transportes internacienais\rotoviarios).

Além dos salérios, o empregador obrigava-se,a,pagar s ‘seguintes ‘subsidios [nas
seguintes condicdes]:

— Quantia fixa em caso de trabalho suplementar.

— O empregador calculara mensalmente ‘as horas de trabalho noturno realizadas
com base nos dados do cartdo'de cenduter dotrabalhador.

— O pagamento serd efetuado ‘até ao, dia ‘dez do més seguinte aquele a que
corresponda.

— A distribuicdonnormal do trabalhe sera feita segundo uma rotacdo de turnos
previamente determinada:

='Quatro'semanas de trabalho em territério nacional. *
= Umasemana de trabalho na Hungria.
—Descanso semanal a segunda e terca-feira.

— Escalas de servico e situacdo de disponibilidade a quarta e
quinta-feira, com complemento fixo.

O referido contrato de trabalho foi alterado em 28 de dezembro de 2016, mas
apenas na parte respeitante a «outros pagamentos». O montante anteriormente
estimado de 20 000 HUF por més subdividiu-se da seguinte forma:

— Subsidio de trabalho suplementar (horas extraordinarias): 10 000 HUF.

*

N. do T.: Segundo informacdo da pessoa de referéncia, trata-se provavelmente de «quatro
semanas de trabalho no estrangeiro».



PEDIDO DE DECISAO PREJUDICIAL DE 20. 5. 2019 — PROCESSO C-428/19

Subsidio de situacao de disponibilidade: 10 000 HUF.
— Subsidio de turno: 5 500 HUF.

Subsidio de trabalho efetuado nos feriados: 2 500 HUF.

— Subsidio de trabalho efetuado no Domingo de P&ascoa, no Domingo de
Pentecostes ou nos feriados que coincidam com um domingo: 1 000 HUF.

29 000HUF

Em 1 de abril de 2017 foi efetuada uma alteragdo do contrato dewtrabalhe, que
manteve a quantia correspondente ao vencimento de base dex129%000 HURFbrutos
e determinou que o demandante teria direito a uma‘guantia\fixa de 1 500 HUF
brutos por més, a titulo de subsidio de trabalho%noturno: Noygue, se refere ao
salario minimo, as partes declararam que estdescumpridos 0s requisitos exigidos
para ter direito ao salario minimo com umaarifa heraria em euros nos termos do
artigo 18.° da convencdo coletiva subseteriah@ustriaca “para o transporte
rodoviario de mercadorias, em vigor na’Republica Federalda Austria. O salario
minimo austriaco € aplicavel:

— quando o local de carga ou de descarga forna Austria, ou

— quando as operagdes dé transporteforemiefetuadas em territorio austriaco. Nao
se aplica ao transporte emtransito.

O empregador tambem emitiu'um documento de informacéo relativo ao montante
dos subsidios, queieram.os seguintes:

— 34 euros por cada dia,de.estadia no estrangeiro, com um periodo minimo de 8
horas diarias entre ‘a passagem nas fronteiras, quando o condutor de veiculos de
transporte internacional com toldo faca turnos de trés semanas ou menos (no
maxime,24 dias):

O,condutor‘de veiculos de transporte internacional que efetue transporte de
mereadorias a granel (em cisternas) recebera mais 3 euros por cada dia de
estadia no estrangeiro.

— 38 euros por cada dia de estadia no estrangeiro, com um periodo minimo de 8
horas diarias entre a passagem nas fronteiras, quando o condutor de veiculos de
transporte internacional com toldo faca turnos de quatro semanas (no maximo 28
dias).

O condutor de veiculos de transporte internacional que efetue transporte de
mercadorias a granel (em cisternas) recebera mais 5 euros por cada dia de
estada no estrangeiro.
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— 42 euros por cada dia de estada no estrangeiro, com um periodo minimo de 8
horas diérias entre a passagem nas fronteiras, quando o condutor de veiculos de
transporte internacional com toldo faga turnos de cinco semanas (um minimo de
29 dias).

O condutor de veiculos de transporte internacional que efetue transporte de
mercadorias a granel (em cisternas) receberd mais 7 euros por cada dia de
estada no estrangeiro.

— 60 euros por cada dia de estada no estrangeiro, independentementésda duracao
dos turnos, com um periodo minimo de 8 horas diérias entre @ passagem nas
fronteiras, por cada dia de trabalho imediatamente anterior ou pesterioria um-dia a
que correspondam subsidios para o territorio nacional.

O condutor de veiculos de transporte internacional reeebera ‘um ‘subsidio para o
territdrio nacional para cobrir as despesas efetuadas nessesterritorio, ‘nosmontante
total de 3 000 HUF por dia com um minimo de 6 horas de‘trabalho."A um dia de
trabalho corresponderd apenas um tipo de subsidio, quer,_seja 0, Subsidio para o
territorio nacional ou o subsidio para o estrangeiro,

Em 12 de junho de 2015, o segunde demandante, celebrou um contrato de
trabalho com o empregador demandade, Esta,relacao,laberal cessou em 3 de abril
de 2017. O conteudo deste contrate, destrabalho € rigorosamente igual ao do
contrato do primeiro demandante:

Em 26 de julho de 2017,%e segunde demandante retomou uma relacdo de
trabalho com o empregadordemandado, que cessou por iniciativa deste Ultimo em
20 de setembro de 201:7wdurante, o periodo experimental. O conteddo deste
contrato de trabalhe &idéntico ag.contetido da alteracdo do contrato de trabalho do
primeiro demandantendatado de 28°de dezembro de 2016. O segundo demandante
também recebethordocumentodenominado «Informacdo do empregadors, relativo
ao montante dos.subsidios.

Em 26, de agosto de 2016, o terceiro demandante celebrou um contrato de
trabalho com o empregador demandado. Esta relacdo laboral foi alterada em 28 de
dezembro de 2017 ~ e, posteriormente, em 1 de abril de 2017. O contelido do
contrato “de trabalho celebrado com o terceiro demandado e das respetivas
alteracdes e 1déntico ao do contrato de trabalho do primeiro demandante e das
suas alteracdes. O terceiro demandante também recebeu o documento denominado
«Informacéo do empregador», relativo ao montante dos subsidios. Os contratos de
trabalho dos trés demandantes dispunham o seguinte relativamente ao local de
trabalho:

«As instrucOes ou ordens e a incumbéncia da operacao de transporte a efetuar séo
transmitidas ao trabalhador a partir do domicilio (estabelecimento) do

*

N. do T.: Segundo informacéo da pessoa de referéncia, provavelmente a data correta sera 2016.
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empregador, embora a prestacéo efetiva dos servicos do trabalhador tenha lugar na
Hungria e nos paises estrangeiros onde, de acordo com a sua funcéo, se efetuem as
operacdes de transporte e onde se situem os locais de carga e descarga, bem como
0 domicilio, o estabelecimento ou a sucursal dos clientes com os quais 0
empregador tenha relacBes contratuais. Assim, através do presente contrato o
trabalhador declara ter sido informado de que, tendo em conta a natureza do
trabalho, este e as funcGes relacionadas com o seu posto de trabalho serédo
habitualmente desempenhadas fora do domicilio (estabelecimento) [do
empregador], em locais que dependem de operagdes de transporte concretas e que
frequentemente se localizam no estrangeiro.»

Nos termos da clausula 111/7 do contrato de trabalho, «além do “transporte
internacional, a funcdo do trabalhador incluird também, o “transposte 'de
mercadorias no territorio nacional. Por conseguinte, o trabalhadorobriga-se a
realizar qualquer tipo de transporte (regional, naeional, “eu “\intermacional)
necessario ao servigo, com o veiculo adequado dispenivel.»

Efetivamente, o trabalho dos demandantes é prestado (otneraprestado) efetuando
viagens a Franca em miniautocarros. Por_ aplicacdo das regras em matéria de
cabotagem, passavam as fronteiras por diversas vezes.

No inicio de cada destacamento {araso ‘estrangeiro, a ‘demandada entrega aos
condutores de veiculos pesados uma declaracdo autenticada por um notario
hdngaro, juntamente com_umasAttestation ‘de »détachement [certificado de
destacamento] passada pele Ministre, do “Irabalho francés, que referem que o
salario dos trabalhadores, e de 10,40 euros por hora. As autoridades francesas
inspecionam-no regularmente e, aceitam-no como comprovativo de que o0s
trabalhadores hungaros destacados“para 0 estrangeiro recebem o salario minimo
do setor pelo tempoygue trabalham,em Franga.

Os trabalhadoressdemandantestintentaram agéo contra a demandada alegando que
0 seu @alario durante“a@stempo que trabalharam em Franca ndo atinge o salario
minimo, francés. O, salario base dos trabalhadores que consta do contrato de
trabalhe, ‘incluindo 0s subsidios, era aproximadamente de 3 euros em 2016, ao
passe. quetem, 2018 era aproximadamente de 3,50 euros (dependendo da taxa de
cambiondo euro)."A demandada paga subsidios aos seus trabalhadores para cobrir
as'despesasyresultantes do desempenho do seu trabalho no estrangeiro.

Também paga aos condutores de veiculos pesados um subsidio de poupanca de
combustivel, na acecdo da clausula 3 dos seus contratos de trabalho, nos termos
do qual «caso o consumo seja inferior ao normal, seré pago ao trabalhador o valor
da poupanga de combustivel, de acordo com o critério do empregador».

Segundo os demandantes, a Diretiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho é dirigida as empresas, ou seja, [0 ambito de aplicacdo pessoal da
referida diretiva] também abrange a empresa demandada. Os demandantes
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também alegam que os subsidios ndo fazem parte integrante do salario, 0 mesmo
acontecendo com as quantias recebidas a titulo de poupanca de combustivel.

Na sua contestacdo, a demandada pediu que a acdo fosse julgada improcedente,
uma vez que, na sua opinido, as diretivas, como atos da Unido, sdo dirigidas aos
Estados-Membros e, por conseguinte, impdem uma obrigacdo (de legislar)
diretamente a esses Estados, ndo as empresas. A demandada alega também,
quanto ao mérito, que um trabalhador hdngaro ndo pode intentar um processo de
trabalho num 6rgdo jurisdicional hungaro com base no incumprimento da lei
francesa, pois 0 acordo existente entre o trabalhador e o empregadar nao contém
qualquer referéncia ao salario minimo francés. Segundo as suas ‘alegagdes, a
referéncia ao salario de 10,40 euros por hora sO consta dos decumentes que 0s
demandantes levam e serve de informacdo para as autoridades francesas. Caso
pretendam apresentar algum pedido a este respeito, os demandantes, apenas se
podem dirigir as autoridades francesas. Quanto aos subsfdiosa‘demandada alegou
que existem alguns subsidios que podem ser considerades para‘a.determinacdo do
salario e outros ndo. Por outro lado, o prémio pago nos,termoswde,uma disposicéo
especial do empregador ndo faz parte do salario.

Legislacéo da Unido

Diretiva 96/71/CE do Parlamento Europeu,e do Conselho, de 16 de dezembro
de 1996, relativa ao destacamentorde trabalhadores no ambito de uma
prestagdo de.servicos

Artigo 1.°
Ambite de aplicacdo

1. A presente diretiva é,aplicavel as empresas estabelecidas num Estado-Membro
que, ng.dmbitondesumaprestagao transnacional de servigcos e nos termos do n.° 3,
destaquem trabalhadores para o territério de um Estado-Membro.

[

3. A'presente, diretiva é aplicavel sempre que as empresas mencionadas no n.° 1
tomem umandas sequintes medidas transnacionais:

a) Destacar um trabalhador para o territério de um Estado-Membro, por
sua conta e sob a sua direcdo, no ambito de um contrato celebrado
entre a empresa destacadora e o destinatario da prestacdo de servigcos
que trabalha nesse Estado-Membro, desde que durante o periodo de
destacamento exista uma relacdo de trabalho entre a empresa
destacadora e o trabalhador; ou

b)  Destacar um trabalhador para um estabelecimento ou uma empresa do
grupo situados num Estado-Membro, desde que durante o periodo de
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destacamento exista uma relacdo de trabalho entre a empresa
destacadora e o trabalhador; [...]

Artigo 2.°
Definicdo

1. Para efeitos da presente diretiva, entende-se por «trabalhador destacado»
qualquer trabalhador que, por um periodo limitado, trabalhe no territério de um
Estado-Membro diferente do Estado onde habitualmente exerce a suasatividade.

2. Para efeitos da presente diretiva, a nogdo de «trabalhador» é.a que Se apliea no
direito do Estado-Membro em cujo territério o trabalhador esta destacado:

Artigo 3.°
Condicoes de trabalho e emprego

1.  Os Estados-Membros providenciardo ne, sentido de ‘guenindependentemente
da lei aplicavel a relacdo de trabalho, as empresasireferidas ne n.° 1 do artigo 1.°
garantam aos trabalhadores destacados o seu texritorio as,condicoes de trabalho e
de emprego relativas as matérias_adiante referidas, que, no territorio do
Estado-Membro onde o trabalho forexeeutado, sejamfixadas:

— por disposicdes legislativasyregulamentares ou administrativas
e/ou

— por convengoes eQletivas ou decisbes arbitrais declaradas de aplicacdo
geral na acegao“dosn.%8,"na medida em que digam respeito as catividades
referidasino anexo:

a) Reriodos maximesidetrabalho e periodos minimos de descanso;
b)| “Buracdo minima das férias anuais remuneradas;

) . Remunerag@es salariais minimas, incluindo as bonificacdes relativas a horas
extraordinarias; a presente alinea ndo se aplica aos regimes complementares
voluntarios de reforma;

[..]

Para efeitos da presente diretiva, a no¢do de «remuneracfes salariais minimas»
referida na alinea c) do n.° 1 é definida pela legislacdo e/ou pela préatica nacional
do Estado-Membro em cujo territério o trabalhador se encontra destacado.

[...]
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3.  Os Estados-Membros podem, apds consulta dos parceiros sociais e segundo
0s respetivos usos e costumes em vigor, decidir ndo aplicar o disposto na alinea c)
do segundo travessdo do n.° 1 aos casos referidos no n.° 3, alineas a) e b), do
artigo 1.° quando o periodo de destacamento ndo for superior a um més.

4.  Os Estados-Membros podem, segundo as legislacBes e/ou préaticas nacionais,
prever derrogacdes ao disposto na alinea c) do segundo travessdo do n.° 1, nos
casos previstos no n.° 3, alineas a) e b), do artigo 1.°, bem como a decisdo de um
Estado-Membro na acecdo do n.°3 do presente artigo, através de convencdes
coletivas na ace¢do do n.° 8 do presente artigo, respeitantes a um ouvarios setores
de atividade, quando a duracdo do destacamento ndo for superior &wum,mes:

[...]

6. A duracdo do destacamento é calculada com basesaumiperiodo de‘eferéncia
de um ano apos o respetivo inicio.

[...]

7. [...] Considera-se que fazem parte do salariovminimo os'subsidios e abonos
inerentes ao destacamento que ndo tenham sido“pagos a‘titulo de reembolso das
despesas efetivamente efetuadas porsferca,do. destacamento, como as despesas de
viagem, de alojamento ou de alimentacao:

8. Entende-se por «convencOes celetivas ou decisdes arbitrais declaradas de
aplicacdo geral», aquelas que “devem, sers€umpridas por todas as empresas
pertencentes ao setoreeu a,profissde emicausa e abrangidas pelo seu ambito de
aplicacéo territorialé

Na auséncia.de um, sistemasde ‘declaracdo de aplicacdo geral de convengbes
coletivas ou, 'de, deCisOes arbitrais na acecdo do primeiro paragrafo, 0s
Estados-Membros\podem;se'assim o entenderem, tomar por base:

= as convencoes ‘coletivas ou decisdes arbitrais que produzam um efeito
geral\sobre“todas as empresas semelhantes pertencentes ao setor ou a
profissae,em causa e que sejam abrangidas pelo seu dmbito de aplicacdo
tereitorial

e/ou

— as convencoes coletivas celebradas pelas organizagdes de parceiros sociais
mais representativas no plano nacional e aplicadas em todo o territorio
nacional,

desde que a sua aplicacdo as empresas referidas no n.° 1 do artigo 1.° garanta,
quanto as matérias enumeradas no n.°1 do presente artigo, a igualdade de
tratamento entre essas empresas e as outras empresas referidas no presente
paragrafo que se encontrem em situacao idéntica.
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Verifica-se a existéncia de igualdade de tratamento na ace¢do do presente artigo,
quando as empresas nacionais que estejam em situacao idéntica:

—se encontrem sujeitas, no local de atividade ou no setor em causa, as
mesmas obrigacdes que as empresas abrangidas pelos destacamentos,
respeitantes as matérias enumeradas no n.° 1 idénticas,

e
— essas mesmas obrigacdes nelas produzam os mesmos efeitos.
Artigo 4.°
Cooperagdo em matéria de informagéo

[...]

3. Cada Estado-Membro tomara as medidas adequadas para que,as informacdes
relativas as condi¢cbes de trabalho e emprege a que sSe refere, orartigo 3.° sejam
geralmente acessiveis.

[...]
Axtigob:©
Medidas

Os Estados-Membrosy, tomarde as, medidas adequadas em caso de nao
cumprimento da presentediretiva.

Os Estados-Membres,assegurardo especialmente que os trabalhadores e/ou os seus
representantes disponham“de processos adequados para garantir o cumprimento
das obrigagdes previstas, na,presente diretiva.

Artigo 6.°
Competéncia judicial

A fim de fazer valer o direito as condicdes de trabalho e emprego garantidas pelo
artigos3.%, pode ser instaurada uma ac¢do num tribunal do Estado-Membro em cujo
territorio” o trabalhador esteja ou tenha estado destacado, sem prejuizo, se
necessario, da faculdade de, nos termos das convencdes internacionais existentes
em matéria de competéncia judicial, instaurar uma acdo num tribunal de outro
Estado.

Artigo 7.°

Aplicacéo
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[...]

Quando os Estados-Membros adotarem essas disposicdes, estas deverdo incluir
uma referéncia a presente diretiva ou ser dela acompanhadas na publicagéo oficial.
As modalidades dessa referéncia seréo adotadas pelos Estados-Membros.

Regulamento (CE) n.° 561/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15
de marco de 2006, relativo & harmonizacdo de determinadas disposi¢des em
matéria social no dominio dos transportes rodoviarios, que altera os
Regulamentos (CEE) n.° 3821/85 e (CEE) n.° 2135/98 do Conselho'e revoga o
Regulamento (CEE) n.° 3820/85 do Conselho (Texto relevantespara efeitos do
EEE)

Capitulo 111
Responsabilidade das empresas de transportes
Articulo 10

1. E proibido remunerar os condutores-assalariados, ‘mesmo sob a forma de
concessdo de prémios ou de suplementos de Salarie, em funcdo das distancias
percorridas e/ou do volume das mercaderias transportadas, se essa remuneragéo
for de natureza tal que comprometa a,Seguranca redoviaria e/ou favoreca a
violagdo do presente regulamenteo,

[...]

Legislacdo nacional relevante
AMunka torvénykonyveérol szolo 2012. évi L. torvény
(ke de2012, que aprova o Codigo do Trabalho)
Artigo,285.°:

1.°%,'Os trabalhadores e os empregadores podem intentar agdes judiciais fundadas
na relagde de'trabalho ou na presente lei, ao passo que os sindicatos e os conselhos
de empresa podem intentar agdes judiciais fundadas nesta lei, numa convengéo
coletiva.ou num acordo de empresa.

[...]

4. Nos termos do artigo 295.°, os trabalhadores também podem intentar nos
tribunais hingaros as competentes agdes relativamente ao tempo que trabalharam
na Hungria.

Artigo 295.°:
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1. Quando, com base num acordo com uma terceira pessoa, um empregador
estrangeiro contratar um trabalhador no territério da Hungria constituindo uma
relacdo de trabalho a qual ndo seja aplicavel a presente lei nos termos do seu
artigo 3.°, n.° 2, a referida relacdo de trabalho deve aplicar-se, sem prejuizo do
disposto no n.° 4, a lei hungara, bem como as disposi¢fes da convencao coletiva
aplicavel, no que se refere:

a) ao periodo maximo de trabalho ou ao periodo minimo de descanso;
b)  aduracdo minima das férias anuais remuneradas;
c) ao montante do salario minimo;

d) as condicBes estabelecidas nos artigos 214.° a 222.%, relativamentes as
empresas de trabalho temporério;

e) ascondicdes em matéria de seguranca no trabalho;

f)  as condigbes de emprego e atividade profissional das mulheres gravidas e
com filhos de tenra idade, bem como dos jovens trabalhadaores;

g) asobrigagBes em matéria de igualdade de tratamento.
Artigo 3.°:

2 Salvo disposicdo emdcontrario, aplicasse a presente lei quando o trabalhador
preste servico habitualmente na Hungriax

Artigo 299.°:

A presente leittem por,objeto atransposicéo dos seguintes atos da Unido Europeia:

[...]

f) € “Biretiva 96/7%CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
dezembro, de 1996relativa ao destacamento de trabalhadores no ambito de uma
prestagao de,Servicos.

Na“opiniao®do orgédo jurisdicional de reenvio, para a decisdo da causa é
necessério interpretar a Diretiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do Conselho
e 0 Regulamento (CE) n.° 561/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho e,
neste contexto, confrontar as suas disposi¢cOes anteriormente referidas com a
legislacdo nacional.

O orgao jurisdicional de reenvio considera que a fiscalizacdo sistematicamente
efetuada pelas autoridades francesas da declaracdo autenticada pelo notario
hingaro e da Attestation de détachement passada pelo Ministro do Trabalho
francés leva a concluir que o empregador hingaro deveria assegurar o salario
minimo francés pelo periodo de trabalho correspondente ao destacamento em
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Franga e que, ndo o fazendo, pode ser instaurado um processo de trabalho nos
tribunais hangaros.

[Omissis] [consideracdes processuais de direito interno] [omissis]
Gyula, 20 de maio de 2019
[Omissis]

ssinatura]

[Omissis] [observagdo técnica] %
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