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Instituto Madrilefio de “Investigacionyy Desarrollo Agrario y
Alimentario

Kita apeliacinio proceso Salis:

JN

Pagrindinés bylos dalykas

Pagrindinés_bylos dalykas —“prasSymas iSmokéti kompensacijg dél kitos proceso
Salies @arbo sutarties nutraukimo.

Prasymo priimtisprejudicinj sprendima dalykas ir teisinis pagrindas

Prasymu siekiama penkiy tiksly: nustatyti, ar terminuota sutartis laisvai darbo
vietai uzimti atitinka Bendrajj susitarimg dél darbo pagal terminuotas sutartis; ar
tai, kad yra darbo sutarciy, kuriy galiojimo terminas nenustatytas, kaip antai
terminuota sutartis laisvai darbo vietai uzimti, reiSkia, kad Direktyva 1999/70
netinkamai perkelta | nacionaling teise; ar tai, kad néra tinkamy priemoniy, skirty
tam, kad bty iSvengta piktnaudziavimo sudarant terminuotas sutartis laisvai
darbo vietai uzimti ir nubausta uz tokj piktnaudziavimg, kenkia bendrojo
susitarimo veiksmingumui; ar darbo santykiai, kaip antai susij¢ su terminuota
sutartimi laisvai darbo vietai uzimti, kurios galiojimo laikotarpis labai ilgas ir
nenustatyta jos pabaiga data, reiskia piktnaudziavima; ar ekonomikos krizé yra
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objektyvi priezastis, pateisinanti tai, kad nepriimtos priemonés siekiant iSvengti
darbo santykiy tesimo labai ilga laikg. Teisinis pagrindas yra SESV 267 straipsnis.

Prejudiciniai klausimai

PIRMA. Ar galima pripazinti, kad sudarant terminuotg darbo sutartj, kaip antai
terminuota sutartj laisvai darbo vietai uzimti, kai darbdavys savo nuozitira nustato
jos trukme¢ nusprgsdamas, ar priimti asmenj j laisvg darbo vieta, kada priimti ir
kiek trunka atrankos procesas, yra uztikrinamas Direktyvos 1999/704ir 5 punkty
veiksmingumas?

ANTRA. Ar Tarybos direktyvos 1999/70/EB 5 punkte jtvirtinta pareiga nustatyti
vieng ar kelias priemones, joje numatytas siekiant neleisti piktnaudziautissudarant
terminuotas darbo sutartis tuo atveju, kai sudaromos terminuotos,sutartys faisvai
darbo vietai uzimti, reikia laikyti perkelta j Ispanijositeise, atsizvelgiantyj tai, kad
pagal jurisprudencija nenustatyta ilgiausia tokiy terminuotyy darbo santykiy
trukmé, nenurodytos konkreCios objektyvios® prieczastys, Ppateisinancios Siy
santykiy pratgsimg, ir nenustatyta, kiek ¢karty, galima pratesti tokius darbo
santykius?

TRECIA. Ar tai, kad pagal jurisprudendija Ispanijos teis¢je néra jokios
veiksmingos priemonés, skirtos“tam, kad “biity iSvengta piktnaudziavimo su
darbuotojais sudarant terminuetas sutastis laisvaidarbo vietai uzimti ir nubausta
uz tokj piktnaudziavima, kenkia bendrojo susitarimo tikslui ir veiksmingumui, nes
neribojama bendra ilgiausiaydarbessantykiy trukmé, Sie santykiai niekada netampa
neterminuoti arba neterminuoti nenuolatiniai, kad ir kiek daug mety praeina, ir
nutriikus Siems santykiams darbuotojaic negauna kompensacijos, o administracija
neprivalo pateikti pagrindime,sickdama pratesti terminuotus darbo santykius, kai
daug mety nepateikia‘yieSejo darbo pasiiilymo uzimti laisvg darbo vieta arba
uzdelsia vykdythatrankosprocesa?

KETVIRTA. /Ar neterminuotus darbo santykius, kuriy trukmeé pagal 2018 m.
birzelip %5, d. Teisingumo Teismo didziosios kolegijos sprendimg C-677/16 yra
nejprataiilgair jaydarbdavys visada nustato savo nuoziiira, nenurodes jokios ribos
ir nepateitk€s pagrindimo, o darbuotojas negali numatyti, kada tie santykiai
nutriks, = jie gali testis iki jo pensijos — reikia laikyti atitinkanciais Tarybos
direktyvos 1999/70/EB tiksla, ar jie turi buti suprantami kaip piktnaudZiavimas?

PENKTA. Ar pagal Teisingumo Teismo 10-osios kolegijos sprendimg C-331/17
galima pripazinti, kad 2008 m. ekonomikos krizé¢ apskritai yra priezastis,
pateisinanti tai, kad néra jokios prevencinés priemones, kurig taikant bty
neleidziama piktnaudziauti paeiliui jtvirtinant terminuotus darbo santykius, kaip
tai suprantama pagal bendrojo susitarimo 5 punkto 1 dalj, ir bty galima uztikrinti,
kad Kkitos apeliacinio proceso S$alies ir Comunidad de Madrid (Madrido
autonominis regionas, Ispanija) darbo santykiai nebiity tgsiami nuo 2003 m. iki
2008 m., kuriais jie dar kartg pratesti ir truko iki 2016 m., taigi terminuotos darbo
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sutarties galiojimas buvo pratgsiamas trylika mety, arba biity atgrasyta nuo tokiy
santykiy?

Nurodytos Sajungos teisés nuostatos

1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél Europos profesiniy
sgjungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy
sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP)
bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis (OL L 17582999, p. 43;
2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5sk., 3t., p. 368) 14 konstatuojamoji
dalis.

Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC), Eurepos‘\pramonés ir
darbdaviy konfederacijy sgjungos (UNICE) ir Europosgmoniuyy kuriosé dalywvauja
valstybe, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dé¢l darbe pagal,terminuotas sutartis,
pateikto Direktyvos 1999/70 priede, preambulé itd-5 punktai.

Teisingumo Teismo sprendimai:

2007 m. rugséjo 13 d. Sprendimo Del Cerro Alense,(C-30%/05, EU:C:2007:509)
52-55 punktai,

2009 m. balandzio 23 d. SprendimoyAngelidaki iarkt. (C-378/07, C-379/07 ir
C-380/07, EU:C:2009:250) 76, 82—84, 873,88, 97-99 ir 105 punktai,

2016 m. rugséjo 14 d. Sprendimo Pérez Lopez (C-16/15, EU:C:2016:679) 44, 47,
49 ir 52-54 punktai,

2018 m. kovom/ d. 5 Sprendimo, Santoro (C-494/16, EU:C:2018:166) 24 ir
34 punktai,

2018 m. birzelio 5d. Sprendimo Montero Mateos (C-677/16, EU:C:2018:393)
64 punktas,

2028 m."spalie. 25d. Sprendimo Sciotto (C-331/17, EU:C:2018:859) 55, 60, 64—
66 ir 7072 punktal,

2018un. lapkricio 21 d. Sprendimo Diego Porras (C-619/17, EU:C:2018:936) 88
ir 97-101 punktai,

2019 m. geguzés 8 d. Sprendimo Rosatto (C-494/17, EU:C:2019:387) 24-30, 39 ir
40 punktai.
Nurodytos nacionalinés teisés nuostatos

Constitucion espariola (Ispanijos Konstitucija) 9 straipsnio 3 dalis.
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Cadigo Civil (Civilinis kodeksas) 1 straipsnio 6 dalis.

Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Darbuotojy statuto
istatymas, iSdéstytas nauja redakcija; toliau — ET), patvirtintas 1995 m. kovo 24 d.
Real Decreto Legislativo 1/1995 (Karaliaus jstatyminis dekretas Nr. 1/1995)
(BOE, Nr. 75, 1995 m. kovo 29 d.) 12 straipsnio 7 dalis ir 15 straipsnio 1-3 ir
6 dalys.

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Jstatymas dél vieSosios tarnybos
pagrindy statuto), kurio nauja redakcija iSdéstytas tekstas buv@ “patvirtintas
2015 m. spalio 30d. Real Decreto Legislativo 5/2015 (Karaliaus, jstatyminis
dekretas Nr. 5/2015) (BOE, Nr. 261, 2015 m. spalio 31 d., p.'103105) (toliau —
EBEP) 70 ir 83 straipsniai ir ketvirtoji pereinamojo laikotarpie nuostata.

1998 m. gruodzio 18 d. Real Decreto 2720/1998 pofnel que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en matéeria de centratos,deiduracion
determinada (Karaliaus dekretas Nr. 2720/1998, "\ kuriuo™, igyvendinamas
Darbuotojy statuto 15 straipsnis dél terminuoty darbo sutaréiy) (BOE, Nr. 7,
1999 m. sausio 8 d., p. 568) 4 ir 8 straipsniai.

Convenio Colectivo del Personal Lahoral de la‘Comunidad*de Madrid (Madrido
srities darbuotojy kolektyviné sutartis) (BOEM; Nr:100, 2005 m. balandzio 28 d.,
p. 32) (toliau — kolektyviné sutartis) 13istraipsnis _irevienuoliktoji pereinamojo
laikotarpio nuostata.

2019 m. liepos 4 d. Tribunal,Supremo (Auksciausiasis Teismas) sprendimas.

Trumpas faktiniy‘aplinkybigir pagrindinés bylos aprasymas

2003 m. birzelio 23.d. JN pradéjo dirbti Instituto Madrilefio de Investigacion y
Desarrollo Agrario dedla Comunidad de Madrid (Madrido autonominio regiono
Madrido Zemés tikio, moksliniy tyrimy ir plétros institutas, toliau — Institutas);
pagal terminuotg sutartj(laisvai darbo vietai uzimti, siejamg su 2002 m. vieSuoju
darbo pasitilymuy, jos ‘profesin¢ kategorija buvo valgyklos pagalbiné darbuotoja.
2008wm. ‘sutartis, buvo pratgsta, nes 2005 m. surengus nuolatiniy darbuotojy
paskyrimo ‘) pareigas konkursg nebuvo paskelbtas laimétojas JN darbo vietai
uzimti. 2009°'m. paskelbtas naujas kvietimas dalyvauti nuolatiniy darbuotojy
paskyrimo 1 pareigas konkurse; konkursas baigési 2016 m.

2009 m. balandzio 3 d. Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior (Vadovybés,
teisingumo ir vidaus reikaly ministerija) potvarkiu buvo pranesta apie specialig
atrankos procediirg nuolatiniams valgyklos pagalbiniams darbuotojams jdarbinti.
2016 m. liepos 27 d. j darbo vietas, dél kuriy surengta atranka, paskirti pasibaigus
Siai procedirai atrinkti asmenys, o spalio 3 d. JN pranesta, kad jos sutartis
nutraukiama, nes atrinktas darbuotojas pagal vieSaj; darbo pasiiilyma.
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2016 m. lapkri¢io 17 d. JN pasira$é¢ kitg terminuotg sutartj kitai laisvai darbo
vietai, priskiriamai prie tos pacios profesinés kategorijos, uzimti; $i sutartis
sudaryta d¢l to, kad surengus pirmaji nuolatiniy darbuotojy paskyrimo j pareigas
konkursg darbo vieta buvo uzimta.

JN 201[] m. geguzés 24 d. pareiské ieskinj Juzgado de lo Social n.° 40 de Madrid
(Madrido darbo teismas Nr. 40). Sis teismas nusprendé, kad JN ir Instituta
siejantys darbo santykiai yra neterminuoti nenuolatiniai, nes pra¢jo EBEP
70 straipsnyje numatytas trejy mety terminas, nustatytas laisvai darbo vietai
uzimti (darbuotoja j §ig vieta buvo jdarbinta pagal terminuotg sutartj). Taigi
teismas pripazino, kad JN sutartis nutraukta teis€tai, nes surengus atrankos
procediirg j laisvg darbo vietg priimtas darbuotojas, taciau pagalh2017 m.“kovo
28 d. Tribunal Supremo sprendimg jai turéjo buti sumokéta,3 266,48 EUR
kompensacija, lygi 20 dieny darbo uzmokesc¢iui uz kiekvienusiusdirbtus metus:

Svarbiausi pagrindinés bylos Saliy argumentai

Institutas praSymga priimti prejudicinj spréndima pateikusiam “teismui pateiké
apeliacinj skunda, grindziama, be Kitd» koy, tuo, kadypazeisti EBEP 70 ir
83 straipsniai ir ketvirtoji pereinamoje laikotarpio nuestata, taip pat kolektyvinés
sutarties 13 straipsnio 2 bei 3 dalysWir “wienuoliktoji “pereinamojo laikotarpio
nuostata. Jis teigia, kad JN darbo“santykiai negali buti pakeisti j neterminuotus
nenuolatinius. Institutas tvirtina, kad, 2003'm{ birzelio 20 d. pasiraSytoje
terminuotoje sutartyje laisyai darbo vietai uzimti buvo nustatyta, kad ji galios tol,
kol bus baigtos kelektyvinésmysutarties® 13 straipsnio 2 ir 3 dalyse
reglamentuojamos atrankos, precediirosyir bus paskirtas darbuotojas j valgyklos
pagalbinio darbuotojo darbo Wvietay susijusia su 2002 m. viesuoju darbo pasitlymu
(a uzémé JN). Institutas ‘mano, *kad EBEP 70 straipsnis netaikomas tiems
atvejams, karie ‘reglamentuojami EBEP ketvirtaja pereinamojo laikotarpio
nuostata,«nes.darbomvieta, susijusi su ankstesniu nei 2005 m. vieSuoju darbo
pasitlymu, Taigi netaikomasstrejy mety terminas (kuris negali biiti pratgstas) Siai
darbonvietainazimti, “bet taikomi kolektyvinés sutarties 13 ir 14 straipsniali.
Institutas pazymi, “kad kolektyvinés sutarties vienuoliktojoje pereinamojo
latketarpio nuestatoje numatyta su 2005 ir 2006 m. susijusi veiksmy programa
darbuotejy nuolatiniam darbui uztikrinti jdarbinant nuolatinius darbuotojus — Sie
progesai reglamentuojami EBEP ketvirtgja pereinamojo laikotarpio nuostata, todél
jis daro i8vada, kad EBEP 70 straipsnis taikytinas naujai pradedantiems dirbti
darbuotojams, taCiau ne personalui, susijusiam su nuolatiniy darbuotojy
idarbinimo procesu. Jis priduria, kad EBEP jsigaliojo 2007 m. geguzés mén. ir
netaikomas atgaline data.

D¢l prejudiciniy klausimy pateikimo Institutas pazymi, kad bendrojo susitarimo
5 punktas susijes su atvejais, kai paeiliui sudaromos terminuotos darbo sutartys, o
ne su vienos sutarties tesimu ilga laika, kurj Institutas laiko teiséty. JN mano, kad
nacionalinés teisés aktais paZeidziamas direktyvos 5 punktas, nes neribojama
vieSyjy institucijy sudaromy terminuoty darbo sutar¢iy trukme.
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Prasymo priimti prejudicinj sprendima pagrindy santrauka

PraSyma priimti prejudicinj sprendima pateikgs teismas JN darbo santykius
apibendrina taip: tai darbo santykiai, reglamentuojami 2003 m. pasiraSytos
pirmosios terminuotos sutarties laisvai darbo vietai uzimti. Kadangi j laisva darbo
vieta, kuri susijusi su 2002 m. vieSuoju darbo pasitlymu ir kurioje dirbo JN,
nebuvo paskirtas nuolatinis darbuotojas surengus 2005 m. nuolatiniy darbuotojy
paskyrimo ] pareigas konkursg (nors administracija nejrodé, kad §is konkursas
buvo surengtas, ir nejvardijo jo rezultaty), 2008 m. sutartis i§ dalies pakeista: ji
pratesta, kad ta pati laisva darbo vieta, siejama su 2009 m. vieSuoju darbo
pasitilymu, buty uzimta; galiausiai j Sig darbo vieta 2016 m. buwvo paskirtas
darbuotojas.

Kiek tai susije¢ su Ispanijos teisés aktais, praSyma priimti ptejudicini sprendima
pateikes teismas i§ pradziy nurodo, kad EBEP 70 straipsnis nagtinejamu atveju
yra taikytinas, nes JN sutartis susijusi su 2009 m. vieSuojundarbo pasitilymu, kuris
paskelbtas véliau, nei patvirtintas EBEP. Jis mano, kad 88 straipsnio nuostata
(,,darbuotojai priimami ] laisvas darbo vietas ir paskiriami §, naujas pareigas
laikantis taikomy kolektyviniy sutar¢iy nuostaty,io jeigu, juy néra, taikant karjeros
tarnautojy jdarbinimo ir paskyrimo | maujas pareigas sistema*) neturi poveikio
70 straipsnyje nustatytai pareigai (,,[bjet'kuriuo atvejundarbo valstybés tarnyboje
pasitilymas ar pana$i priemoné turi buti paskelbtasi(-a) per trejy mety termina,
kurio negalima pratesti), nes Siais Straipsniais, reglamentuojami skirtingi
klausimai. I§ tikryjy 83 Straipsniu “seglamentuojama taikytina tvarka, o
70 straipsniu —  terminasy, per kurj tur) buti atliktos EBEP iSsamiai
sureglamentuotos privalemos, procedaros; Sio termino negalima pakeisti taikant
Zemesngs teisinés galios teisés NErmas arba saliy susitarimu.

PraSymga priimtisprejudicini sprendima pateikes teismas teigia, kad tg patj galima
pasakyti apie ketvirtajaypereinamojo laikotarpio nuostata (,,vieSosios institucijos
gali skelbti‘pranesimus, apic konkursa nuolatiniams darbuotojams jdarbinti, kad
blity uzimtos'\nuolatinés darbo vietos, susijusios su jvairiais lygiais ar
kategorijomisy’ dotuojamios iS biudzeto léSy ir uzimtos laikinyjy tarnautojy ar
laikinyjy ‘darbuotojyiki 2005 m. sausio 1d.<). Si nagrinégjamu atveju taikoma
nuostata ‘nepriestarauja 70 straipsnyje nustatytam terminui, ja taip pat siekiama
uzkirstikelig piktnaudziavimui pratesiant terminuotas darbo sutartis.

Savoruoztu kolektyvinés sutarties nuostatose taip pat ne panaikinamas
EBEP 70'straipsnyje nustatytas terminas, 0 nustatoma priémimo j laisvas darbo
vietas procediira, kurig reikia taikyti nevir§ijant minéto termino, net jeigu tokia
procediira buty sudétinga.

Is tikryjy pagal kolektyvinés sutarties 13 straipsnj priimti j laisvas darbo vietas
visy pirma reikia vykdant nuolatiniy darbuotojy paskyrimo j pareigas konkursa.
Jeigu néra konkurso laimétojy, taip pat jeigu Sios darbo vietos lieka laisvos dél to,
kad ankstesni darbuotojai pereina | kitas darbo vietas, jos jtraukiamos j kitg viesajj
darbo pasiiilymg, vykdant atrankos procediiras aukstesnéms pareigoms jstaigoje
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eiti (Siose procediirose gali dalyvauti tik viena kategorija Zemesnes pareigas
einantys ir reikiamo lygio iSsilavinimg turintys nuolatiniai darbuotojai, t.y. tie,
kurie jau yra jdarbinti) arba vykdant konkursa, kuriame gali dalyvauti iSorés
kandidatai (procediiras, atviras visiems reikalaujamas salygas atitinkantiems
asmenims). Savo ruoZtu vienuoliktojoje pereinamojo laikotarpio nuostatoje
numatyta nuolatiniy darbuotojy jdarbinimo procediira, kurig sudaro trys etapai.

Tribunal Supremo savo suformuotoje jurisprudencijoje pripazjsta, kad terminuotos
sutartys laisvai darbo vietai uzimti, kuriomis masiSkai naudojasi Ispanijos
institucijos, yra visiSkai teisétos ir nesukelia jokiy pasekmiy, o (jdarbinancios
institucijos gali neskelbti konkurso darbo vietai uzimti, todél daug mety galima
iSlaikyti terminuotus darbo santykius ir i§ institucijos nereikalawjama pagesti,
kodél ji delsia priimti darbuotojg j laisvg darbo vieta. Tribunal Supremo mano,
kad pagal savo pobiidj Sie santykiai niekada netampa neterminuoti nenuolatiniat ir
darbuotojas neturi teisés | kompensacija, kai netikétai praranda ‘darba del to, kad i
laisva darbo vieta priimamas kitas asmuo (jis negalisnumatyti, kada taiyjvyks).

PraSyma priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas, pazymi, kad pagal
Ispanijos darbo teis¢ terminuota darbo sutartish, yra WiSimtis, taigi ji
reglamentuojama i$samiai ir naudojama tais atvejais, kaiydarbdaviui darbuotojy
reikia trumpam laikotarpiui, jeigu laikomasi teises,aktuese nustatyty reikalavimy.
Manoma, kad pra¢jus i$ pradziy,numatytam laikotarpiui darbuotojy nebereikes;
jeigu taip biity arba jeigu nebity jviykdyti teisés aktuose nustatyti reikalavimai,
Istatyme numatyta, kad sutaftis*tampa neterminuota, taigi i§ pradziy kaip laikina
sukurta darbo vieta jmen¢je, tampa nuolatiné. ET 15 straipsnyje konkreciai
nurodyti atvejai, kai terminueta darbeysutartis tampa neterminuota, ir atskiriamos
dvi aiskiai skirtingasysituaeijos; kai darbuotojas nebuvo registruotas socialinés
apsaugos sistemoje, arba ‘sutartis sudaryta pazeidziant jstatymus ir kai vir§ijama
ilgiausia termintiotos sutarties galiojimo trukmé.

Taigi kadangi terminuotos sutarties esmé yra patenkinti laikinus jmonés poreikius,
pagal apibrézty sutartis, kurt ilgg laikg pratgsiama ir kurios galimo galiojimo
termine,nejmanoma nustatyti, negali bati terminuota. Nagrin¢jamu atveju praéjus
tick mety ‘neaisku, kada ir del kokios priezasties baigs galioti sutartis, todél, be
abejo;, 1S pradziy nustatyto termino jau negali biiti laitkomasi, taigi sutarties tikslas
yra priimti‘darbuotojg j laisva darba vieta, kuri Comunidad de Madrid reikalinga
neterminuotglaikotarpj, ir Sioje byloje tai yra akivaizdu, nes darbo santykiai truko
ilgiauWnei trylika mety. Negalima pritarti jokiam pateisinimui dél vélavimo
surengti “atrankos konkursa laisvai darbo vietai uzimti, nes, net jeigu jis ir
egzistuoty, svarbiausia yra tai, kad sutarties trukmé visiSkai neapibrézta, kadangi
negalima numatyti sutarties pabaigos datos, o0 tai visiSkai prieStarauja terminuotos
darbo sutarties pobuidziui, kai pagal teisés akty nuostatas turi biiti zinoma sutarties
galiojimo pabaigos data.

ET 15 straipsnio 1 dalies c punkte, kuriuo | nacionaling teis¢ perkelta
Direktyva 1999/70, terminuoty darbo sutar¢iy trukmé ribojama siekiant iSvengti
piktnaudziavimo, draudziamo pagal Sajungos teisg, ir terminuota darbo sutartis
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numatoma tik vienu atveju: ,,kai pavaduojami teis¢ iSsaugoti savo darbo vietg
turintys darbuotojai, su sglyga, kad darbo sutartyje nurodomas pavaduojamas
darbuotojas ir pavadavimo prieZastis.” Taigi nenumatyta, kad terminuotg darbo
sutart] galima sudaryti siekiant priimti | laisva darbo vieta; tokia nuostata jtvirtinta
Karaliaus dekreto Nr. 2720/1998 4 straipsnio 1 dalyje, virSijant ja jgyvendinamos
nuostatos ribas, nes nustatyta galimybé sudaryti terminuotg darbo sutartj ,,siekiant
laikinai jdarbinti, kol vyksta atrankos ar paaukstinimo procedura dél nuolatinio
darbuotojo jdarbinimo®, kad biity patenkintas institucijos poreikis priimti
darbuotojus j laisvas darbo vietas, kol dé¢l Siy viety bus paskelbtas vieSasis
pasitilymas ir j jas bus paskirti darbuotojai surengus atitinkama procediira,
laikantis nuopelny ir gebéjimy principy. Tai neabejotinai gali pateisintiterminuoty
darbo sutar¢iy sudarymg, taciau jokiu biudu nepateisina “delsimo priimti
darbuotojus ] laisvas darbo vietas; praktiSkai dél to terminuoti darbe,santykiai
tampa ilgalaikiai ir tesiasi daug mety.

Bet kuriuo atveju praSyma priimti prejudicinj sprendima pateikes, teismas mano,
kad terminuotos sutartys laisvai darbo vietai uzimti, neatitinkaytaisykliy, nustatyty
ET 15 straipsnyje; Siame straipsnyje nurodyta, kadyterminuota darbo sutartis
sudaroma tik tam laikotarpiui, kurj pavaduojamo darbuotojo néra jmong¢je dé¢l bet
kurios teisés aktuose nustatytos priezasties, leidziangios islaikyti jo darbo vieta. Si
priezastis turi buti nurodyta sutartyje ‘it lemiaysutasties trukme: terminuoty
pavadavimo sutart] pasiraSiusiosalys Zino, kas yraypavaduojamas darbuotojas,
dél kokios priezasties jo néra jmongje irykiekylaike iSsaugoma jo teisé j darbo
vieta. Vis délto terminuoty sutarciy laisvai darbo vietai uzimti trukmé, kuri turéty
biiti ne ilgesné, nei nustatyta EBEP, lieka neapibrézta tokiu atveju kaip
nagrinéjamas, ir valdziosyinstitucija jawustato savo nuozitra; valdzios institucijai
netaikomi apribojimainpriimti 1 laisva darbo vieta, todél darbuotojas nezino, kada
gali baigtis darbo santykiai

Pats pavadinimas ,jterminuota sutartis laisvai darbo vietai uzimti* rodo, kad Si
sutartis (Skiriasi “AUO “terminuotos darbuotojo, turincio teis¢ | darbo vietos
iSsaugojimg, pavadayimo sutarties. PraSymg priimti prejudicini sprendima
pateikes, teismas ‘teigiay kad terminuotai pavadavimo sutarCiai taikomas teisiy
apribojimasynetuséty galioti terminuotai sutarciai laisvai darbo vietai uzimti, nes
sis apribojimas‘taikoemas tik ET reglamentuojamoms sutartims. Taigi atsizvelgiant
I teisetumo, ir teisés akty hierarchijos principus, jtvirtintus Konstitucijos
9 straipsnio 3dalyje, laikiny darbuotojy teisés neturi biti ribojamos Karaliaus
dekretuteisés aktu, kuris yra zemesnés galios nei jstatymas, tuo atveju, kai
darbuotojy teisés nesusijusios su teisés akty leidéjo numatytais konkrecCiais
atvejais ir nepalankios teisés normos negali biti aiSkinamos placiai. Todél
praSyma priimti prejudicinj sprendimg pateikgs teismas mano, kad turi buti
taikoma ET 15 straipsnio 5 dalis, kurioje pagal Direktyva 1999/70 uzkertamas
kelias piktnaudziavimui, nes nustatyta, kad ,darbuotojai, kurie per 30 mén.
laikotarpj dirbo ilgiau nei 24 mén., iStisai ar su pertraukomis, tg patj ar kitg darbg
toje pacioje jmonéje ar jy grup¢je pagal ne maziau kaip dvi laikinas sutartis
tiesiogiai ar per laikinojo idarbinimo jmones tokiomis paciomis ar kitokiomis
terminuotos sutarties saglygomis, jgyja nuolatiniy darbuotojy statusa®.
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PraSyma priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas teigia, kad Sios dalies
paskutinéje pastraipoje nustatyta iSimtis, pagal kurig ta dalis netaikoma
terminuotoms sutartims, neturi daryti poveikio pagal terminuotg sutart] laisvai
darbo vietai uzimti dirbantiems darbuotojams, nes S§i sutartis neatitinka ET
numatyty reikalavimy, t.y. reikalavimy dél darbuotojy, turinCiy teis¢ j darbo
vietos iSlaikyma, pavadavimo ir pavaduojamo darbuotojo bei pavadavimo
priezasties nurodymo sutartyje.

Vis délto jurisprudencijoje Sios pozicijos nesilaikoma, taigi terminuotoms
sutartims laisvai darbo vietai uzimti nenustatyti laiko apribojimai.”Be abejo,
Karaliaus dekrete Nr.2729/98 tokios sutarties trukmé yra ribojamas,,pasibaigia
trijy ménesiy terminas, taikomas atrankos ar paaukstinimo procediiroms siekiant
idarbinti nuolatinj darbuotoja, arba terminas, taikoma$h, vieSyjyWinstitucijy
organizuojamoms atrankos procediiroms.” Taigi reikia kelti, klausimay, koks
terminas taikomas atrankos procediiroms vieSosiose institucijose; ‘galéty atrodyti,
kad teisés akty leidéjas, laikydamasis Direktyw0S,1999/70, “noréjo™ apriboti
atrankos procediiras ir nustaté ilgiausig {Ju, vykdyme laikotarpi, nes
EBEP 70 straipsnis Siuo klausimu yra aiskus,

Vis délto Tribunal Supremo teigia, kadfEBEPy70 straipsnyje jtvirtintas terminas
apskritai negali buti laikomas n@pakeiCiama’, garantija ir néra taikomas
automatiskai. Jis mano, kad tokios, riiSics,sutart; galima sine die pratesti dél jvairiy
priezasc¢iy, net jei Sios priezastys nepagrindziamosgir nurodo 2008 m. sudétingg
ckonomikos krize, nors atsiZvelgiant } dauguma Comunidad de Madrid sudaryty
sutar¢iy darbuotojai, kaipyir<§ioje byloje, jau prie§ tai ilgai buvo dirbe pagal
terminuotas darbo sutartis, taigi paslaugas teiké ilga laikotarpj, per kurj krizés
nebuvo (priesingai, Salies ekonemika klestéjo); jis taip pat neatsizvelgia j tai, kad
per kriz¢ darbo vietos buve, finansuojamos i biudzeto ir pagal terminuota darbo
sutart] dirbantiems “darbuotejams “tuo paciu budu buvo mokami darbo
uzmokesciai, kokie, buty buve mokami nuolatiniams darbuotojams, — net ir
didesni, siet priimtiems naujiems darbuotojams, nes pagal terminuotg darbo sutartj
dirbantys darbuotojaituréjo darbo stazg ir uz tai jiems buvo atlyginama.

PraSymg “priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas tvirtina, kad
EBER 70 straipsnyje nustatytas trejy mety terminas, todél §j terming virSijantys
darbo santykiai pagal terminuotg sutartj laisvai darbo vietai uzimti nenutriiksta,
nesyyra automatiskai pratgsiami kas trejus metus. Bet kuriuo atveju jeigu laisva
darbo“wieta susijusi su tam tikru vieSuoju darbo pasiilymu, darbo santykiai
atnaujinami, kai pakeic¢iamas sutarties dalykas, nes surengus atrankos procediira,
su kuria buvo susijusi sutartis, darbo vieta lieka laisva ir susiejama su nauju
vieSuoju darbo pasitlymu, todél pagal terminuota darbo sutartj (ja atnaujinus)
dirbama tiek laiko, kiek trunka pradéta nauja atrankos procediira. Taigi valdzios
institucija testiniu biidu naudojasi terminuotomis darbo sutartimis (kartais toks
naudojimas yra numanomas, kartais, kaip yra Siuo atveju — aiSkiai iSreikstas),
tac¢iau nagrin¢jamoje byloje ne tik sudaryta ir pratesta pradiné sutartis, bet ir keletg
karty paeiliui atnaujinti darbo santykiai, nes jie truko ilgiau kaip trylika mety.
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Vis délto pagal jurisprudencija nenustatytas nei ilgiausias terminuotos sutarties
laisvai darbo vietai uzimti galiojimo terminas, nei kokios nors sankcijos, taikomos
dél tos sutarties trukmés (daznai ji galioja deSimtmecius). Valdzios institucijai
leidZiama savo nuozilira nustatyti sutarties trukme ir ji gali nuspresti
(neprivalédama to pagrijsti), ar pradéti atrankos ] laisva darbo vietg procediirg ir
kada ja pradéti, ar, jos nuomone, reikia vykdyti $ig procediirg ir kiek laiko ji truks,
taip pat ji gali be jokiy apribojimy atidéti Sig procediirg ir tuo laikotarpiu j Sig
darbo vieta priimti darbuotojg pagal terminuotg darbo sutartj, kuri pratesiama
neribotai ir pasiraSoma su darbuotoju, neturinciu tokiy paciy teisiy, kokias jis
turéty, jeigu darbo santykiai biity neterminuoti; nutraukus §ig sutart] taip pat
darbuotojui nemokama kompensacija d¢l sutarties nutraukimo,, PraSyma priimti
prejudicin} sprendimg pateikes teismas mano, kad tai, jog nenustatytas galutinis
terminas teisei jtvirtinti (Siuo atveju— teisei buti jdarbintam “wmuolatiniu
darbuotoju), tiesiogiai priestarauja Ispanijos teisés bendriesiemsypringipams, visy
pirma Konstitucijos 9 straipsnio 3 dalyje uztikeinamam teisinio ) saugumo
principui, ] kurj atsizvelgiama ET apibréziant/terminuotasy,darboy sutartis ir
reglamentuojant tokius institutus, kaip senatis 4r teisiy praradimas,,nes nustatyti
teisiy jtvirtinimo terminai yra daug trumpesnifiz, terminuoty sutarciy laisvai darbo
vietai uzimti trukme.

Galiausiai prasyma priimti prejudiciniy, sprendima “pateikes teismas nurodo
ET 12 straipsnyje reglamentuojama pakaitinio darbovsutarties rii§j. Sios sutarties
tikslas toks pat — laikinai pavaduoti darbuetojai(jissurt biti nurodytas), kuris dél
prieSpensinio amziaus dirba(ne visa darbe, dieng laikotarpiu, likusiu iki galutinio
1$¢jimo ] pensijg. Kaip ir terminuotos darbo sutarties atveju, reglamentuojamu ET
15 straipsnyje, yra pavaduojamas darbuotojas, kuris Siuo atveju i§ dalies iSsaugo
darbo vieta jmonéjé, =, kolYjis ‘galutinai neiseis | pensija, 1 jo vieta negali biiti
priimtas kitas nuolatinis, datbuotojas. Tai terminuota darbo ne visa darbo diena
sutartis, nes pagahET"49 straipsnio 1 dalies ¢ punktg pavaduojantysis darbuotojas
turi teise | kompensacijay kaiysutartis nutraukiama; Tribunal Supremo pripazjsta,
kad mingtas “straipsnis ‘taikytinas Sios riiSies sutarciai, nors tokia sutartis tame
straipsnyje it neéminima, Kaip ir terminuota sutartis laisvai darbo vietai uzimti.
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