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Data wplywu:
10 wrzesnia 2020 r.
Oznaczenie sadu odsylajacego:

Tribunal Judicial da Comarca de Braga -\Juizo“do Trabalho de
Barcelos (Portugalia)

Data wydania postanowienia 0 wystapieniu %z wnioskiem o0 wydanie
orzeczenia w trybie prejudycjalnym:
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Strona powodowa:

GD

ES
Strona pozwana:

Luse Temp - Empresa de Trabalho Temporario SA

Tribunal Judicial da Comarca de Braga
Juizo do Trabalho de Barcelos - Juiz 2

[sad rejonu Braga, sad pracy w Bacelos — sedzia 2]
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Powodztwo w postepowaniu zwyklym
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[...]
Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym

W niniejszym postgpowaniu powodowie wniesli o nakazanie_ pozwanemu zaptaty
zaleglej kwoty tytulem urlopu i dodatku urlopowego naleznego za okres, w
ktorym wykonywali oni na jego rzecz pracg na podstawe umowy, o prace
tymczasowa.

Otoz:

- powddka GD zawarla z pozwanym umoweg oOyprace tymczasowa w dniu
29/10/2017 i zostata przekazana spotce Jnoveplastika -\lnovagao e Tecnologia em
Plasticos, S.A. do dnia 28/10/2019;

- powod ES zawarl umowe o, prace tymczasowaaw dniu 09/10/2017 1 zostat
przekazany spotce Inoveplastika s, Inovacdo e Tecnologia em Pléasticos, S.A. do
dnia 08/10/2019.

Spor pomigdzy, strohami opiera sic ma przepisach Codigo do Trabalho [kodeksu
pracy], na ktoresstronyspowotujg sic w celu poparcia swoich odpowiednich
stanowisk.

Wedlug powedéw wadniu 1 stycznia kazdego roku (2018 i 2019) przypadato im
22 dni urlopu, przysczym poza tym mieli oni rowniez prawo do dwoch dni urlopu
za kazdy pelny miesiac $wiadczenia pracy w roku rozpoczecia pracy (2017) oraz
do dni urlepu proporcjonalnych do czasu pracy w roku zaprzestania pracy (2019).

Powodowie opieraja swoje roszczenia na ogolnym systemie urlopow

przewidzianych w art. 237, 238, 239 i1 245 Cddigo do Trabalho (przyjetego ustawa
nr 7/2009 z dnia 12 lutego), majacych nastepujace brzmienie:

»Podsekcja X [Or. 2]

Urlop
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Artykut 237
Prawo do urlopu

1- Pracownik kazdego roku kalendarzowego ma prawo do platnego okresu
urlopu, ktére powstaje w dniu 1 stycznia.

2- Prawo do urlopu co do zasady przektada si¢ na prace wyswiadczong w
poprzednim roku kalendarzowym, ale nie jest ono uzaleznione od wydajnosci lub
skutecznosci pracy.

[...]
Artykut 238
Dtugosé okresu urlopu

1- Okres rocznego urlopu wynosi minimum 22 dni‘toboezych.

Artykut 239

Szczegolnepriypadki diugoseiurlopu

1- W roku przyjecia do praewpracownik ma prawo do dwoch dni roboczych
urlopu za kazdy miesigedrwania, umowy, dondwudziestu dni, z ktorego to urlopu
moze skorzysta¢ po dplywie pelnych szesciu miesiecy wykonywania umowy o
prace.

2- W przypadku, gdywok, kalendarzowy konczy si¢ zanim uplyngt okres, o ktorym
mowa W poprzednim Ustepie, urlop jest wykorzystywany do dnia 30 czerwca
kolejnege roku.

3- Z zastosewania “postanowien poprzednich ustepow nie moze wynikac
korzystanie 'w tym Samym roku z urlopu w wymiarze przekraczajgcym 30 dni
roboezyeh, bezuszezerbku dla postanowien uregulowan zbiorowego prawa pracy.

[...]
Artykut 245.°
Skutki ustania umowy o prace

1- W przypadku ustania umowy o prace pracownik ma prawo do otrzymania
Swiadczenia za niewykorzystany wurlop i odpowiadajgcego mu dodatku
urlopowego:

a) odpowiadajgcych naleznemu i niewykorzystanemu urlopowi;
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b) proporcjonalnych do czasu wyswiadczonej pracy w roku zaprzestania pracy.

2- W przypadku, o ktorym mowa pod lit. @) poprzedniego ustepu, okres urlopu jest
wliczany do okresu wystugi. [Or. 3]

3- W przypadku ustania umowy w kolejnym roku kalendarzowym po roku
rozpoczecia pracy, gdzie okres pracy nie przekraczal 12 miesiecy, tqczny okres
urlopu i odpowiedni dodatek urlopowy, do jakich pracownik ma prawo, nie mogq
przekraczaé proporcjonalnej czesci rocznego okresu urlopu z uwzglednieniem
czasu trwania umowy o prce.”’

Przy zastosowaniu tych przepisow powodowie mieliby prawogddo nastepujacych
dni urlopu (i odpowiadajacego im dodatku urlopowego):

- 4 dni urlopu za 2017 r. (dwa pelne miesigce trwania umowy) =.art. 239ust.4;
- 22 dni urlopu naleznego w dniu 01/01/2018 — art«237 ust. 1 i art. 238.ust. 1;
- 22 dni urlopu naleznego w dniu 01/01/2019 & arty237ustal 1238 ust. 1;

- 19 dni (22/365 X 301) — powodka GD "1 74dni (22/365X 281) powod ES —
urlop proporcjonalny do czasu pracy w 2019.r. de proporcionais de ferias pelo
tempo trabalhado em 2019 - artigo245.°, n.°d, alinea b).

*

Powdd twierdzi z kolei, ze kazdywz pewedowima jedynie prawo do okresu urlopu
(wraz z odpowiednim'dodatkiém) proporejonalnie do czasu trwania odno$nych
UMOW o prace.

Swoje stanowiskoyopierasona ha art. 185 ust. 6 Codigo do Trabalho [kodeksu
pracy], ktoty stanowiy,co'nastepuje:

wRozdzial V
System swiadczenia pracy przez pracownikow tymczasowych
Artykut 185

Warunki pracy pracownika tymczasowego

[..]

6 —Pracownik ma prawo proporcjonalnie do czasu trwania odnosnej umowy o
prace do urlopu, dodatku urlopowego i dodatku swigtecznego, jak rowniez do
innych  regularnych i okresowych Swiadczen, do ktorych pracownicy
przedsigbiorstwa uzytkownika mieliby prawo z tytutu takiej samej pracy lub pracy
0 rownej wartosci.
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[.]"

Stosujac ten przepis wraz z art. 238 ust. 1, kazdy z powoddéw mialby prawo
jedynie do 44 dni pracy za okres pelnych dwoch lat trwania umowy (22 X 2). [Or.
4]

Przywotany przez powoda art. 185 jest przepisem szczegdlnym, majacym
zastosowanie do umow o pracg¢ tymczasows, z ktorego to wzglgdu ma on
pierwszenstwo przed uregulowaniem ogolnym przewidzianym dla‘egoétu, umow o
prace. W ten sposob, z uwagi na jego umieszczenie w systematyee kodeksu pracy
oraz na jego literalne brzmienie mozna wywnioskowac, ze zamiarem prawodawcy
bylo odstgpienie od stosowania ogoélnego systemu urlopow: przewidzianego ‘dla
ogolu umow o pracg, poprzez postanowienie, ze pracownicy zatrudmieni
tymczasowo beda zawsz mieli jedynie prawo do urlopu‘i odpowiednich)dodatkow
w proporcji do czasu pracy wysSwiadczone] na tzecz przedsiebiorstwa
uzytkownika.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiege i Rady 2008/204/\WE z dnia 19 listopada
2008 r. w sprawie pracy tymczasoWwej, stanowiw art, 5 ust. 1, ze ,,Podstawowe
warunki pracy i zatrudnienia pragownitkOw tymczasowych w okresie skierowania
do pracy w przedsigbiorstwicUgytkownikingdpowiddajg co najmniej warunkom,
jakie mialyby zastosowauie, gdvby Bestali oninbezposrednio zatrudnieni przez to

przedsiebiorstwo na tyi samynsstauowisks ', a zgodnie z art. 3 ust.1 lit. f) tego
aktu: ,,podstawowe warniki pracy i zatrudnienia” oznaczajq warunki pracy i
zatrudnienia ustanowione przez przepisy ustawowe, wykonawcze i
administracyjne, wkiady zbiorowe pracy lub inne wigzgce przepisy ogolne
obowiqzujqce’w przedsigbiorstwie uzytkowniku, dotyczgce: 1) norm czasu pracy,
godzin nadliczbowych, przerw, okresow odpoczynku, pracy w porze nocnej,
urlopmerazswiqgt; i) wynagrodzenia” (kursywa dodana przez sad).

Zgodnie zyinformacja przekazang przez portugalski rzad Komisji Europejskiej
(destepne;j na stronie: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/NIM/?uri=celex:32008L0104), dyrektywa ta zostala transponowana
przez prawodawce krajowego doktadnie przez Codigo do Trabalho [kodeks pracy]
orazyDecreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro [dekret z mocg ustawy nr
260/2009 z dnia 25 wrzesnia].

Tymczasem w przypadku pracownikow, ktorzy Swiadczyli prace w
przedsigbiorstwie uzytkowniku przez okres nieprzekraczajacy 12 miesiecy lub
przez okres, ktorego poczatek mial miejsce w jednym roku kalendarzowym, a
koniec w kolejnym roku kalendarzowym, nie powstaje jakiekolwiek pytanie,
poniewaz wobec postanowien ww. art. 245 ust. 3 pracownicy ci bedg mie¢ taka
samg pozycje, jak pracownicy, ktorzy wykonuja t¢ samg prac¢ 1 zostali

5
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bezposrednio zatrudnieni przez przedsigbiorstwo uzytkownika, [Or. 5] gdyz
rowniez 1 tacy pracownicy beda mieli prawo jedynie do urlopu i1 dodatku
urlopowego proporcjonalnie do czasu trwania umowy o prace.

*

Jednakze w pozostatych przypadkach, w ktorych pracownik tymczasowy
rozpoczyna prace Ww przedsicbiorstwie uzytkowniku w danym roku
kalendarzowym 1 zaprzestaje pracy dwa lata lub wigcej lat po tej dacie, jego
pozycja staje si¢ odmienna od pozycji pracownika, ktéry zostal zatrudniony
bezposrednio przez przedsigbiorstwo uzytkownika 1 wykonujefehsama prace.
W tych przypadkach, tak jak w przypadkach bedacych przedmiotem niniejszej
sprawy, pracownik tymczasowy bedzie miat jedynie prawofdo urlopu i dodatku
urlopowego proporcjonalnie do czasu wykonywania pracy, podczas gdy
pracownik bezposrednio zatrudniony przez przedsigbiorstwo,uzytkownika bedzie
mial prawo do urlopu wynikajacego z zastosowania ogélnego sytemu 2z kodeksu
pracy. Podsumowujac: w niniejszym przypadku,‘kazdy zypowodéw bedzie miat
prawo do 44 dni urlopu i dodatku urlopewege, /pedczas gdy pracownik
zatrudniony bezposrednio przez przedsigbiorstwo, uzytkownika, $wiadczacy
doktadnie te samg prace i przez ten samOKres czasu, bedzie mial prawo do 67 dni
urlopu (w przypadku powodki GD) lub 65 dni'(w przypadku powoda ES).

*

Taka, wynikajgca z zastosowahia agt. 185, ust. 6 Coédigo do Trabalho, sytuacja
wydaje sie by¢ bezposrednio sprzecznaiz postanowieniami art. 3 ust. 1 lit. f) 1 art.
5 ust. 1 dyrektywy Parlamentu, Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19
listopada 2008 r. w sprawie,pracy tymezasowe;j.

Zgodnie z postanewieniami‘arta267 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do Trybunalu, Sprawiedliwosci nalezy orzekanie w trybie prejudycjalnym w
przedmiocie, wyktadnihaktéw przyjetych przez instytucje, organy i jednostki
organizacyjne Unil.

W. niniejszej'sprawie'niec ma mozliwosci wniesienia zwyktego §rodka zaskarzenia
na orzeezenie, ktore ma zosta¢ wydane [art. 629 ust.1 Cédigo de Processo Civil
(kodeksu pestgpowania cywilnego) i art. 79 Codigo de Processo do Trabalho
(kodeksu'postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy), obydwa a contrario),
z ktorego'to wzgledu tut. sad jest zobowigzany do skierowania pytania do TSUE.

Strony zostaly wezwane do wypowiedzenia si¢ w przedmiocie zawieszenia
postepowania i zadna z nich nie wyrazila sprzeciwu. [OFr. 6]

Pozwany wypowiedziat si¢ co do istoty, w sposob, ktory zostat przedstawiony w
zadaniu, ktére zostanie skierowane do TSUE wraz z niniejszym postanowieniem,
a tym samym zawsze bedzie mu przystugiwalo prawo do przedstawienia swych
argumentow przed tym organem sgdowym zgodnie z postanowieniami art. 96 § 1
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lit. a) regulaminu postgpowania przed Trybunatem (opublikowanego w DZ.U.
UE. L 265/1, z 29/09/2012).

*

W zwiazku z powyzszym postanawiamy, co nastepuje:

a)

b)

postanawia sie zawiesi¢ niniejsze postanowienie zgodnie z art. 269 ust. 1
lit. ¢) Codigo de Processo Civil [kodeksu postepowania cywilnego], do
czasu __wydania orzeczenia przez Trybunal Sprawiedliwosci w
przedmiocie ponizej przedstawionego pytania;

Kieruje sie do Trybunalu sprawiedliwosci wniosek oswydanie orzeczenia
w trybie prejudycjalnym, przedstawiajac nastepujace pytanie:

Czy art. 3 ust. 1 lit. f) i art. 5 ust. 1 Parlamentu Europejskiegod Rady
2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 r. w'sprawie pracy tymczasowej
sprzeciwiaja sie zasadzie, takiej jak zawarta w art..185 ust. 6 Codigo do
Trabalho (aprovado pela Lei n.° 7/2009,'de 12 de.fevereiro) [Kodeksu
pracy (przyjetego ustawa nr 7/2009 z dnia 12 lutego)], zgodnie z ktora
pracownik tymczasowy zawsZe. ma_prawo . jedynie do urlopu i
odpowiadajacego mu dodatku “proporcjonalnie do czasu pracy
wyswiadczonej na rzecz przedsiebiorstwa uzytkownika, nawet wowczas,
ody rozpocznie on prace w danym rokuskalendarzowvm i zakonczy ja
dwa lata kalendarzowe, lub. wiecej po tej dacie, podczas gdy do
pracownika zatrudnionegon ‘bezposrednio przez przedsiebiorstwo
uzytkownika i wykonujacege te'sama prace przez ten sam okres czasu
ma zastosowanie ogolny system urlopowy, gwarantujacy mu wiekszy,
poniewaz. nieproporcjonalny do czasu pracy, okres urlopu i odpowiedni
dodatek urlepowy?

Sporzadza, si¢ poswiadezona kopi¢ niniejszego postanowienia, stanowisk stron,
odpowiednich dekumentéw (w postgpowaniu gtownym i w zalgcznikach) oraz
zadaniaypowoda 1'przekazuje si¢ listem poleconym za potwierdzeniem odbioru
Trybunatowi Sprawiedliwosci Unii Europejskiej [...]. [Or. 7]

*

Postanowienie zostaje dorgczone obu stronom.

*

Barcelos, 15/07/2020.
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[...]

*

O Juiz de Direito,
[sedzia prawa]

Filipe César Marques

Wersja zanonimizowana



