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Den foreleggende ret udsetter sagen og forelegger Den Europaiske Unions
Domstol falgende praejudicielle spgrgsmal i henhold til artikel 267 i traktaten om
Den Europeiske Unions funktionsmade:

1)  Skal artikel 1, stk. 1, i direktiv 96/71/EF, sammenholdt med artikel 3 0og 5 i
samme direktiv og arbejdslovens § 285 og § 299, fortolkes saledes, at
ungarske arbejdstagere kan indlede en sag mod deres ungarske arbejdsgivere
ved de ungarske domstole med pastand om overtraedelse af direktivet og af
den franske lovgivning om mindstelgn?

2) Skal digter, som er bestemt til at dekke udgifter i forbindelse med en
arbejdstagers udstationering til udlandet, anses for at_udgere enydel af
lgnnen?

3) Er en praksis, hvorefter arbejdsgiveren, nar demerepnaet en besparelse
beregnet ud fra den tilbagelagte streekning og breendstofforbrugetii henhold
til et skema betaler fareren af en transportvogmet tilleeg; som ikke er en del
af den lgn, der er fastsat i den pageldendesyansattelseskontrakt, og af
hvilket der ikke betales skat eller soCiale bidrag,i strid med artikel 10 i
forordning nr. 561/2006/EF?

Braendstofbesparelsen tilskynder“imidlertid forere af transportvogne til at
kere pa en made, som kan bringe fe@rdselssikkerheden i fare (f.eks. ved at
kere i frigear sa leenge som"muligt i nedadgaende retning).

4)  Finder direktiv 96/71/EF anvendelse péarinternational godstransport, navnlig
henset til at Europa=Kommissionen har indledt en traktatbrudsprocedure
mod Frankrig‘@g Tyskland fonanvéndelse af lovgivningen om mindstelgn pa
vejtransportsektoren?

5) Safremtet direktiwikke er blevet gennemfart i den nationale lovgivning, kan
det davi sigyselv skabe forpligtelser for privatpersoner og dermed i sig selv
udgere grundlaget for et segsmal mod en privatperson i en tvist, som er
anlagt ved emnational domstol?

[udelades] [nationale procesretlige betragtninger]

Praemisser

De faktiske omstendigheder

Den 7. juli 2016 indgik den fagrste sagsgger en tidsubegraenset
anseettelseskontrakt med den sagsggte arbejdsgiver vedrgrende en stilling som
forer af et keretgj til international transport med en tremaneders pravetid.
Grundlgnnen udgjorde brutto 129 000 forint pr. maned plus brutto 20 000 forint,
der var angivet som »andre udbetalinger« for f.eks. overarbejde og vagtdage.
Arbejdstiden blev beregnet i henhold til en referenceramme pa tre maneder pa
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fuldtid. Lennen blev udbetalt senest den tiende i maneden efter den maned, hvori
arbejdet var udfgrt, og efter fradrag af lovpligtige udgifter, mens afregningen for
tilleg, nar de ngdvendige oplysninger hertil ikke var tilgengelige, fandt sted den
tyvende i maneden efter afslutningen af den pageeldende referenceramme. Den
vejledende arbejdskalender fremgik skriftligt af et separat dokument med
oplysninger fra virksomheden under henvisning til Munka torvénykonyvérol szolo
2012. évi |. torvény (lov nr. | af 2012, arbejdsloven), a kozati kozlekedésrol szolo
1998. évi 1. torvény (lov nr. | af 1998 om vejtransport) og az AETR Megallapodas
a nemzetkozi kdzuti fuvarozast végzé jarmiivek személyzetének munkajarol szold
2001.évi IX. torvény (lov nr. 1X af 2001 om AETR-overenskomsten om arbejde,
der udfares af det karende personale i international vejtransport).

Ud over lgnnen var arbejdsgiveren ogsa forpligtet til at betale falgende, tilleg,[pa
falgende betingelser]:

— Et fast belgb i tilfelde af overarbejde.

— Arbejdsgiveren beregner hver maned det natarbejdeysom er udfart, pa grundlag
af informationerne pa arbejdstagerens farerkot.

— Betalingen skal ske senest den tiende i maneden‘efter den maned, hvori arbejdet
er udfart.

— Den s&dvanlige arbejdsfordelingtsker i%henhold til en pa forhand fastsat
rotationsordning:

= Fire ugers arbejde pa nationalt omrade
= Enuges arbejde irungarn.
— Defarste,to dage (mandag og tirsdag) er hviledage.

—.Tredjedagen og fjerdedagen (onsdag og torsdag) er vagtdage
mediradighedsstatus med fast tilleeg.

Den navnte, ansettelseskontrakt blev @ndret den 28. december 2016, men kun
medthensyn til'»andre udbetalinger«. Det tidligere faste belgb pa 20 000 forint pr.
maned.bleyv opdelt pa falgende vis:

— Tilleeg for overarbejde (ekstra timer): 10 000 forint.
— Tilleeg for radighedsstatus: 10 000 forint.

— Tilleeg for skifteholdsarbejde: 5 500 forint.

— Tillaeg for arbejde pa helligdage: 2 500 forint.

— Tilleeg for arbejde pa en paskesgndag, pinsesgndag eller pa en anden helligdag,
der falder pa en sgndag: 1 000 forint.



ANMODNING OM PR/AJUDICIEL AFG@RELSE AF — SAG C-428/19

29 000 forint

Den 1. april 2017 blev ansattelseskontrakten igen andret, saledes at grundbelgbet
pa brutto 129 000 forint forblev uaendret, og det blev fastsat, at sagsegeren skulle
have et fast tillegsbelgb pa brutto 1 500 forint pr. maned for natarbejde. For sa
vidt angar mindstelgnnen har parterne bekreaftet, at kravene for at fa udbetalt
mindstelen i euro pr. time i henhold til § 18 i den gstrigske delsektorbestemte
kollektive overenskomst for vejgodstransport, som finder anvendelse i
Forbundsrepublikken @strig, er opfyldt. Den gstrigske mindstelgn finder
anvendelse:

— hvis palasnings- eller aflaesningsstedet er i Bstrig, eller

— hvis transporterne skal finde sted pa det gstrigske ‘@mrade. Den finder ikke
anvendelse pa transit.

Arbejdsgiveren udstedte ligeledes et dokument med “fglgende “oplysninger om
dieetsatser:

— 34 euro pr. dag med mindst 8 timerssephold.i udlandet mellem krydsningerne af
grenserne, nar farere af et karetgj til interpationaktransport, som farer et karetgj
med presenning, deltager i endurnuserdningiaf tre ugers varighed eller derunder
(hgjst 21 dage).

Farere af et karetgj il international, transport, som transporterer massegods
(i tanke), modtageryderligere 3'euro for hver dag med ophold i udlandet.

— 38 euro pr. dag med mindst 8,timers ophold i udlandet mellem krydsningerne af
greenserne, nar forere af et\karetgj til international transport, som farer et karetgj
med presenningy deltageri entturnusordning af fire ugers varighed eller derunder
(hgjst 28'dage).

Forere af,et karetgj til international transport, som transporterer massegods
("tanke), modtager yderligere 5 euro for hver dag med ophold i udlandet.

— 42 euro,pradag med mindst 8 timers ophold i udlandet mellem krydsningerne af
greenserne, nar farere af et karetgj til international transport, som farer et karetgj
med presenning, deltager i en turnusordning af fem ugers varighed eller derunder
(mindst 29 dage).

Farere af et karetgj til international transport, som transporterer massegods
(i tanke), modtager yderligere 7 euro for hver dag med ophold i udlandet.

— 60 euro pr. dag med mindst 8 timers ophold i udlandet mellem krydsningerne af
graenserne, uanset turnusordningens varighed, for hver arbejdsdag, der ligger i
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umiddelbar forleengelse af eller umiddelbart fer en dag, for hvilken der skal
betales dizeter for det nationale omrade.

Forere af et karetgj til international transport har ret til digeter med hensyn til det
nationale omrade til dekning af udgifter, som er palgbet pa dette omrade, af et
belgb pa 30 000 forint pr. dag for mindst 6 arbejdstimer. Der kan kun udbetales én
type dizter pr. arbejdsdag, dvs. enten dizeter med hensyn til det nationale omrade
eller diseter med hensyn til udlandet.

Den 12. juni 2015 indgik den anden sagsgger en anseattelseskontrakt med den
sagsggte arbejdsgiver. Ansattelsesforholdet blev afsluttet den,'3. april 2017.
Ansattelseskontraktens indhold er fuldstendig identisk med indholdetyaf den
farste sags@gers ansettelseskontrakt.

Den 26. juli 2017 indledte den anden sagsgger igen et anseettelsesforhold med den
sags@gte arbejdsgiver, som arbejdsgiveren afsluttede under provetiden den 20.
september 2017. Indholdet af anseettelseskontraktenver identisk med_dndholdet af
@ndringen af den farste sagsggers anseettelseskontraktaf28:\december 2016. Den
anden sagsgger modtog ligeledes et dokument “‘medytitlen, »Oplysninger fra
arbejdsgiveren« om dizgternes omfang.

Den 26. august 2016 indgik den tredjeisagsgger en anséttelseskontrakt med den
sagsggte arbejdsgiver. Ansettelsesforholdet, blev @ndret den 28. december 2017
og senere igen den 1. april 2017wIndholdet af den ansattelseskontrakt, der blev
indgaet med den tredje sagseger, 0g de to &ndringer heraf er identisk med
indholdet af den farste sagsggersyansattelseskontrakt og andringerne hertil. Den
tredje sagsgger modiog, ligeledes et dokument med titlen »Oplysninger fra
arbejdsgiveren« om-dieeternes omfang: De tre sagsggeres ansettelseskontrakter
foreskrev fglgendeumedihensyn til arbejdsstederne:

»Arbejdstageren udfgrer Ssit «arbejde, saledes at den pageldende modtager
instrukser eller'¢ordrer Yog den transportopgave, der skal udferes, fra
arbejdsgiverens,, hjemsted™ (forretningssted), mens arbejdstagerens faktiske
arbejdssted er.Ungarn‘eg de gvrige lande, hvori arbejdet fordrer, at transporterne
samt palasning-wog'aflesning finder sted, og hvor de kunder, som arbejdsgiveren
hartet kontraktforhold med, har deres hjemsted, forretningssted eller filial. Ved
natvaerendekontrakt erklaerer arbejdstageren saledes at veere blevet oplyst om, at
den ‘pageldende som faolge af arbejdets karakter sadvanligvis vil udfere sit
arbejdey, og de opgaver, som er forbundet med stillingen, uden for
[arbejdsgiverens] hjemsted (forretningssted) pa steder, der fordrer konkrete
transporter, og som ofte befinder sig i udlandet.«

I henhold til ansattelseskontraktens punkt 111/7 »indeberer arbejdstagerens stilling
ud over international transport ligeledes godstransport pa nationalt omrade.
Arbejdstageren forpligter sig derfor til med et passende keretgj, som star til
radighed, at udfere enhver form for (regional, national eller international)
transport, som er ngdvendig i forbindelse med tjenesteydelsen.
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Faktisk udfarer (udfarte) sags@gerne deres arbejde ved at rejse med minibus til
Frankrig. 1 henhold til reglerne om cabotage krydsede de grenser ved flere
lejligheder.

Ved pabegyndelsen af hver udstationering til udlandet udleverer sagsegte en
erkleering, der er bekraftet ved ungarsk notar, og en Attestation de détachement
[udstationeringsattest], som er udarbejdet af det franske arbejdsministerium, til
farerne af transportvogne, hvoraf det fremgar, at arbejdstagernes timelgn er 10,40
euro. De franske myndigheder verificerer dem javnligt og godtager dem som
bevis pa, at de ungarske arbejdstagere, som er udstationeret tildudlandet, far
minimumslgnnen for den pagealdende sektor for den tid, de arbejderi Frankrig.

De sagsggerende arbejdstagere har anlagt sag mod sagsggte, idet de harigjort
geeldende, at deres lgn for den tid, de har arbejde i Frankrig, erslaveresend den
franske mindstelgn. Arbejdstagernes grundlgn inklusive, tilleegavari, henhold til
ansettelseskontrakten ca. 3 euro i 2016 og 3,5 euro i 2018, (afhaengig af euroens
vekselkurs). Sagsagte betaler arbejdstagerne distertihdaekning,af de udgifter, som
er palgbet i udlandet under arbejdets udfarelse.

Sagsegte udbetaler ligeledes fererne “\af “\transpertvogne et tilleg for
braendstofbesparelse som omhandlet i ansettelseskentrakternes punkt 3, hvorefter
»arbejdstageren, safremt braendstofforbruget ver. lavere’ end normalt, udbetales
braendstofbesparelsen i henhold til arbejdsgiverens Kriterier.

Ifalge sagsegerne er Europa-RParlamentets og IRadets direktiv 96/71/EF rettet til
virksomheder, dvs. [direktivets personelle anvendelsesomrade] omfatter ligeledes
den sagsggte virksomhed. ‘Sagsggerne har ligeledes gjort geeldende, at hverken
dieterne eller de belgb, sem udbetales for braendstofbesparelser, er en del af
legnnen.

Sagsggte har iysit svarskriftynedlagt pastand om, at sggsmalet skal afvises, idet
direktiver 1 deresiegenskah, af EU-retsakter efter sagsggtes opfattelse er rettet til
medlemsstaterne, 0g derfor umiddelbart palegger disse stater og ikke
virksomheder_en pligti(til at lovgive). Sagsegte har endvidere med hensyn til
sagenswrealitet gjort geeldende, at en ungarsk arbejdstager ikke kan indlede en sag
om%arbejdsforhold” ved en ungarsk domstol for overtredelse af den franske
lovgivning, % eftersom den geeldende aftale mellem arbejdstageren og
arbejdsgiveren ikke indeholder nogen henvisninger til den franske minimumslan.
Sagsegte har endvidere anfart, at henvisningen til timelgnnen pa 10,40 euro alene
fremgar af dokumenter, som sagsggerne er i besiddelse af, og at den er ment som
en oplysning til de franske myndigheder. Sagsggerne kan udelukkende henvende
sig til de franske myndigheder, safremt de mener at have en fordring i denne
henseende. For sa vidt angar dizterne har sagsggte gjort geldende, at der i
forbindelse med lgnfastsettelsen kun kan tages hensyn til visse dieter. En
preemie, som udbetales pa grundlag af arbejdsgiverens serlige bestemmelse,
udger endvidere ikke en del af lgnnen.
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Anfgrte EU-retlige forskrifter

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om
udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser

Artikel 1
Anvendelsesomrade

1. Dette direktiv finder anvendelse pa virksomheder, som i forbifdelse med
levering af tjenesteydelser over grenserne udstationerer arbejdStagere pa en
medlemsstats omrade i henhold til stk. 3.

[...]

3. Dette direktiv finder anvendelse, dersom en af de i stky 1 anf@rte vicksomheder
treeffer en af fglgende graeenseoverskridende foranstaltninger:

a) for egen regning og under egen ledelse'udstationerer en, arbejdstager pa
en medlemsstats omrade i ¢henhold “til “en “aftale mellem den
udstationerende virksomhedy,0g.modtageren, afytjenesteydelsen, der
driver virksomhed igmdenne. medlemsstat, dersom der i
udstationeringsperioden| bestar, et “ansettelsesforhold mellem den
udstationerende virksomhed og arbejdstageren; eller

b) i en medlemsstat Udstationeres,.en/arbejdstager pa et forretningssted
eller i en wvirksomhed, der tilhgrer koncernen, dersom der i
udstationéringsperioden ‘bestar et ansattelsesforhold mellem den
udstationerende virksomhed og arbejdstageren; [...]

Artikel 2
Definition

1. 'Med “henblik pa anvendelsen af dette direktiv forstas ved en udstationeret
arbejdstager. enhver arbejdstager, der i en bestemt periode udferer arbejde pa en
anden medlemsstats omrade end den, hvor arbejdstageren seedvanligvis udfarer sit
arbejde.

2. Med, henblik pa anvendelsen af dette direktiv fortolkes begrebet arbejdstager
som i lovgivningen i den medlemsstat, pa hvis omrade arbejdstageren er
udstationeret.

Artikel 3
Arbejds- og ansattelsesvilkar

1. Medlemsstaterne paser, at de i artikel 1, stk. 1, omhandlede virksomheder,
uanset hvilken lovgivning der finder anvendelse pa ansettelsesforholdet, pa
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nedennaevnte omrader sikrer de arbejdstagere, der er udstationeret pa deres
omrade, de arbejds- og ansattelsesvilkar, som i den medlemsstat, pa hvis omrade
arbejdet udfares, er fastsat:

—ved lov eller administrative bestemmelser, og/eller

—ved kollektive aftaler eller voldgiftskendelser, der finder generel
anvendelse, jf. stk. 8, for sa vidt de vedrarer de i bilaget naevnte aktiviteter:

a)  maksimal arbejdstid og minimal hviletid
b)  mindste antal betalte feriedage pr. ar

c) mindstelgn, herunder overtidsbetaling; dette« "geelders, “ikke ““for
erhvervstilknyttede tilleegspensionsordninger

[...]

| forbindelse med dette direktiv defineres begrebetymindstelgn, jfystk. 1, litra c), i
overensstemmelse med national lovgivning, ogieller praksis i den medlemsstat, pa
hvis omrade arbejdstageren er udstationeret.

[..]

3. Medlemsstaterne kan eftén, samrad “med, arbejdsmarkedets parter i
overensstemmelse med skik 0g,brugi, de,enkelte medlemsstater i de i artikel 1,
stk. 3, litra @) og b), naevnte tilfelde undlade at anvende stk. 1, farste afsnit, litra
c), i nervaerende artikelphviswdstationeringen hgjst varer en maned.

4.  Medlemsstaterne kan i Qverensstemmelse med national lovgivning og/eller
praksis fastsette, at der kan ggres undtagelse fra stk. 1, andet afsnit, litra c), i de
tilfelde, der erwnzevnt i artikeld, stk. 3, litra a) og b), samt fra en afgerelse truffet
af en medlemsstat 1 henhald til stk. 3 i naerveerende artikel, gennem Kollektive
aftalers, som _.omhandlete, 1" stk. 8 i neerveerende artikel for et eller flere
aktivitetsomrader, Rvis udstationeringen hgjst varer en maned.

N

6. \Udstationeringens varighed beregnes ud fra en referenceperiode pa et ar fra
dens begyndelse.

[...]

7. [...] Ydelser, der specifikt vedrgrer udstationeringen, betragtes som en del af
mindstelgnnen, hvis de ikke udbetales som godtgarelse af udgifter, der reelt er
afholdt i forbindelse med udstationeringen, sdsom udgifter til rejse, kost og logi.

8.  Ved Kkollektive aftaler eller voldgiftskendelser, der finder generel
anvendelse, forstas kollektive aftaler og voldgiftskendelser, der skal overholdes af
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alle virksomheder inden for den pagealdende sektor eller erhvervsgren i det
pageeldende geografiske omrade.

Hvis der ikke findes en ordning til konstatering af, at kollektive aftaler eller
voldgiftskendelser finder generel anvendelse, jf. fgrste afsnit, kan medlemsstaten
beslutte at leegge falgende til grund:

de kollektive aftaler eller voldgiftskendelser, der er alment geeldende for alle
tilsvarende virksomheder i det bergrte geografiske omrade og i den
pagaldende sektor eller erhvervsgren, og/eller

de kollektive aftaler, der indgas af de mest “wepraesentative
arbejdsmarkedsparter pa nationalt plan, og som geelder pa hele det natienale
omrade

safremt deres anvendelse pa de i artikel 1, stk. 1, omhandlede Virksomheder pa de
omrader, der er navnt i stk. 1, farste afsnit, i nefveerende artikel, ikke medfarer
forskelsbehandling mellem disse virksomheder og dewgvrige,virksomheder, der er
naevnt i dette afsnit, og som befinder sig i entilsvarende situation.

Efter denne artikel foreligger der ligebehandling, har natignale virksomheder, som
befinder sig i en tilsvarende situation:

pa arbejdsstedet eller imden “pagxldendey sektor er underkastet samme
forpligtelser pa de . stk. I\ forste, afsnit, neevnte omrader som
udstationeringsvirksomhederne, 0g

skal opfylde disse forpligtelser med de samme virkninger.
Artikel 4
Samarbejde om information

[..]

3. Hver medlemsstat treeffer passende foranstaltninger til, at oplysningerne om
arbejds- og ansettelsesvilkar, jf. artikel 3, generelt er alment tilgengelige.

[...]
Artikel 5
Foranstaltninger

Medlemsstaterne treeffer passende foranstaltninger i tilfelde af manglende
overholdelse af dette direktiv.
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De sgrger iser for, at arbejdstagerne og/eller deres repraesentanter rader over
egnede procedurer med henblik pd gennemfarelse af forpligtelserne i dette
direktiv.

Artikel 6
Retlig kompetence

For at gare retten til de i artikel 3 sikrede arbejds- og ansettelsesvilkar geldende
kan der anleegges retssag i den medlemsstat, pa hvis omrade arbejéstageren er
eller har veeret udstationeret, uden at dette i givet fald bergrer adgangen til at
anlegge retssag i en anden stat i overensstemmelse med deyinternationale
konventioner om retternes kompetence.

Artikel 7
Gennemfarelse

[...]

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagelsentiindeholdeen henvisning til dette
direktiv eller skal ved offentliggarelsen “ledsagesaf en sadan henvisning. De
naermere regler for henvisningen fastsattes,af medlemsstaterne.

Europa-Parlamentets og Radetsiforerdning (EF) nr. 561/2006 af 15. marts
2006 om harmoniseringraf visse socialesbestemmelser inden for vejtransport
og om &ndring af Radets forordning (EQJF) nr. 3821/85 og (EF) nr. 2135/98

samt ophzvelse af Radets forordning (EQF) nr. 3820/85 (E@S-relevant tekst)

Kapitel 111
TRANSPORTVIRKSOMHEDENS ANSVAR
Artikel 10

1. En_transportvirksomhed ma ikke give farere, som er ansat af eller stillet til
radighed for ‘den, nogen betaling, heller ikke i form af premier eller lgntillg, i
forholdytil ‘den tilbagelagte streekning og/eller den transporterede godsmaengde,
hvis‘betalingen er af en sadan art, at den udger en fare for feerdselssikkerheden
og/ellentilskynder til overtreedelse af denne forordning.
Anfgrte nationale retsforskrifter

A Munka torvénykonyvérdél sz6lo 2012. évi I. torvény

(Lov nr. I af 2012, arbejdsloven)

§ 285:
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1.  Arbejdstagere og arbejdsgivere kan ved en domstol anlegge sager, der
udspringer af anseettelsesforholdet eller nzrveerende lov, mens fagforeninger og
bedriftsrad ved en domstol kan anlaegge sager, der udspringer af nervarende lov,
en kollektiv overenskomst eller en virksomhedsaftale.

[...]

4.  Arbejdstagere kan ligeledes i overensstemmelse med § 295 ved de ungarske
domstole anlaegge sager, som vedrgrer den tid, de har arbejdet i Ungarn.

§ 295:

1. Hvis en udenlandsk arbejdsgiver pa grundlag af en aftale,med,tredjemand
anseetter en arbejdstager i Ungarn, idet der etableres et ansettelsesforhold, sem
narvaerende lov i henhold til § 3, stk. 2, ikke finder anvendelse pa, finder den
ungarske lovgivning og bestemmelserne i den kollektive overenskomstyder finder
anvendelse pa ansattelsesforholdet, uansetinstk., 4, “anvendelse pa
anseettelsesforholdet med hensyn til:

a)  maksimal arbejdstid og minimal hviletid

b)  mindste antal betalte feriedageqpraar

C)  mindstelgn

d) de betingelser, som gnfastsat i 88,214-222 for vikarbureauer
e) betingelserne forsundhedypa arbejdspladsen

f)  betingelsernesfor-anseettelse og arbejdsforhold for gravide kvinder og ansatte
med sma bgr samt for unge arbejdstagere

g) forpligtelserne vedrgrende ligebehandling
§ 3:

2.%, Medmindre ¥andet er fastsat, finder narverende lov anvendelse, nar
arbejdstageren sedvanligvis udgver sit arbejde i Ungarn.

§299
Nervearende lov har til formal at gennemfare falgende EU-retsakter:

[...]

f)  Europa-Parlamentet og Radets Direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om
udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser.
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Efter den foreleeggende rets opfattelse er det med henblik pa afgarelsen af
tvisten ngdvendigt at fortolke Europa-Parlamentet og Radets Direktiv 96/71/EF og
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 561/2006 og i denne
forbindelse sammenholde bestemmelserne i disse retsakter med den nationale
lovgivning.

Den foreleggende ret er af den opfattelse, at det pa grundlag af den systematiske
kontrol, som de franske myndigheder udgver med den erklaering, der er bekreeftet
ved den ungarske notar, og med den Attestation de détachement, som er
udarbejdet af det franske arbejdsministerium, kan konkluderes, at«den ungarske
arbejdsgiver skulle sikre den franske mindstelgn i den periode, hvor, der blev
udfgrt arbejde under udstationeringen i Frankrig, og eftersom den, pagaldende
ikke gjorde dette, kunne der indledes en procedure om etarbejdsforheld ved de
ungarske domstole.

[udelades] [nationale procesretlige betragtninger] fudelades]

Gyula, 20. maj 2019
[udelades]
[underskrifter]

[udelades] [teknisk bemarkning]
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