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Processo C-233/20

Resumo do pedido de decisdo prejudicial em aplicacéo do artigo 98.°, n.° 1,
do Regulamento de Processo do Tribunal de Justica

Data de entrada:
4 de junho de 2020
Orgao jurisdicional de reenvio:
Oberster Gerichtshof (Supremo Tribunal, Austria)
Data da deciséo de reenvio:
29 de abril de 2020
Demandante e recorrente:
WD
Demandada e recorrida:

job-medium GmbH imnLiquidation

Objeto do processo,principal

Pedido de pagamento'den322406 euros, acrescidos de juros a titulo de retribuigdo
em substitui¢do de férias\nde gozadas

@bjeto e fundamento juridico do pedido de deciséo prejudicial

Interpretagdo do direito da Unido, em especial, da Diretiva 2003/88/CE e da Carta
dos Rireitos Fundamentais, artigo 267.°, TFUE

Questao (questdes) prejudicial (prejudiciais)

1.1. Uma norma nacional que determina que ndo e devida retribuicdo em
substituicdo de férias ndo gozadas no ano de trabalho em curso (Ultimo) quando o
trabalhador pde termo a relacdo de trabalho unilateralmente, sem justa causa e
sem cumprir o prazo do aviso prévio («rescisdo do contrato») € compativel com o
artigo 31.°, n.°2, da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia
(2010/C83/02) e com o artigo 7.°, da Diretiva 2003/88/CE?
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1.2. Em caso de resposta negativa a esta questao:
1.2.1. Deve ainda ser examinado se era impossivel ao trabalhador gozar as férias?

1.2.2. A luz de que critérios devera esse exame ser realizado?

Disposicoes de direito da Uniéo invocadas
Carta dos Direitos Fundamentais da Uni&o Europeia, em especial, artigo 31.°;

Diretiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de novembro
de 2003, relativa a determinados aspetos da organizacdo do_tempo de, trabalhe (a
seguir, «Diretiva 2003/88»), em especial, artigo 7.°

DisposicOes de direito nacional invocadas

Urlaubsgesetz (Lei Sobre as Férias), BGBI 1976/390,\em, especial\88 2, 4, 7, 10,
12

Apresentacdo sucinta dos factos edo,precesso principal

Durante o periodo compreendido entre 25, de junho de 2018 e 9 de outubro
de 2018, o demandante trabalhou para a‘demandada. Em 9 de outubro de 2018,
rescindiu ilicitamente o,contrato, de trabalhe, sem cumprir o aviso prévio. No
periodo de emprego adquiriu direito a férias correspondentes a 7,33 dias Uteis,
tendo gozado 4 dias. Por.genseguinte, na data da cessagédo da relagdo de trabalho,
tinha direito a 3,33 dias Uteis de\férias ndo gozadas. A demandada ndo pagou ao
demandante nenhuma, retribuigéo pelas férias ndo gozadas, remetendo para o § 10,
n.° 2, da Urlaubsgesetzysegundo o qual ndo é devida retribuigdo em substituicdo
de férias, ndo gezadas,quando o trabalhador rescinde o contrato sem justa causa
sem cumprir 0,aviso previo.

O tribunal™de primeira instancia julgou a acdo improcedente por entender no
essencial, aititulo'de fundamentacdo da sua decisdo, que néo resulta do artigo 7.°,
e 2,'daDiretiva 2003/88 que o trabalhador tem direito a compensagdo por férias
ndosgozadas-em todos os casos de cessacdo da relacdo de trabalho. O tribunal
considera que isso seria desproporcionado, uma vez que teria consequéncias
negativas inaceitaveis para o trabalhador. Em caso de resciséo ilicita do contrato
por parte do trabalhador, sem cumprimento do aviso prévio, uma vez que a
cessacdo da relacdo de trabalho é imediata, deixa de ser possivel a entidade
patronal conceder ao trabalhador o gozo do seu direito a férias e coloca-lo
efetivamente em situacdo de este poder fazé-lo. A limitacdo do direito constante
do § 10, n.° 2, da Urlaubsgesetz, segundo a qual o trabalhador deixa de ter direito
a retribuicdo em substituicdo das férias ndo gozadas em caso de rescisdo ilicita do
contrato constitui uma pratica do ordenamento juridico austriaco na acecdo do
artigo 7.°, n.° 1, da Diretiva 2003/88.



JOB-MEDIUM

O tribunal de segunda instancia confirmou esta decisdo, entendendo que ndo e
possivel inferir da jurisprudéncia do Tribunal de Justica da Unido Europeia que a
perda do direito a retribuigdo em substituicdo das férias ndo gozadas em caso de
cessacao da relacdo laboral por rescisdo sem justa causa por parte do trabalhador,
regulada no §10, n.° 2, da Urlaubsgesetz, é contraria ao artigo 7.°, n.° 2, da
Diretiva 2003/88 ou ao artigo 31.°, n.° 2, da Carta. Com efeito, o Tribunal de
Justica da Unido Europeia salienta, nas suas decisdes mais recentes, que o
artigo 7.°, n.° 2, da Diretiva 2003/88 ndo estabelece nenhuma condigdo para a
aquisicdo do direito a retribuicdo financeira para além, por um lado, da cessacéao
da relacdo laboral e, por outro, do facto de o trabalhador néo ‘ter“gozado a
totalidade das férias anuais a que tinha direito na data em quesa‘cessagao se
verificou. O Tribunal de Justica da Unido Europeia também sublinha quéo motivo
da cessacdo da relacdo laboral é irrelevante para o direito a retribuigdo financeira.
Porém, o Tribunal de Justica da Unido Europeia ndo se debrucot,até & data,sobre
um caso em que a relagdo laboral cessou devido a feseisdo, ilicita,porparte do
trabalhador, sem cumprimento do aviso prévio.

Com efeito, a cessacdo da relacdo laboral quande ainda, haja ferias por gozar
também ndo é a Unica condicdo para o direito & _compensagae. O Tribunal de
Justica da Unido Europeia declarou, ggor exemplo,sa inexisténcia do direito a
compensacgao para o periodo em que.o trabalhador,'antes,de ter passado a reforma,
se ausentou do trabalho, com manutengdd da remuneracdo. Nos Acoérdaos
Kreuziger e MPG, o Tribunal de,Justiga dasUnido Europeia referiu expressamente
que da sua jurisprudéncia ndo resulta que, «independentemente de quais forem as
circunstancias [...] que levem a‘gque Owtrabalhador ndo goze as suas férias anuais
remuneradas», o dirgito“a retribticdo ‘deve continuar a beneficiar o referido
trabalhador. O artigo»7.%, da Riretiva 2003/88 «ndo se opbe a uma regulamentacéo
nacional que prevéa perda“do,direito, desde que, contudo, o trabalhador que
perdeu o direito\a fériaswanuais remuneradas tenha tido efetivamente a
possibilidade, de~exercer ‘@ direito que a diretiva lhe confere», 0 que esta em
sintonia_cem as decistes,em que o Tribunal de Justica da Unido Europeia —
fazenda referéncia asimprevisibilidade da superveniéncia de uma incapacidade
para‘e.trabalho‘por deenca — confirmou o direito a compensacdo, quando 0 mesmo
ndo\podia Ser gozado devido a doenca, mas negou-o quando 0 mesmo ndo podia
sergozado devido a uma dispensa de servico.

Nos, processos Kreuziger e MPG, o Tribunal de Justica da Unido Europeia
desenvolveu um mecanismo mais apurado baseado, em primeiro lugar, na
qualificacdo do direito do trabalhador a férias remuneradas como um principio do
direito social da Unido que reveste particular importancia. O direito as férias
anuais visa, com efeito, permitir ao trabalhador dispor de um periodo de descanso
relativamente a execucdo das tarefas que lhe incumbem nos termos do seu
contrato de trabalho, por um lado, e dispor de um periodo de descontracédo e de
lazer, por outro. Os estimulos para que os trabalhadores renunciem as férias como
periodo de descanso ou a incitacdo a que o facam sdo incompativeis com este
objetivo. Um desses estimulos poderia consistir, para o trabalhador, num direito a
compensacao no final da relacéo laboral.
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A entidade patronal deve garantir de forma concreta e com total transparéncia que
o trabalhador esteja efetivamente em condicdes de gozar as suas férias anuais
remuneradas. Para esse efeito, a entidade patronal deve, de acordo com os
critérios de atuacdo desenvolvidos pelo Tribunal de Justica da Unido Europeia,
incentivar o trabalhador, se necessario formalmente, a gozar as suas férias,
informando- o, de forma precisa e em tempo Util, de que, caso contrario, serdo
perdidas. Neste caso, € a entidade patronal que cabe o énus da prova de que atuou
com toda a diligéncia exigida. Se a entidade patronal tiver atuado com a diligéncia
exigida, mas o trabalhador ndo tiver gozado as suas férias deliberadamente, o
artigo 7.°, da Diretiva 2003/88 ndo se opde ao nao pagamento da retribuicéo
financeira a titulo das férias anuais ndo gozadas.

E sempre possivel & entidade patronal atuar com a diligéncia queslhie™é exigida,
quando para a mesma a cessacgdo da relacdo laboral ou do'periodo dereferéncia é
previsivel, como sucede por exemplo no caso da passagem ‘a reforma (Acordédos
King e Maschek), do decurso do prazo (Acorddo MPG); mas tambemno caso da
rescisdo da relagdo laboral, tanto por parte do trabalhador“como da entidade
patronal, se for respeitado o (respetivo) praze,de pré-avisos, Em contrapartida, se a
cessacdo da relacdo laboral for imprevisivel para‘a_entidade ‘patronal, esta Gltima
tera menos possibilidades de incentivar@trabalhadora gezar efetivamente as suas
férias. Uma vez que, nos termos do.8 4, n.° 3, dazUrlaubsgesetz, uma parte das
férias deve ser de pelo menos seis dias ‘dteis, a entidade patronal ndo tem a
possibilidade de intervencéo efetiva Se e enguanto os dias de férias ndo gozadas
forem em numero inferior.

Ora, no caso de rescisdo ‘sem“justa,causa por parte do trabalhador, a cessacédo da
relagdo laboral é imprevisivel para a entidade patronal. Por conseguinte, em regra,
esta ultima ndo pode ser ‘acusada de incumprimento do dever de diligéncia. Em
contrapartida,, o trabalhador €, responsavel por um comportamento ilicito do qual
ndo pode retirarsnenhum-direito, desde logo, ao abrigo dos principios gerais de
direito. Alem dissOn0N8'10,%.° 2, da Urlaubsgesetz visa evitar comportamentos
ilicitos por parte ‘do trabalhador. Em todo o caso, a entidade patronal ndo pode ser
acusadasde ndo ter “esclarecido (preventivamente) o trabalhador sobre as
consequéneias dawsua atuacdo ilicita. Acresce que o direito a retribuicdo em
Substituicao, de férias anuais ndo gozadas mesmo em caso de rescisdao sem justa
causasesem ‘eumprir o prazo do aviso prévio poderia levar o trabalhador a ndo
gozar ferias'deliberadamente e, subsequentemente, a rescindir o contrato sem justa
causa‘para nem sequer dar a entidade patronal a oportunidade de o incentivar a
gozar as suas férias e a, deste modo, aumentar os valores a receber devido a
cessacdo. Tal contraria 0s objetivos das férias. A cessacdo da relacdo laboral por
morte do trabalhador também ndo é de modo algum previsivel para a entidade
patronal. No entanto, contrariamente ao que sucede no caso de rescisdo sem justa
causa, neste caso, trata-se de um acontecimento fortuito que foge ao controlo tanto
do trabalhador como da entidade patronal.
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Cabe ao Oberste Gerichtshof (Supremo Tribunal) decidir o recurso da demandante
contra a deciséo do tribunal de recurso que confirmou a sentenca da primeira
instancia.

Argumentos essenciais das partes no processo principal

Com a sua agédo, o demandante pede o pagamento de 322,06 euros acrescidos de
juros a titulo de retribuicdo em substituicdo de férias ndo gozadas. O proprio
demandante alegou que terminou a relacdo laboral indevidamente e sem, cumprir 0
prazo do aviso prévio. No processo, defende que a norma do, 810, n° 2, da
Urlaubsgesetz, segundo a qual ndo é devida retribuicdo (em substitbicdo de ferias
ndo gozadas) se o trabalhador rescindir o contrato de trabalho sem justascausa e
sem cumprir o prazo do aviso prévio («rescisao ilicita», «rescisdo injustificada»),
viola o artigo 31.°, n.° 2, da Carta dos Direitos Fundamentaistda ‘Wnido\Eurepeia
(Carta) e o artigo 7.°, da Diretiva 2003/88/CE e, poriconseguinte, ndosdeve ser
aplicada.

A demandada pede, fazendo referéncia ao 8 10,%.°2, daUrlaubsgesetz, que seja
negado provimento a acéo, alegando que a dispesicd0™hdo € contraria ao direito da
Unido.

Apresentacgdo sucinta da fundamentagdo do'pedido de decisdo prejudicial

Esclarecimentos a Urlaubsgesetz:

Nos termos do § 10, n.° 1,"da Urlaubsgesetz, com a cessacdo da relagao laboral, as
férias ndo gozadas“devem ‘ser, compensadas mediante uma retribuicdo em
substituicdo de_ferias proporeional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessacao, 08§ 1Qwn.%2ndaUrlaubsgesetz estabelece uma excecéo a esta norma,
para og€aso em, quenoytrabathador rescinde injustificadamente o contrato sem
CUMPIIF.0 aviso prévio,

Entende-sepor «rescisdo» a cessagdo antecipada da relacdo laboral mediante
declaracdo ‘unilateral de vontade por parte do trabalhador que produz efeitos
depoisyde, recebida pelo destinatario (mas que, por ser unilateral, ndo carece de
aceitacdn). Quando o trabalhador rescinde com justa causa trata-se de uma
rescisaog licita (justificada), caso contrario, trata-se de uma rescisdo ilicita
(injustificada). Considera-se, por exemplo, haver justa causa de rescisao quando o
trabalhador se encontra impossibilitado de prosseguir a sua atividade profissional
sem prejuizo da saude ou quando a entidade patronal adota um comportamento
culposo relativamente ao trabalhador ou a um membro da sua familia, resultante
de atos, de atentados aos bons costumes ou de violagdes importantes da sua honra.
Em geral, existe justa causa quando ndo € possivel ao trabalhador manter a relagédo
laboral no momento da rescisdo, quanto mais durante o prazo de aviso prévio. A
relacdo de trabalho também cessa com a rescisdo quando a rescisdo é ilicita.



14

15

16

17

18

RESUMO DO PEDIDO DE DECISAO PREJUDICIAL — PROCESSO C-233/20

Porém, o trabalhador que rescinda ilicitamente estad em incumprimento contratual
perante a entidade patronal.

Nos termos do 8 10, n.° 2, da Urlaubsgesetz, s6 a resciséo ilicita tem como
consequéncia a perda do direito a compensacdo em substituicdo de férias ndo
gozadas, prevista no 8 10, n.° 1, da Urlaubsgesetz.

A norma do § 10, n.° 2, da Urlaubsgesetz tem carater sancionatorio, uma vez que
visa dissuadir o trabalhador de rescindir o contrato ilicitamente, sem cumprir o
aviso prévio, privando-o, se, ainda assim, o fizer, do direito a retribuicdo em
substituicdo de férias ndo gozadas. S6 um efeito reflexo permite,que a entidade
patronal que perde um trabalhador com a rescisdo ilicita do trabalhador, ndosseja
obrigado a pagar-lhe (a parte das) as férias eventualmente nde,gozadas dovano em
curso. Desta forma, a entidade patronal recebe uma certa‘desoneracao financeira
numa situacdo de rescisdo ilicita que para ele é sobretudo, negativa, porque
imprevisivel e, consequentemente, incalculavel.

Situacdo juridica a luz do direito da Unido

O direito de todos os trabalhadores abum periodo, anual, de férias pagas esta
consagrado no artigo 31.°, da Carta dos Rireitos Fundamentais da Unido Europeia
e é concretizado no artigo 7.°, da“Diretivad2003/88.%A Diretiva 2003/88 trata o
direito a férias anuais e o dirgito ao pagamento da remuneracdo das férias como
duas vertentes do mesmo direito, abrangendoyigualmente o direito a remuneragédo
financeira pelas férias anuais nao gozadas\no caso de cessacdo da relacdo de
trabalho.

O Tribunal de Justica da “Wnido “Europeia sublinhou, no Acérddo C-341/15,
Maschek/Stadt Wien,\gue o, artigo 7.°, n.°2, da Diretiva 2003/88, conforme
interpretado, pele, Tribunal de Justica, ndo estabelece nenhuma condicéo para a
aquisicdon do “direite_'a ‘compensacdo pecuniaria para além, por um lado, da
cessacao da‘relacdo de trabatho e, por outro, que o trabalhador ndo tenha gozado a
totalidade das“férias anuais a que tinha direito na data em que a cessacdo se
verificou,(n.° 27).

©Q Tribunal de Justica da Unido Europeia concluiu desta observagcdo que «em
conformidade com o artigo 7.°, n.° 2, da Diretiva 2003/88, o trabalhador que ndo
tenhaspodido gozar a totalidade das suas férias anuais remuneradas antes de
terminara sua relacdo de trabalho tem direito a uma compensacdo pecuniaria
pelas férias anuais remuneradas ndo pagas». O Tribunal de Justica da Unido
Europeia afirmou ainda expressamente que o motivo de cessagdo da relacdo de
trabalho € irrelevante (n.° 28) e declarou que «o facto de que um trabalhador faca
cessar por sua iniciativa a sua relagéo de trabalho ndo tem qualquer impacto no
seu direito de receber uma compensacao pecuniaria pelas férias anuais ndo pagas
que ndo gozou antes do fim da sua relagéo de trabalho» (n.° 29).
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De acordo com o Acdérd@o do Tribunal de Justica da Unido Europeia, C-619/16,
Kreuziger/Land Berlin, «ndo se pode deduzir da jurisprudéncia do Tribunal de
Justica [...] que o artigo 7.° da Diretiva 2003/88 deve ser interpretado no sentido
de que, independentemente de quais forem as circunstancias que levem a que o
trabalhador ndo goze as suas férias anuais remuneradas, o direito a férias anuais
previsto no n.° 1 do referido artigo e, em caso de cessacdo da relacdo de trabalho,
o0 direito a retribuicdo suscetivel de as substituir, em conformidade com o n.° 2
desse artigo, devem sempre continuar a beneficiar o referido trabalhador» (n.° 37).
O Tribunal de Justica da Unido Europeia conclui, neste acorddo, «que o artigo 7.°
da Diretiva 2003/88 deve ser interpretado no sentido de que se\ opée a uma
legislagdo nacional [...], na medida em que esta implica que, case, O\trabalhador
ndo tenha pedido para poder exercer o seu direito a férias anuais ¥emuneradas
antes da cessacdo da relacdo de trabalho, o interessado perdenautomaticamente. e
sem verificacdo prévia da questdo de saber se este foi efetivamente, posto em
condigdes pela entidade patronal, nomeadamente através ‘desuma infermacédo
adequada por parte desta, de exercer o seu diréito asferias\antes ‘da’ referida
cessacdo, os dias de férias anuais remuneradasya questinha direito por forca do
direito da Unido no momento dessa cessacaay bem como, eorrelativamente, o seu
direito a uma retribuicdo financeira a titulo“das “férias anuais, remuneradas nédo
gozadas» (n.° 56).

De acordo com o Acordéo do Tribunal de Justica da Wnido Europeia no processo
C-684/16, Max-Planck-Gesellsehaft/TetsujinShimizu, «qualquer interpretacdo do
artigo 7.° da Diretiva 2003/88 que seja, suscetivel de incitar o trabalhador a
abster- se deliberadamepte de gozar as,suas\férias anuais remuneradas durante os
periodos de referéncia, ounde reporte autorizado aplicaveis, a fim de aumentar a
sua remuneracdo mno momento ‘da cessacdo da relagdo de trabalho, é [...],
incompativel com, 0s, objetives\prosseguidos pela introducdo do direito a férias
anuais remuneradas»,(ne 48):

Na Decisdo 8'ObA62/18h, ofOberste Gerichtshof (Supremo Tribunal) declarou,
fazendo referéncia axdiversos Acorddos do Tribunal de Justica da Unido Europeia
(TIWE, %, C-619/16), “Kreuziger/Land Berlin, n.®“41 e 42; C-684/16,
Max-Planck-Gesellsehaft/Tetsuji  Shimizu, n.°35; C-350/06 e C-520/06,
Schuliz-Hoff/Beutsche Rentenversicherung, n.° 43) que ndo é de excluir uma
legislac@o nacional que fixa as modalidades de exercicio do direito a férias anuais
remuneradasiexpressamente conferido por essa diretiva, incluindo mesmo a perda
do direito no final de um periodo de referéncia ou de um periodo de reporte e que
é considerada admissivel desde que o trabalhador tenha tido efetivamente a
possibilidade de exercer o direito que a diretiva lhe confere.

Se uma legislacdo nacional ndo pode ser objeto de uma interpretagédo conforme
com os artigos 7.°, da Diretiva 2003/88 e 31.°, n.° 2, da Carta, o tribunal nacional
que aprecia o litigio deve afastar a aplicacdo dessa legislacdo nacional e zelar para
que o trabalhador receba uma retribuicdo financeira a titulo das férias anuais
adquiridas ao abrigo dessas mesmas disposi¢des e ndo gozadas.
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Fundamentacao das questdes prejudiciais

O Tribunal de Justica da Unido Europeia ainda ndo se pronunciou sobre se (e em
caso afirmativo, em que condigdes) um trabalhador que tenha rescindido
unilateralmente a relacdo laboral sem justa causa e sem cumprir 0 prazo de aviso
prévio e que, deste modo, tenha incorrido em incumprimento do contrato
(«rescisdo ilicita») deve, a luz do direito da Unido, ter direito a retribuicdo em
substituicdo de férias ndo gozadas. Nos termos do regime juridico austriaco (8 10,
n.° 2, da Urlaubsgesetz), nesse caso, o trabalhador ndo tem direito a receber uma
retribuicdo em substituicdo de férias ndo gozadas no ano da cessacao.

A doutrina austriaca adota, em parte, as seguintes posicGes em“relacdo a
conformidade do § 10, n.° 2, da Urlaubsgesetz com o direito 8a Unido:

a) Mair defende que o 810, n.° 2 contraria as observacbes ‘do Tribunal de
Justica da Unido Europeia no Acorddo Maschek. Com efeito, oI ribunal.de Justica
da Uni&o Europeia salienta claramente que a retribuigdo em substituigao de férias
ndo gozadas prevista no artigo 7.°, n.° 2, da Diretiva~2003/88 s0 depende da
cessacdo da relacdo laboral e de o trabalhador néoter ‘gozadovintegralmente em
espécie as férias a que tinha direito. © tipo“de cessacde da’ relacdo laboral é
irrelevante para a fundamentacéo do direito. Ora,"@ § 20, m.° 2, da Urlaubsgesetz,
ao fazer depender o direito a retribuicaoe, em.substituigdo de férias ndo gozadas do
facto de a relagdo laboral ndo poder ter side rescindida através de um determinado
tipo de cessacdo, designadamente,, através de ‘uma rescisdo ilicita por parte do
trabalhador, sem cumprirf@ prazo de, aviso prévio, viola o artigo 7.°, n.° 2, da
Diretiva 2003/88.

b)  Mayr/Erler_fazem “veferénciana jurisprudéncia do Tribunal de Justica da
Unido Europeia segundosa qual*atiporde cessacdo é irrelevante. Em seu entender,
daqui resulta;snecessariamente, que a perda do direito a retribuicdo em
substituigdo de ferias\ndo gozadas em caso de rescisao ilicita viola o artigo 7.°,
n.° 2, @a. Diretivas2003/88/CE. Os autores concluem que a retribuicdo em
substituicdo de, férias mao*gozadas também é devida em caso de rescisdo ilicita,
uma vez que deve, ser afastada a aplicacdo do § 10, n.° 2, da Urlaubsgesetz, tanto
mais\gue ‘segundo, a jurisprudéncia do Tribunal de Justica da Unido Europeia, o
artige,31.°, n\° 2,"da Carta, que é reproduzido pelo artigo 7.°, da Diretiva, goza de
prigridade:

c) Erler ja defendia esta posicdo num artigo anterior onde, no entanto, referia
que a violagcdo do direito da Unido deveria ser limitada ao direito a um periodo
minimo de quatro semanas de férias concedido pelo direito da Unido.

d)  Reissner considera que o 8 10, n.° 2, da Urlaubsgesetz é duvidoso a luz do
direito da Unido, uma vez que, de acordo com o Tribunal de Justica da Uniéo
Europeia, decorre do artigo 7.°, n.° 2, da Diretiva 2003/88 que o trabalhador tem
direito a compensagdo pelas férias ndo gozadas independentemente do tipo de
cessacéo da relacdo laboral.
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e) No mesmo sentido, Auer-Mayer afirma que o § 10, n.° 2, da Urlaubsgesetz
se revela como «problemaético do ponto de vista do direito da Unido», porque o
TJUE declarou expressamente, a respeito da compensacdo financeira pelas férias
em caso de cessacdo da relacdo laboral, que o motivo da cessacdo da relacdo
laboral € irrelevante.

f)  Em sentido contrario, Ludvik entende que o artigo 7.°, da Diretiva 2003/88
ndo se opbe a uma legislacdo nacional que prevé a perda do direito a
compensacdo, desde que o trabalhador tenha a possibilidade de gozar o direito
conferido pela diretiva. Com efeito, segundo o TJUE, néo resulta do artigo 7.°, da
Diretiva 2003/88 que esta disposicdo deve ser interpretada no“sentido ‘de que
«independentemente de quais forem as circunstancias queslevemsa que o
trabalhador ndo goze as suas férias anuais remuneradas, o ditgito“afériassanuais
previsto no n.° 1 do referido artigo e, em caso de cessacao da relacdo de trabalho,
o0 direito a retribuicdo suscetivel de as substituir, em’cenformidade com o n.° 2
desse artigo, devem sempre continuar a beneficiano réeferido trabalhador» (neste
sentido, TJUE, C-619/16, Kreuziger/Land Berlin,~n.®37).5Por conseguinte,
atendendo as possibilidades de desvio existentes em“cada pais, é possivel
modificar o direito a (compensagdo por), férias, nd0 @ozadas, dentro de
determinados limites, em detrimento doftrabalhador. No‘quadro da resciséo ilicita,
por parte do trabalhador, sem cumprimento do awiso ‘previo, o gozo das férias
ainda ndo gozadas deixa de ser possivel, devido ao efeito de cessacdo imediata.
Por esse motivo, é permitido osado pagamentonda retribuicdo financeira relativa as
férias anuais remuneradas, ‘ndo “gozadas. 4O disposto no 8§10, n.°2, da
Urlaubsgesetz ndo contraria as,orientacoes<do Tribunal de Justica da Unido
Europeia. O ndo pagamento dowdireito a‘compensacédo pelas ferias ndo gozadas ao
abrigo do § 10, n.° 2ydaUrlaubsgesetz:tem carater sancionatorio. Contudo, este s6
é aplicavel se orabalhador ‘eessar ‘a, relacdo de trabalho sem justa causa e sem
cumprir o prazo de,aviso prévioy Nao havendo o referido ndo pagamento da
compensacde, Seriam, eonecebiveis situacbes em que o trabalhador ndo esperaria
quaisquerssancéess, Porém, segundo a jurisprudéncia do Tribunal de Justica da
Unido Europeia, qualquer interpretacdo do artigo 7.° da Diretiva 2003/88 que seja
suscetivel de ineitaryo trabalhador a abster- se deliberadamente de gozar as suas
férlas anuais remuneradas durante os periodos de referéncia ou de reporte
auterizado ‘aphicaveis, a fim de aumentar a sua remuneracdo no momento da
cessagaonda relacdo de trabalho, € incompativel com os objetivos prosseguidos
pelaintrodugao do direito a férias anuais remuneradas.

Consideracdes

O Tribunal de Justica da Unido Europeia salienta, por um lado, que o artigo 7.°,
n.° 2, da Diretiva 2003/88, conforme interpretado pelo Tribunal de Justica, ndo
estabelece nenhuma condicdo para a aquisicdo do direito & compensacao
pecuniaria para além, por um lado, da cessa¢édo da relacdo de trabalho e, por outro,
que o trabalhador ndo tenha gozado a totalidade das férias anuais a que tinha
direito na data em que a cessacdo se verificou (Acorddo TJUE, C-341/15,
Maschek/Stadt Wien, n.° 27). Por outro lado, declarou que néo se pode deduzir da
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jurisprudéncia do Tribunal de Justica que o artigo 7.° da Diretiva 2003/88 deve ser
interpretado no sentido de que, independentemente de quais forem as
circunstancias que levem a que o trabalhador ndo goze as suas férias anuais
remuneradas, o direito a férias anuais previsto no n.° 1 do referido artigo e, em
caso de cessacdo da relacdo de trabalho, o direito a retribuicdo suscetivel de as
substituir, em conformidade com o n.° 2 desse artigo, devem sempre continuar a
beneficiar o referido trabalhador (Acérddo TJUE C-619/16, Kreuziger/Land
Berlin, n.° 37). Para esse efeito, o Tribunal de Justica estabelece como critério
saber se o trabalhador foi efetivamente posto em condicGes pela entidade patronal,
nomeadamente através de uma informacdo adequada por parte desta, desexercer o
seu direito a férias (Acorddo TJUE C-619/16, Kreuziger/Land ‘Berlin, n.° 56).
Além disso, ainda no entender do Tribunal de Justica da Unido Europeiangqualquer
interpretacdo do artigo 7.° da Diretiva 2003/88 que seja. suscetivelfdesineitar o
trabalhador a abster- se deliberadamente de gozar aswsuas férias “anuais
remuneradas durante os periodos de referéncia ‘ounde\ reporte autorizado
aplicaveis, a fim de aumentar a sua remuneracaoyno momento’ da, cessacdo da
relacdo de trabalho, é incompativel com os objetivos ‘presseguidesypela introdugéo
do direito a férias anuais remuneradas, (Acordde \JJUE, C-684/16,
Max-Planck-Gesellschaft/Tetsuji Shimizu, n.*48).

A rescisdo ilicita da relacdo laboral\por parte, do, trabalhador verifica-se,
tipicamente, de modo subito "€ TheSperado para a entidade patronal.
Contrariamente a todos os restantes ‘casos, de, cessacdo da relacdo laboral, € o
trabalhador que, com a rescisaa ilicita, impede,o gozo das férias em espécie. Além
disso, s6 com a rescisdoilicita‘do trabalhader é que a relacdo laboral cessa por
incumprimento contratualhdo ‘trabalhador. Antes da resciséo, o trabalhador tem
apenas direito a férias (remuneradas)~em espécie. O facto de o mesmo, com a
cessacdo da relagao, laboralwper rescisdo ilicita, ter direito a retribuicdo em
substituicdo de férias ndo gozadasyyviolaria o principio geral de direito segundo o
qual ninguém “deve\ beneficiarnde um comportamento ilicito. Por Gltimo, o
raciocinionde ‘acorde, com, ot qual as férias remuneradas tém principalmente a
funcdo de preteger a,salde do trabalhador seria desrespeitado se o trabalhador,
com™a, rescisao,ilicita,s»pudesse comprar o direito a férias. Assim, a questdo
principalhgue se coleca ao Tribunal de Justica da Unido Europeia é a de saber se o
8 10, .° 2\dawUrlaubsgesetz é, no seu todo, inadmissivel a luz do direito da
Uniéo

Em caso.de resposta negativa do Tribunal de Justica da Unido Europeia a questdo
principal, coloca-se a questdo de saber se e como deve a entidade patronal, em
caso de rescisdo ilicita por parte do trabalhador, imprevisivel para a mesma, em
conformidade com as exigéncias do Tribunal de Justi¢a, colocar o trabalhador em
condicBes de exercer o seu direito a férias. Para esse efeito, deve ainda ser tido em
conta que o trabalhador, precisamente no caso da rescisdo ilicita, ndo cumpre
nenhum prazo de aviso prévio durante o qual fosse possivel gozar o periodo de
férias que muitas vezes ainda fica por gozar.
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