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Mal C-841/19

Sammanfattning av begaran om forhandsavgdrande enligt artikel 98.1 i
domstolens rattegangsregler

Datum for ingivande:
20 november 2019
Domstol som begéar férhandsavgérande:
Juzgado de lo Social n.° 41 de Madrid (Spanien)
Datum for beslutet att begara forhandsavgorande:
7 november 2019
Kérande:
JL
Svarande:

Fondo de Garantia,Salarial (FOGASA)

Saken i det natianella malet

Kéranden i detynationellaymalete= en arbetstagare som arbetar deltid — har begart
ersattning” “fran WFonhdo de, Garantia Salarial (FOGASA) (nedan kallad
I6negarantifonden) pa grund av arbetsgivarens insolvens.

Syfteimed och'kattslig grund for begaran om férhandsavgérande

Hurtvida “artikel, 33 i Ley del Estatuto de los Trabajadores (Lagen om
arbetstagare) W(nedan kallad ET), sa som den tolkas av spanska domstolar, ar
forenlig medrartikel 4.1 i direktiv 79/7/EEG och artikel 2.1 i direktiv 2006/54/EG.

Den réttsliga grunden ar artikel 267 FEUF.

Fraga som har hanskjutits for forhandsavgérande

Fragan ar huruvida artikel 4.1 i direktiv 79/7 och artikel 2.1 i Europaparlamentets
och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 ska tolkas sa, att de utgor
hinder for en sadan lagstiftning i [en] medlemsstat [...] som den som ar aktuell i
det nationella malet, enligt vilken, nér det galler det belopp som Iénegarantifonden
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ska betala ut till en arbetstagare som arbetar deltid, denna arbetstagares
I6neunderlag, som ar lagre pa grund av att vederborande arbetar deltid, minskas
igen vid berdkningen av det belopp som I6negarantifonden ska betala enligt artikel
33 ET genom att den omsténdigheten att arbetstagaren arbetar deltid beaktas en
andra gang, vilket inte ar fallet for en jamforbar arbetstagare som arbetar heltid, i
den man denna lagstiftning sarskilt drabbar kvinnliga arbetstagare jamfort med
manliga arbetstagare.

Anfdrda unionsbestammelser

Radets direktiv 79/7/EEG av den 19 december 1978 om successivt.genemforande
av principen om likabehandling av kvinnor och man i fraga om“social“trygghet
(artiklarna 1, 3.1 och 4.1).

Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG, avaden_ 5 juli 2006 om
genomforandet av principen om lika mgjligheter och likabehandlingtav kvinnor
och man i arbetslivet (skal 30 och artikel 2.1).

Europeiska unionens stadga om de grundlaggandeyrattigheterna (astikel 21).

Domstolens dom av den 8 maj 2019, Villartkaiz (C-162/18, EU:C:2019:382),
punkt 42.

Domstolens dom av den 26 juni 2018, MB (Konskorrigering och alderspension)
(C-451/16, EU:C:2018:492)¢punkt 34.

Domstolens dom av fden 14 april, 2015; Cachaldora Fernandez (C-527/13,
EU:C:2015:215), punkt28 och dér angiven rattspraxis.

Domstolens dem av den 23 oktober 2003, Schonheit och Becker (C-4/02 och C-
5/02, EU:C:2003:583), punkt 93:

Anforda nationellasbestammelser

ET Wysin'lydelse enligt Real Decreto Legislativo 2/2015 (Kungligt lagdekret
2/2015)vaviden 23<¢oktober om anpassning till omarbetade ET (BOE (Spaniens
officiella tidning)nr 255 av den 24 oktober 2015, s. 100 224) (artikel 33). I artikel
33 punkterna'd och 2 i denna lag foreskrivs foljande:

”1. L@negarantifonden [...] ska till arbetstagarna utge ersittning for utestdende
16n vid arbetsgivarens insolvens eller konkurs.

Vid tillampning av foregaende stycke ska med l6n forstas vad som erkants som
16n i en forlikningshandling eller i ett domstolsavgorande i alla de fall som
avses i artikel 26.1, samt utestaende loner i de fall som anges i lag, varvid
fonden inte i ndgot fall far betala ut belopp som, tillsammans eller var for
sig, overstiger det belopp som erhalls genom att den officiella minimilonen
per dag, inklusive den proportionella del som utgdrs av tillagg, ganger tva
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multipliceras med antalet dagar for vilka 16n har forfallit till betalning, upp
till en gréans pa etthundratjugo dagar.

2. Lonegarantifonden ska, i de fall som avses i punkt 1, betala ut erséttning
som har faststallts genom domstolsavgorande, vid domstol faststélld
forlikningshandling eller forvaltningsbeslut till forman for arbetstagare vars
anstallning sagts upp eller upphort [...] samt erséttning vid upphdrande av
tillfalliga kontrakt eller visstidskontrakt i de fall som foreskrivs i lag. |
samtliga fall géller en begransning till en arsutbetalning, varvid. dagslénen,
vilken tjdnar som berékningsgrund, inte kan Overstiga® ett belopp
motsvarande den officiella minimilonen per dag ganger tva, inklusive den
proportionella del som utgors av tillagg.

[...”
Tribunal Supremos dom av den 29 november 2017.

Juzgado de lo Social n.° 41 de Madrids dom aveden:1Tjunii2028.

Kortfattad redogorelse for de faktiska,omstandigheterna och forfarandet i
det nationella malet

Karanden i det nationella malet hade%arbetat™deltid som kypare i foretaget
Construcciones y obras publicas, Toletum, SiL. sedan den 27 september 2017 med
ett visstidsanstallningsavtal, omfattande 20/ timmar i veckan med 16n enligt
kollektivavtal.

Den 26 december 2017 “stangde “detta foretag den lokal dar karanden i det
nationella malet arbetade och lamnade sina anlaggningar och sin kanda hemvist.

Kérandendindet nationella malet véackte talan mot ovannamnda foretag. Genom
dom av den 11,junii2018 bifoll Juzgado de lo Social n.° 41 de Madrid denna talan
varyid %, foretagets, “wppsagning av  k&randen och anstdliningsavtalet
ogiltigforklarades. Foretaget alades att till karanden utge skadestand pa 433,13
euro ochibetala utipplupna loner fran datumet for uppsagningen till datumet for
domen, sammanlagt 6 170,75 euro.

Genom beslut av den 4 september 2018 beviljades verkstéllighet av den domen.

Sedan ovannamnda foretag forklarats insolvent genom beslut av den 20 december
2018 ankom det enligt artikel 33 ET pa lonegarantifonden att betala ut de 16ner
och det skadestand som karanden tillerkants.

Karanden begarde erséttning fran lonegarantifonden med stod av artikel 33 ET pa
grund av arbetsgivarens insolvens.
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Den hénskjutande domstolen anser att det, for avgdrandet av tvisten i det
nationella malet, ar nodvandigt att hanskjuta en fraga om tolkning av unionsratten
till EU-domstolen.

Parternas huvudargument

Parternas utveckling av talan uteldamnas.

Kortfattad redogorelse for skélen till att forhandsavgorande begars

Den hédnskjutande domstolen finner att de spanska domstelarnas, tolkning av
artikel 33 ET strider mot artikel 4.1 i direktiv 79/7/EEG och artikel 2:4 i direktiv
2006/54/EG, pa grund av att det ror sig om en diskriminerande, tolkning som
paverkar arbetstagare som arbetar deltid annorlunda jamfortwmedvarbetstagare som
arbetar heltid. Vidare paverkas kvinnor i storre utstrackning,,eftersom andelen
kvinnor som arbetar deltid &r mycket storre &n andelen deltidsarbetande man.

Den hanskjutande domstolen bedomer attyen sddan “tolkning leder till att det
belopp som en person som arbetar deltid kan krava, fram lonegarantifonden pa
grund av arbetsgivarens insolvens eller. konkurs, minskas tva ganger, eftersom
artikel 33.1 ET foreskriver en gréns,forylénegarantifondens ansvar vilken har
samband med den for alla yrken gemensamma minimilénen. Genom att
bestammelsen tolkas pa sa_satt,att‘denna ska minskas vid deltidsarbete, minskas
beloppet for den som arbetar deltid,tva ganger. Forst sker en generell minskning,
som ar normal, pa grundav att anstallningsavtalet galler deltid. Darefter sker en
till minskning, som aryoproportionerlig, nér den for alla yrken gemensamma
minimilonen minskas, med en procentsats motsvarande anstéllningens omfattning
vid berédkningenav det'belopp som\l6negarantifonden ska betala.

Den héanskjutande domstolen,anser att det saknas objektiva skél som réattfardigar
denna minskning aviden for alla yrken gemensamma minimildnen for arbetstagare
som arbetar ‘deltideftersom deras 16n redan ar lagre pa grund av att de arbetar
deltid:

Den héanskjutande domstolen anser inte att det foreligger direkt diskriminering pa
grund av'konpeftersom den nationella lagstiftningen tillampas pa samma sétt pa
kvinnliga respektive manliga arbetstagare. Den hanskjutande domstolen anser
dock attidet kan vara fraga om indirekt diskriminering och hanvisar harvidlag till
artikel 2.1 b i direktiv 2006/54/EG och EU-domstolens dom av den 26 juni 2018,
MB (konskorrigering och alderspension) (C-451/16, EU:C:2018:492), punkt 34,
dom av den 14 april 2015, Cachaldora Fernandez (C-527/13, EU:C:2015:215),
punkt 28 och dér angiven rattspraxis, dom av den 8 maj 2019, Villar Laiz (C-
161/18, EU:C:2019:382), punkt 42 — i vilken det understryks att néstan 75 procent
av dem som arbetade deltid i Spanien under forsta kvartalet 2017 var kvinnor —
och dom av den 23 oktober 2003, Schonheit och Becker (C-4/02 och C-5/02,
EU:C:2003:583), punkt 93.



