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Mal C-370/19
Begaran om forhandsavgorande
Datum for ingivande:
10 maj 2019
Domstol som begar férhandsavgorande:

Amtsgericht Hamburg (Tyskland)

Datum for beslutet att begara férhandsaygor

30 april 2019
Klagande:
GE

[uteldamnas]

Motpart:
0 r

ht istriktsdomstolen i Hamburg, Tyskland)

Beslut

GE, [uteldamnas] Schweringen
klagande—
[utelamnas]

mot
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Société AIR FRANCE S.A., [utelamnas] Roissy Chales de Gaulle Cedex,
Frankrike

motpart —
[utelamnas]
har Amtsgericht Hamburg [utelamnas] den 30 april 2019 beslutat foljande:
Malet forklaras vilande.

Foljande tolkningsfraga hanskjuts i enlighet med artikel 267 FEUF till Europeiska
unionens domstol for férhandsavgérande:

Foreligger ”extraordinira omstindigheter”, i den mening somavses i
artikel 5.3 i forordning (EG) nr 261/2004{ narypersonalen vid det
lufttrafikforetag som utfér flygningen deltar iien, fackligt organiserad
strejk?

[Orig. s. 2]
Skal
[utelamnas] Vilandeforklaring [utelamnas].

Utgangen av tvisten berora Etirgpeiska unionens domstols férhandsavgorande i
form av ett svar pa fragan,nedan.

Beskrivning av,0mstandigheterna‘idmalet
Klaganden har'kravt kompensation fran motparten med 600 euro.

Klagandenyhade, genom en enda bokning via en webbportal for resor, bokat en
flygningifrandDetroit (RTW) till Paris (CDG) den 29 juli 2016 (AF377), med ett
direkthanslutningsflyg till Hamburg (HAM) den 30 juli 2016 (AF1710). Bada
flygningarnaskulle genomfdras av motparten. Anslutningsflyget AF377 stalldes
inyKlaganden fick kannedom om detta forst pa flygplatsen i Detroit. Med hjélp av
ersattningsflyg anldnde klaganden i Hamburg med sammanlagt cirka 18 timmars
forsening. Anslutningsflyget hade stéllts in med anledning av att motpartens
kabinbesattning strejkade den 29 juli 2016.

[nationell processratt]
[utelamnas]

[Orig. s. 3]



AIR FRANCE

Relevant nationell rattspraxis for den fraga som hanskjutits for
forhandsavgorande

Bundesgerichtshof (Federala hogsta domstolen, Tyskland) har i dom av den 21
augusti 2012 [uteldmnas] faststallt foljande:

1 Om en fackforening inom ramen for en I6nekonflikt uppmanar ett
lufttrafikforetags piloter att lagga ner arbetet kan detta utgdra
”extraordindra omstandigheter” i den mening som avses i artikel
5.3 1 forordning nr 261/2004.

2 | ett sadant fall undantas lufttrafikforetaget fran skyldigheten att
betala kompensation for flygningar vilka foretaget stallt in fér att
anpassa fardplanen till de forvantade foljderna av. Uppmaningen
till strejk.

Parternas standpunkter

Enligt klaganden foreligger inte “extraordinidra omstandigheter”, i den mening
som avses i artikel 5.3 i forordning nr. 261/2004, nar'den‘egna kabinbes&ttningen
strejkar. Klaganden anser att EU-domstelen i sinydom'av den 17 april 2018 (C-
195/17) klargjorde att passagerarnas rdtt till,kompensation inte &r beroende av
huruvida en strejk ar laglig eller.inte enlighetamed de tillampliga nationella
bestdimmelserna i arbetsratt€ller kollektivavtal."Bet ar nd&mligen endast handelser
som till sin art eller sitt ursprungafaller utanfor det berérda lufttrafikforetagets
normala verksamhet och som, ligger utanfor dess faktiska kontroll som kan
kvalificeras som ”extraotdindra omstandigheter”, 1 den mening som avses 1 artikel
5.3 i forordning nr264/2004.

Motparten anser att en fackligt-organiserad strejk, till skillnad fran en vild
strejk”, @r skyddad av europeisk lagstiftning och av artikel 28 i Europeiska
uniopens Stadga,omide grundldggande rattigheterna, och att en tolkning av EU-
domstolens avgorande av den 17 april 2018 (mal C-195/17) som innebér att dven
en fackligt organiserad strejk omfattas strider mot EU-rétten. Detta framgar redan
aviskal 14 1 férordning (EG) nr 261/2004, i vilken strejker i allmanhet beskrivs
som “extraordinara omstandigheter” [uteldmnas].

Den nationella domstolen hittillsvarande rattstillampning

Den hénskjutande domstolen anser att om en “vild strejk” ska betraktas som en
hanterbar héndelse da maste aven en fackligt organiserad strejk av den egna
personalen anses vara hanterbar (till exempel genom att lufttrafikforetaget ingar
en Overenskommelse med den berdrda fackforeningen), vilket innebdr att
“extraordindra omstindigheter” inte kan anses foreligga.
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Skedet i forfarandet [vid den nationella domstolen]
[uteldmnas]

[underskrifter] [uteldmnas]

[uteldmnas]
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