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pries

Ryanair Designated Activity Company, <...> Dublinas, Airija,

atsakove,

<...>(orig. p. 2)

del reikalavimo

Amtsgericht Nirnberg <...> 2020 m. rugs¢jo 11 d. <...> priémé Sig
nutartj:

I.  Sustabdyti bylos nagrinéjima.

Il.  Pagal Europos Sajungos sutarties 19 stfaipsnio 3wdaliestb punkta ir Sutarties
dél Europos Sajungos veikimo 267sstraipsn}, pateitkti Europos Sajungos
Teisingumo Teismui Siuos klausimus. dél 2004wm. vasario 11d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB), Nr. 261/2004, nustatan¢io bendras
kompensavimo ir pagalbos keleiviams taisykles atsisakymo vezti ir skrydziy
atSaukimo arba atidéjimo ilgam laikuiatveju, panaikinanc¢io Reglamenta (EEB)
Nr. 295/91, 5 straipsnio 3 dalies iSaiskinime:;

a)  Ar profesinés sgjungos organizuotas skrydj vykdancio oro vezéjo darbuotojy
streikas  laikomas “ Jyypatinga, aplinkybe“, kaip tai suprantama pagal
Reglamento (EB) Nx, 264/2004:5 straipsnio 3 dalj?

b) Ar turi reikSmés tai, ar streikuojama dél darbuotojy reikalavimy, kuriy
anksciaudarbuotojat ir skrydj vykdantis oro vez¢jas nebuvo jteising sutartimi?

C) “Awmturi teikSmeés tai, ar konkrety streikg lémé tam tikras skrydj vykdancio
oro vezgjo elgesys deryby su profesine sagjunga metu? (orig. p. 3)

Motyvai
I. <..>(Bylos nagrin¢jimo sustabdymas)
Sprendimas byloje, kuris negali biiti perzilirétas jprasta apeliacine tvarka <..>,
priklauso nuo Europos Sajungos Teisingumo Teismo sprendimo atsakant j
rezoliucingje dalyje suformuluotus prejudicinius klausimus.

II. Ginco dalyko aprasymas

Ieskové i§ atsakovés reikalauja 500,00 EUR dydzio kompensacijos.
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Keleiviai <...>, kurie perleido savo reikalavimy teis¢ ieSkovei, turéjo patvirtintg
rezervavimg skrydziui Nr. FR5420 i§ Niurnbergo (NUE) j Krokuva (KRK), kurj
turéjo vykdyti atsakové ir kurios orlaivis turéjo pakilti 1§ Niurnbergo 2018 m.
rugpjicio 10 d. 14.45 val. (vietos laiku) ir nusileisti Krokuvoje ta pacia diena
16.15 val. (vietos laiku). Skrydis buvo atSauktas. AtSaukimas buvo grindziamas
atsakovés piloty 2018 m. rugpjtcio 10 d. streiku.

Atsakové vykdé kolektyvines derybas su piloty asociacijos Cockpit (toliau —
Cockpit) profesine sajunga, be kita ko, dél bendrosios ir kolektyvinés sutarties
sudarymo. Derybos vyko jau nuo 2017 m. gruodzio mén. Profesiné §gjunga sieke,
kad atlyginimai buty padidinti 42 proc. Atsakové sutiko padidinti tik, 20 proc. ir
nuo 2018 m. pradzios i§ tikryjy mokéjo padidintus atlyginimusi,Atsakoveéydar
2018 m. rugpjucio 3 d. pateiké Cockpit patobulintg pasi@ilyma, \délkurio dar
nebuvo jvykusios derybos. 2018 m. rugpjucio 8 d. Cockpityparaginowpilotus
surengti streika. (orig. p. 4)

D¢l streiko 2018 m. rugpjiicio 10 d. buvo atSaukti skrydziai®V okaetijoje ir kitose
Salyse. Like skrydziai buvo vykdomi pertvarkius skrydziy tvarkarasti ir pasitelkus
kitus pilotus. Streikas pries atsakove taip pat yyke, Airijoje, Belgijoje, Svedijoje ir
Nyderlanduose.

Taikomos Sajungos teisés nuostatos

Europos Sgjungos pagrindiniyteisiy chastija,(OL2000/C-364/01)

12 straipsnis (,,Susirinkimy‘ir aseeiacijy laisve®) suformuluotas taip:

1. Kiekvienas turineisenlaisvai rinktis j taikius susirinkimus, taip pat laisve
jungtis kartu su kitais“y, visyalygiy asociacijas, ypac politinéje, profesinéje ir
pilietin¢je srityse,yskaitantiteis¢ steigti profesines sgjungas ir stoti | jas ginti savo

interesy. <u..>"

28 straipsnis, (3, Teisey i kolektyvines derybas ir kolektyviniy veiksmy teisé®)
suformuluotas taip:

,Darbuotojai 1ridarbdaviai arba atitinkamos jy organizacijos pagal Sajungos teis¢
In, nacionalinius [nacionalinés] teisés aktus bei praktikg turi teis¢ derétis ir
atitinkamu, lygiu sudaryti kolektyvinius susitarimus, o interesy konflikto atveju
imtis kelektyviniy veiksmy, jskaitant streikus, savo interesams apginti.*

Europos socialiné chartija (SEV 35, 1961 10 18) (orig. p. 5)
| dalies 6 punkte nustatyta:
,, Visi darbuotojai ir darbdaviai turi teise¢ i kolektyvines derybas.*

Il dalies 6 straipsnyje (,,Teisé  kolektyvines derybas‘) nustatyta:
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»diekdamos uztikrinti, kad biity veiksmingai jgyvendinta teis¢ i kolektyvines
derybas, Salys jsipareigoja: <...>

Ir pripazjsta:

4. Darbuotojy ir darbdaviy teis¢ veikti kolektyviai kilus interesy konfliktams,
taip pat teis¢ streikuoti, laikantis jsipareigojimy pagal anksCiau sudarytas
kolektyvines sutartis.*

2004 m. wvasario 11d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 261/2004

14 konstatuojamoji dalis iSdéstyta taip:

»Kaip ir pagal Monrealio konvencija, skrydzius vykdanciy oto'weZz&jy prievoles
turéty biti ribojamos arba jiems turéty biiti taikomos ‘iSimtys‘tais, atvejais, kai
jvykio priezastis yra ypatingos aplinkybés, kuriysebuty buve galima i§vengti net
ir imantis visy pagristy priemoniy. Tokios aplinkybés gali susidaryti pirmiausia
Siais atvejais: del politinio nestabilumo, meteerologiniy salygy, neleidzianciy
vykdyti atitinkamo skrydZzio, pavojaus saugumui, netikétai atsiradusiy skrydziy
saugos trukumy ir streiky, turiniy jtadkos skrydj vykdancie oro vezéjo veiklos
vykdymui.“ (orig. p. 6)

S straipsnis (,,Skrydziy atSaukimas‘) saformuluotasdaip:
1. Atsaukus skrydj <. >

C) atitinkami keleiviai‘turi‘teise ] kompensacija, kurig skrydj vykdantis oro
vezéjas iSmoka pagal 7'straipsnj, <y,.>

3. Skrydj“wykdantis, ore vez€jas neprivalo mokéti kompensacijos pagal
7 straipsnj, jei gali‘irodytiykad skrydis buvo atSauktas dél ypatingy aplinkybiy,
kuriy nebiity buve galimaiSvengti net ir imantis visy pagrjsty priemoniy.*

7 straipsnis,(,, Teisé 1'’kompensacija™) suformuluotas taip:

»l. Kail daroma nuoroda ] S§j straipsnj, keleiviai gauna tokio dydzio
kompensacija:

a) 250 eury visy 1500 kilometry ar mazesnio atstumo skrydziy atveju <...>*
Su prejudiciniais klausimais susijusi nacionaliné jurisprudencija

Bundesgerichtshof (Auksc¢iausiasis Federalinis Teismas) 2012 m. rugpjucio 21 d.
sprendime (bylos Nr. X ZR 138/11) nurodé (santrauka):

»l.  Vykstant gincui dé¢l kolektyvinés sutarties iSreikStas profesinés sajungos
raginimas oro vezejo pilotams streikuoti gali lemti ypatingas aplinkybes, kaip jos
suprantamos pagal Oro transporto keleiviy teisiy reglamento 5 straipsnio 3 dalj.
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2. Tokiu atveju oro transporto bendrové neprivalo mokéti kompensacijy uz
atSauktus skrydzius, (orig. p. 7) kuriy ji atsisako sickdama priderinti skrydziy
tvarkarasSt] prie numatomy raginimo streikuoti padariniy.‘

Bundesgerichtshof savo sprendima, be kita ko, grindé S$iais motyvais (25 ir
26 punktai):

»Atsakové nepraranda galimybés remtis ypatingomis aplinkybémis dél to, kad ji
galéjo valdyti situacija.

Paprastai negali biiti daroma prielaida, kad situacija vykstant, gincui dél
kolektyvinés sutarties yra valdoma ir todél néra laikytina ypatinga aplinkybe.
Sprendimas surengti streikg priimamas darbuotojy, gnaudejantis turima
kolektyviniy deryby laisve, o tai nepatenka j skrydj vykdandéionoro vezejo, veikla.
Tai reiskia, kad oro vezéjas paprastai neturi teisiSkaiftreikSminges itakos net ir
saviems darbuotojams sprendziant, ar streikuoti. Negalimaypritartiyargumentui,
kad skryd; vykdantis oro vez¢jas vidinio bendreVes streikotatveju, turd galimybe
patenkinti reikalavimus ir taip iSvengti streiko. Tai, reikSty, kad 1§ oro vezéjo
reikalaujama atsisakyti savo pagal Sajungo$ teisg saugemos ‘asociacijy laisvés ir
darbo gince nuo pat pradziy prisiimti pralaimejusiojo vaidmenj. Toks reikalavimas
oro vezejui biity nepagrjstas ir ilgainiui netenkinty keleiviy interesy.*

Saliy teisiné nuomoné

Ieskové mano, kad savy_keleiviy salonoyjgulos nariy streikas néra ,,ypatinga
aplinkybé®, kaip tai suprantamawpagal Reglamento (EB) Nr. 261/2004 5 straipsnio
3 dalj. Jos nuomone, per wisasykolektyvines derybas reikia tiketis streiky, taigi ir
skrydziy atSaukimo: taintipiis [wykis,{orig. p. 8) kurj galima numatyti vykdant
bendrovés veikla, o ne 1Sskirtinis, jvykis.

Atsakové .mano, kad profesinés sgjungos streikas yra ypatinga aplinkybeé,
neatsizvelgiant, | tai, arystreikuotojai yra, ar néra skrydj vykdancio oro vezéjo
darbuotojaryReglamente (EB) Nr. 261/2004 net nedaroma skirtumo pagal tai, ar
tai yradasbuotojy, antre€iyjy Saliy streikas.

Nacionalimig teismy sprendimai

Atsizvelgiant®] 2018 m. balandzio 17 d. Europos Sajungos Teisingumo Teismo
sprendimg (C-195/17), pagal kurj keleivio teis¢ ; kompensacijg kaip tik neturi biiti
priklausoma nuo streiko teisétumo pagal taikytinus nacionalinés socialinés teises
aktus, o ,,ypatingomis aplinkybémis®, kaip jos suprantamos pagal Reglamento
Nr. 261/2004 5 straipsnio 3 dalj, gali buti laikomi tik tie jvykiai, kurie dél savo
pobudzio ar atsiradimo priezas¢iy néra budingi jprastai atitinkamo oro vezéjo
veiklai ir kuriy jis realiai negali kontroliuoti, daugelyje nacionaliniy sprendimy
nukrypstant nuo pirmiau minéto Bundesgerichtshof (Auksc¢iausiasis Federalinis
Teismas, toliau — BGH) sprendimo nutariama, kad ypatingy aplinkybiy néra. Kaip
pavyzdys pateikiama pridedama apibendrinamoji 2020 m. kovo 2d.
LG Nurnberg-Furth (Niurnbergo ir Fiurto apygardos teismas) pastaba byloje
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Nr. 16 S 1060/20). Apygardos teismas taip pat pritaria vyraujanciai
jurisprudencijai $iuo klausimu.

Vis délto 1§ jurisprudencijos kol kas neaiSku, ar Europos Sgjungos Teisingumo
Teismas profesinés sgjungos streikg vertins kaip ,,laukinj streikg®, ar kitaip, nes
toks streikas, priesingai, nei ,,laukinis streikas®, yra saugomas pagal Europos teis¢
ir Pagrindiniy teisiy chartijos 12 straipsnio 1 dalj ir 28 straipsnj, todél atitinkamai
(orig. p. 9) aiskinant 2018 m. balandzio 17 d. sprendima (C-195/17) Sis
sprendimas negali biiti taikomas ir profesinés sgjungos organizuotam streikui.
Europos socialiné chartijos 6 straipsnio 4 dalyje garantuojama teise€" streikuoti,
kaip matyti i§ Sios nuostatos jvadinio sakinio ir programinés nuostatos I dalies
6 punkte, taip pat susijusi su teise j — koordinuojamas — kolektywvines derybas.
Aiskiai pripazjstama, jog turi biti uztikrinta, ,kad teis¢ j‘kolektyvines derybas
buty jgyvendinama veiksmingai“. Taigi Europos Sgjungos Teisingumo Teismas
galéty, prieSingai, nei preziumuojama 19-21 punktuose, daryti,ptielaida, kad jo
jurisprudencijos taikymas profesiniy sajungy orgamizuejamicms stretkams reiksty
Europos teisés pazeidimg, ir tokia iSvada pfireikus “galéty buti grindziama
Reglamento (EB) Nr. 261/2004 14 konstatuejamaja,, dalimi, “kurioje streikas
bendragja prasme vadinamas ,,ypatinga aplinkybe“, bet, visyypirma — bent jau
galiausiai — biity pazeista pagal Sajunges teis¢ saugema oro,transporto bendrovés
asociacijy laisve.

Vis délto taip pat bity galima laikytis diferengijueto poziiirio, kuriuo remiantis
turi biti atsizvelgiama ] priezast], delwkurios surengtas streikas. Bity galima
laikytis nuomones, kad turi biiti daromas skirtumas atsizvelgiant i tai, ar streiku
siekiama uzkirsti kelig 0ro vezejo priemonéms, kurios pabloginty esamg situacija
darbo teisés ar darb@psutarties ‘poziiiri., Tokiu atveju streikg biity paskating oro
vez€jo (imonés) Veiksmaiy, taigi, stréikas galéjo biiti ,,valdomas®. Jei profesiné
sajunga vis deélte reikalauty “daugiau“, nei buvo nustatyta pagal ankstesnes
salygas, taigi paraginty streikuoti nesant jokios konkrecios oro veze¢jo paskatos,
buty galima ‘manyti, kad tai yra ypatinga aplinkybé. Kaip pavyzdys pateikiama
(pridedama), 2019 my, lapkricio 29 d. AG Nurnberg nutartis byloje Nr. 240 C-
6688/19, kurigje taip pat apibendrinama dabartiné jurisprudencija. (orig. p. 10)

Proceso etapas
Sprendimas byloje priklauso nuo atsakymo ] prejudicin; klausima: beje, jau gali
biiti priitmamas sprendimas tiek dél faktiniy aplinkybiy, tiek dél teisés. [nurodomi

paaiskinimai] <...>

<..>



