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NUTARTIS DEL PRASYMO.PRITMTI PREJ UDICIN] SPRENDIMA

Sis pragyfias, priimti®prejudicini sprendima susijes su  ieskiniu, kurj ieskovas
pareiské ‘d¢l Adjudication “Officer of the Workplace Relations Commission
(Skundus nagrinéjantisy\Parbo santykiy komisijos pareigiinas ) sprendimo, priimto
iSnagringjus, su §ios nutarties jzanginéje dalyje nurodyta atsakove susijusj ieSkovo
reikalavima.cleskovas teigé, kad jo ,,budéjimo* laikas yra darbo laikas, kaip tai
suprantama pagal*Organisation of Working Time Act 1997 (1997 m. Darbo laiko
organizavimoyjstatymas) 2 straipsnj ir Tarybos direktyvos 2003/88/EB 2 straipsnio
1 dalj, Adjudication Officer of the Workplace Relations Commission §j
reikalavimg atmeté.

Workplace Relations Commission (Darbo santykiy komisija) yra jstatymu jsteigta
institucija, kompetentinga pirmaja instancija nagrinéti skundus dél Darbo laiko
organizavimo jstatymo pazeidimy ir priimti dél jy sprendimus.

Ieskovas §j Adjudication Officer sprendimag apskundé Labour Court (Darbo byly
teismas), kuris yra nacionalinis teismas, turintis jurisdikcija nagrinéti skundus dél
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Workplace Relations Commission sprendimy, susijusiy su darbo santykiais,
iskaitant su 1997 m. Darbo laiko organizavimo jstatymu susijusius klausimus.

Pagrindinés bylos faktinés aplinkybés

Ieskovas yra atsakovés jdarbintas neetatinis ugniagesys. Jo darbo santykiai su
atsakove tesiasi nuo 2005 m. rugséjo mén. Neetatinis ugniagesys yra ne visg darbo
laikg dirbantis ugniagesys, kurj apmoko ir samdo gaisriné, kuriai jis priskirtas,
tam, kad jis reaguoty j skubius iskvietimus. Ugniagesiy brigadai gavus iSkvietima,
suveikia tam tikros brigados nariy prane$imy gavikliai ir ugniagesiaiy kurie visi
nesiojasi praneSimy gaviklius, nedelsdami atsiliepia j gaisrinés iSkvietima. Tuomet
ugniagesiai privalo nedelsdami prisistatyti j gaisring per 20 minuéigynuo
iSkvietimo gavimo. Neetatinis ugniagesys, kaip antai ieSkovas, gauha mazdaug
10 000 EUR bazinj metinj uzmokestj, kuris mokamas kas ménesj. Sis uzmokestis
yra atlyginimas neetatiniam ugniagesiui uz pasyviojo budéjimo ‘laikg. Kartu su
minétu darbo uzmokes¢iu neetatiniam ugniagesiuig kaip antai, ie§kovui,ymokama
sutarta suma uz laika, kai jis privalo biiti gaistingje. Teskowas“dirba neetatiniu
ugniagesiu 24 valandas per para (iSskyrus kasmetiniy atostogy laikotarpius ir
laikotarpius, del kuriy jis darbdavei i§ anksto pranesa, kad negales vykdyti darbo
funkcijy, ir §i su tuo sutinka) ir privalo reaguoti j iSkwvietimus, apie kuriuos
darbdavé jam pranesa per praneSimyygaviklj. Ieskovas, privalo sureaguoti j per
praneSimy gaviklj gautg darbdavés iSkvietimg per S minutes. llgiausias atvykti
skirtas laikas yra 10 minuciy. Ieskowas privale, dalyvauti 85 % jprasty mokymo
uzsiémimy ir gesinant 75 % gaisry. (Origap-3)

IeSkovui leidziama dirbti kitg darbajygeigu jis dirba ne daugiau kaip vidutiniSkai
48 valandas per savaite per keturiy, 8eSiy arba dvylikos ménesiy laikotarpj,
atsizvelgiant j darbo' pebudj. leskevas dirba taksi vairuotoju. Su gaisrine
sudarytoje darbe, sutartyje ieskovui nustatytas reikalavimas pateikti antrojo
darbdavio patvartinima, kad ‘prireikus jis bus iSleistas vykti j jvykio vietg. Jo darbo
sutartyjedaipypatiyrareikalavimas nedirbti jokio kito darbo neetatinio ugniagesio
(aktyvaus) darbo laikotarpiu.’ Atstumas nuo ieskovo gyvenamosios ir darbo vietos
iki gaisrinésyd kuniojeyjis dirba, turi buti protingas. Ar taip yra, nustatoma
atsizvelgiant j tai, kiek laiko jam prireikia atvyksti j gaisring, kurioje dirba. Jeigu
ugniagesiui pakeitus gyvenamajg arba darbo vieta atstumas iki gaisrinés tampa
neprotingas, tarnyba automatiskai nutriiksta. Budintys ugniagesiai, kurie
sureaguoja i 18kvietimg per nustatyta atvykimo laikg, visomis aplinkybémis gauna
visa uzmokestj uz jvykj. Ugniagesiui, kuris nesureaguoja ] iskvietimg per
pageidaujama atvykimo laikg, tadiau tai padaro per ilgiausig PrieSgaisrinés
tarnybos vadovo nustatytg atvykimo laikg, sumokamas fiksuotas valandinis
uzmokestis ir jis lieka gaisrin€je, nebent jo prireikia jvykio vietoje.

! Aktyvaus darbo laikas apibréztas kaip laikas, kai asmuo faktiskai dalyvauja gesinant gaisrus

arba mokymuose (pratybose) ir pan. 2019 m. ieSkovo aktyvaus darbo laikas buvo 221 valandos
ir 17 minudiy.
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Nurodyta, kad ieSkovas dirba ne visg darbo laikg. Darbo sutartyje nustatyta salyga,
kad neetatiniai ugniagesiai prireikus privalo atlikti pareigas.

Pagrindinés bylos Saliy argumentai
IeSkovas

Pagrindinis ieSkovo argumentas yra tai, kad (pasyviojo) budéjimo laikas yra darbo
laikas. IS esmés ieskovas budi 24 valandas per parg 7 dienas per savaitg (iSskyrus
kasmetiniy ir kity atostogy laikotarpius, kaip antai laikinojo nedarbingumo
laikotarpius ir atvejus, kai jis i§ anksto praneSa darbdavei apie tai, \kad negalés
vykdyti darbo funkcijy, o ji su tuo sutinka), nes jam taikomas reikalavimasratvykti
] gaisring, pageidautina, per 5 minutes, bet per ne ilgesnj kaipal0 minu€iy
laikotarpj nuo iskvietimo. Tuo remdamasis ieSkovas teigia, kad atsakovéypazeidée
1997 m. Darbo laiko organizavimo jstatymo 11-17, 204n23 straipsnius, susijusius
su, be kita ko, paros ir savaités poilsio trukme bei darbu daugiaukaip,48,valandas
per savaite. Ieskovo teigimu, dél su (pasyviuoju)budéjimu susijusiyapribojimy jis
negali skirti démesio Seimai, taksi vairuotojo darbui ‘i socialiniam gyvenimui, nes
tai gali turéti jtakos jo galimybéms reaguoti | 1Skvietima. Jeigu jis nesureaguoty |
iSkvietima, jam galéty biti skiriamos dratisminés nuobaudes ir galbiit nutraukta su
juo sudaryta darbo sutartis. 1997 m. “Darbo laikoworganizavimo jstatymu ]
nacionaling teis¢ buvo perkelta Europoes Bendrijy Tarybos direktyva 93/104/EB
dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspektyy kuri veliau buvo i$ dalies pakeista
ir konsoliduota Direktyvoje 2003/88/EBu(0rig. pd)

Be to, ieSkovas teigia, kad,wadovaujantis Europos Sgjungos Teisingumo Teismo
sprendimu Ville de Nivelles 1t Matzak,(C-518/15) ir visy pirma jo rezoliucinés
dalies 4 punkte pateikta atsakymajjo budejimo laikas yra darbo laikas.

Atsakové

Atsakove tvirtina, kad laikasy kai ieSkovo reikalaujama biiti nustatytu atstumu nuo
gaisginés, kad jis galéty reaguoti j iSkvietimus ir pasirengti atlikti pareigas per
nustatytanlaika,nerandarbo laikas. Tuo metu ieskovas gali dirbti Kitg darbg (tai jis
irndaro)yir jam “suteikiama laisvé uzsiimti Kita veikla. Budéjimo laikotarpiu
ieskovas neprivale biiti kurioje nors konkrecioje vietoje. IeSkovo tik reikalaujama
gayus iskvietima atvykti per nustatyta laika. Pageidaujamas atvykimo laikas yra
5 minutés, o ilgiausias — 10 minuéiy. Sis reikalavimas nustatytas atsizvelgiant j
tai, kad'neetatinis ugniagesys deda visas pastangas reaguoti ] iSkvietima, taciau jis
gali uztrukti d¢él nuo jo nepriklausanciy priezasCiy. Ugniagesiai, kurie nespéja
atvyksti per 10 minuciy, uzmokesCio negauna. Gaves iSkvietimg, ugniagesys
privalo atvykti | gaisring. Tuomet gaisrinés Vyresnysis nusprendzia, kiek
komandos nariy turi vykti j jvykio vieta. Paprastai apsiribojama penkiais. Taigi
ieskovas paskiriamas vykti  jvykio vietg arba ne. Jeigu ieSkovas nepaskiriamas
vykti i jvykio vieta, jis gali pasiSalinti ir uzsiimti savo reikalais. 2019 m. ieskovas
atvyko ] gaisring pagal 64 % iskvietimy ir buvo paskirtas vykti j jvykio vieta pagal
33 % iskvietimy. 2019 m. 1§ viso buvo gauti 648 iSkvietimai. 2019 m. ieSkovo
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ilgiausias savaités darbo laikas, uz kurj jam buvo sumokéta iSmoka, buvo 26 h, 0
savaités darbo laiko vidurkis sieké 4,61 h.

Nacionaliné teisé

1997 m. Darbo laiko organizavimo jstatymu (toliau — 1997 m. jstatymas)
nacionalinéje teiséje jgyvendinta Direktyva 93/104/EB, kuri véliau buvo
panaikinta ir pakeista 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspektys

Remiantis nustatytais teisés principais 1997 m. jstatyma reikiagaiskintiginptaikyti
taip, kad kuo labiau buti pasiekti direktyvos tikslai. (orig. p..5)

1997 m. jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje nustatyta: ,darbo laikas® — tal betykoks
laikas, kai darbuotojas:

a)  yra darbo vietoje arba darbdavio zini@je'ir
b)  vykdo darbo veiklg arba atlieka darbo pareigas,
ir sgvoka ,,darbas® turi buti aiskihama atitinkamat

Darbo laiko organizavimo jstatyme, tekstas“su daliniais pakeitimais pateiktas
internete adresu:
http://revisedacts.lawreform.ie/eli/1997/act/20/front/revised/en/html

Reik§mingos Sajungositeisés nuostatos

Reik$§mingos¢Sajungos, teisés nuostatos yra pateiktos Direktyvos 2003/88/EB
2 straipsnio, 1 dalyje;. joje, nustatyta: ,,darbo laikas® — tai bet koks laikas, kai
darbuotojas yra darbo vietoje, darbdavio Zinioje ir vykdo savo veiklg arba atlieka
pareigas pagal nacionalines teisés aktus ir (arba) praktika®.

Sioje bylojéwneteigiama, kad buvo paZeistas 1997 m. jstatymas, kick tai susije su
laiku,kal ieSkovas yra faktiskai iSkviestas. Ji grindziama teiginiu, kad ,,budéjimo*
laikas yma ‘jdarbo laikas®, kaip tai suprantama pagal jstatyma ir direktyva,
atsizyelgiant § Direktyvos 2003/88/EB 2 straipsnio isaiskinima, pateikta ESTT
sprendimo Ville de Nivelles (Belgija) ir Rudy Matzak, C-518/15 (toliau —
Sprendimas Matzak), rezoliucinés dalies 4 punkte.

Tuo remdamasis ieskovas tvirtina, kad dirba 24 valandas per parg 365 dienas per
metus, iSskyrus kasmetiniy ir kity atostogy laikotarpius bei laikotarpius, dél kuriy
jis i§ anksto praneSa darbdavei apie tai, kad negalés atlikti pareigy, 0 tai
prieStarauja jstatymo 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 20 bei 21 straipsniams.
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Pagrindinis klausimas, dél kurio kilo gin¢as, yra sgvokos ,,darbo laikas* reik§meé.
Direktyvos 2 straipsnyje pateiktos savoky ,,darbo laikas®“ ir ,poilsio laikas®
apibréztys ir Sis ginCas susijes biitent su Siomis apibréZtimis.

Sprendimo Matzak rezoliucinés dalies 4 punkte nurodyta: Direktyvos 2003/88
2 straipsnis turi biti aiskinamas taip, kad budéjimo laikas, kurj darbuotojas
praleidzia namuose turédamas pareigq per 8 minutes sureaguoti j savo darbdavio
iSkvietimus, smarkiai ribojanciq galimybes uzsiimti kita veikla, laikytinas ,,darbo
laiku “.

PraSyma priimti prejudicinj sprendimag pateikusio teismo poziuris

Sprendimo Matzak (orig. p. 6) rezoliucinés dalies 4 punktegpateiktassatsakymas j
klausima dél darbuotojo, kuris pasyviojo bud¢jimo laikotatpiu btina darbdavio
nustatytoje vietoje — Sprendime Matzak aptartu atvejuftai buvio jo namai. ESTT
aiskial pabrézia skirtuma, kiek tai susije su darbuotojui, tatkomais-apribojimais, dél
reikalavimo per pasyviojo budéjimo laikotarpj biiti butent darbdavio nurodytoje
vietoje. ESTT taip pat nurodo apribojimus, taikomus d¢l reikalavimo gavus
iSkvietimg atvykti j darboviete per 8 minutes,

Ieskovo jsipareigojimy pobudis, dél kurio jo! budgjimo™tvarka skiriasi nuo
Sprendime Matzak aptartos budéjimo‘tvarkes, susijes su tuo, kad darbdavé jo
nereikalauja biiti konkrecioje vietoje,ir jisitik privalo galéti sureaguoti j iSkvietima
per reikalaujama atvykimo laikg.

Byloje, kurioje priimtas, Sprendimas, Matzak, ‘aptartu atveju budéjimo laikotarpiu
ieSkovas negaléjo dirbti arba uZzsiimti‘ekonomine veikla, o Sioje byloje ieSkovui
toks apribojimas mnetaikemas. Ie§kovas gali budéjimo laikotarpiu savarankiskai
uzsiimti ekonomineyveikla;wjiSytaip, Ir daro — dirba taksi vairuotoju. Budéjimo
laikotarpiu ji§ gali, dirbti treciajaiySaliai arba savarankiSkai uzsiimti ekonomine
veikla. Negincijamagykad, budé¢jimo laikotarpiais, kurie, ieskovo teigimu, yra
»darbo laikas®™ jis“galéjondirbti ir dirbo, todé¢l kitas darbdavys tur¢jo arba galéjo
turétin, 1997um. o jstatyme nustatyta pareiga, susijusia su jo darbo laiko
organizavimu.

ISvada

D¢l Siojemutartyje nurodyty priezasCiy teismas padaré iSvada, kad prie§ priimant
sprendima $ioje byloje jam reikia Europos Sgjungos Teisingumo Teismo pagalbos
del Sajungos teises aisSkinimo. Tod¢l teismas nutaré sustabdyti bylos nagrinéjima
ir pagal SESV 267 straipsnj pateikti Teisingumo Teismui $iuos prejudicinius
Klausimus:
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Klausimai

1.

Ar [Direktyvos 2003/88/EB] 2 straipsnj reikia aiskinti taip, kad tuo atveju,
kai darbuotojas budi savo pasirinktoje vietoje arba vietose ir jam niekada
netaikomas reikalavimas budéjimo laikotarpiu pranesti darbdaviui apie savo
buvimo vieta, o tik reikalaujama, kad darbuotojas galéty sureaguoti
iSkvietimg per pageidaujama 5 minuciy atvykimo laikg ir ne ilgesnj kaip
10 minuc¢iy atvykimo laikg, tokio darbuotojo budéjimo laikas yra darbo
laikas?

Jeigu atsakymas j pirmajj klausima buty teigiamas, ar darbuotojo, kuriam
netaikomi jokie apribojimai iSskyrus reikalavimg sureaguotiy,iskvietima, per
pageidaujama 5 minuciy atvykimo laikg ir ne ilgesni kaip®l0 minuciy
atvykimo laikg ir kuris bud¢jimo laikotarpiu gali be apribojimuytuo pat-metu
dirbti kitam darbdaviui arba savarankiSkai uZsiimti ekonomine Veikla,
budéjimo laikg galima laikyti ,,darbo laiku‘ pas darbdaviykuriam, jis,budi?

Jeigu atsakymas | antrajj klausimag biity teigiamas, aw, tuo atveju, kai
darbuotoja jo budéjimo laikotarpiu yra faktiS§kai jdarbings,antrasis darbdavys
ir reikalaujama tik to, kad antrasis”darbdavys iSleisty darbuotoja, kai Sis
gauna pirmojo darbdavio iSkvietima, darbuotoje, budejimo laikas, kai jis
dirba antrajam darbdaviui, turi bati [aikomas ‘darbo laiku, kiek tai susije su
santykiais su pirmuoju darbdawiu? (orig.p. 7)

Jeigu atsakymas j tre¢igjj klausimg butyteigiamas, ar darbuotojo, kuris dirba
antrajam darbdaviui “budéjime, pirmajam darbdaviui laikotarpiu, darbo
laikas, susij¢s su pirmuoju,ir antrueju darbdaviu, skaiiuojamas vienu metu?

Darbo byly teismo nutaxtis
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