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Predmet konania v veci samej

Navrh na zagatie prejudicialneno konania — Clanok 267 ZFEU — Smernica
2000/78/ES — Rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani — Diskriminécia
na zadklade veku — Nepriama diskriminacia — VnuatroStitna pravnha uprava
stanovujuca rezim pracovnych rezerv pre zamestnancov verejného sektora, a to na
zaklade Kkritéria tykajuceho sa cGasu ostavajuceho do splnenia podmienok na
priznanie naroku na starobny déchodok — Oddvodnenie vnutrostatnych, pravnych
predpisov.

Predmet a pravny zéklad navrhu na zaéatie prejudicialnehe kenania

Vyklad prava Unie, ¢lanok 267 ZFEU

Prejudicialne otazky

A)

B)

Predstavuje nepriamu diskriminaciu nazaklade, vekufpodla ¢lanku 2 ods. 1
a2 pism. b) ac¢lanku 3 ods.mpism. c) smernice®2000/78 prijatie pravnej
Upravy c¢lenskym Statom, ‘wztahujlieej sa nNa S$tat, organy miestnej
samospravy a pravnické “osobyspodla verejného prava, a vseobecne na
vSetky subjekty verejneho, sektora wisirSom zmysle (sukromnopravne
subjekty) v postaveni ‘zamestnavatel'oy, akou je pravna Uprava uvedena
v834 ods.1 pism.e), %0ds.8 prvom pododseku, avods.4 zakona
¢. 4024/2011wna zéklade “ktorej zamestnanci vyssie uvedenych subjektov
pracujuci (ha“zaklade ‘sukremnopravneho pracovného vztahu podliehaju na
obdobie, najviachdvadsat’styri (24) mesiacov rezimu pracovnych rezerv,
pricom jedinym podstatnym kritériom je cas ostavajuci do splnenia
pedmienok nawpriznanie naroku na starobny dochodok, zodpovedajuci
tridsratimpiatim (35) rokom dbchodkového poistenia v obdobi medzi
I januarom 2042 a 31. decembrom 2013, a to aj so zretel'om na skuto¢nost’,
ze podla prislusnych pravnych predpisov tykajdcich sa socidlneho poistenia
platnyeh v danom ¢ase sa na ziskanie naroku na starobny déchodok v ramci
pracovneho pomeru vyzadovalo, okrem inych pripadov, ktoré nie su
V. prejednavanej veci relevantné, najmenej 10 500 pracovnych dni (35 rokov)
poistenia v IKA (Socidlna poistoviia) alebo v inej institacii poistujicej
zamestnancov a doviSenie (najmenej) 58 rokov veku zamestnanca,
samozrejme s tym, ze, v zavislosti od konkrétneho pripadu, sa nevylucovala
moznost” splnit” podmienku poistného obdobia (35 rokov) v odlisnom veku?

V pripade kladnej odpovede na otazku uvedent v pismene A, mozno prijatie
rezimu pracovnych rezerv objektivne a primerane odévodnit’ podla ¢lanku 2
ods. 2 pism. b) bodu i) a¢lanku 6 ods. 1 pism.a) smernice vzhl'adom na
okamzita potrebu zabezpeCit organizatné, prevadzkove arozpoctové
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vysledky anajma naliehavd potrebu znizit' verejné vydavky s cielom
dosiahnut’ do konca roku 2011 konkrétne kvantitativne ciele uvedené
v dovodovej sprave k predmetnému zakonu, vsulade so S$pecifikaciou
v strednodobom rozpo¢tovom ramci, a to na Gcely dodrzania zavézkov Statu
voci veritel'skym partnerom pri rieSeni akutnej a dlhodobej hospodarskej
a finan¢énej krizy, ktorou krajina prechddza, azaroven na tcely
racionalizacie verejného sektora a obmedzenia jeho rozsirovania?

V pripade kladnej odpovede na otdzku uvedenu v pismene B,

1. je na dosiahnutie vyssie uvedenych cielov podlfa “¢lanku 2
ods. pism. b) bodu i)aclanku 6 ods.1 pism.a) smernice primerané
a nevyhnutné prijat’ opatrenie, akym je opatrenie uvedenewy 834 ods. 1
pism. c) zakona ¢.4024/2011, ktorym sa stanovuje prudkés znizenie
odmenovania zamestnancov podliehajicich rezimu ‘pracovnych rezervy a to
0 60 % ich zakladného platu poberaného v caserzaradenia do predmetného
rezimu, S tym, Ze uvedeni zamestnanci nie st pavinniypracovat™pre dotknuty
verejny organ, aktoré (de facto) vedie ku strate ‘moZmostivakéhokol'vek
zvysenia platu a kariérneho postupu, pekial’ idle o ohdohie od ich zaradenia
do rezimu pracovnych rezerv pogskencenie pracovneho pomeru z dévodu
ziskania naroku na starobny déchadok, ‘a,towvssituacii, v ktorej kumulativne
platia tieto podmienky:

a) tomuto zamestnancovi sa zachovavamoznost’ najst’ si iné zamestnanie
(v sukromnom qSektore), aleho moze pocas uplatiovania rezimu
pracovnych «ezerw, vykonavat' slgbodné povolanie alebo podnikat’ na
zaklade Zivmostemského Opravnenia bez toho, aby stratil pravo na
ziskaniéwyssie uvedengj sumy zo zékladného platu, ak odmena alebo
prijem-z,noveho, povolania alebo zamestnania nepresiahne sumu vo
vyske, plattypoberanéhe pred zacdiatkom plynutia rezimu pracovnych
rezerv,\pricom,V takem pripade sa vyssie uvedeny zékladny plat znizi
o'dany rozdiel -8 34 ods. 1 pism. f);

h) “organ ‘verejnej spravy v postaveni zamestnavatela, a v pripade jeho
zrdsenia, OAED (Urad prace), preberd povinnost platit prislusnej
poistovni az do ¢asu odchodu zamestnanca do dochodku odvody na
socialne zabezpeCenie za zamestnavatela aj zamestnanca,
t.4. prispevky na déchodkové zabezpecenie, na doplnkové dochodkové
sporenie, na nemocenskl a zdravotnu starostlivost, ato na zéklade
platu, ktory zamestnanec poberal pred zaradenim do rezimu
pracovnych rezerv — § 34 ods. 1 pism. d);

c) vynimky z uplatiiovania reZzimu pracovnych rezerv sa stanovujd pre
zranitel'né socialne skupiny vyzadujace ochranu (manzelsky partner
osoby, ktor4 je zaradena do rezimu pracovnych rezerv, manzelsky
partner alebo dieta s mierou invalidity najmenej 67 %, ktoré so
zamestnancom ziji Vv spolo¢nej domacnosti asi od neho zavisle,
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zamestnanec s mierou invalidity najmenej 67 %, mnohopocetné
rodiny, osameli rodi¢ia zijuci V spolo¢nej doméacnosti a zavisli
oddotknutého zamestnanca) — § 34 ods. 1 pism. b);

d) prednostne sa ponika moznost’ preradenia takéhoto zamestnanca na
iné volné pracovné miesto v orgadnoch verejnej spravy na zaklade
objektivnych Kkritérii zohladnujucich z&sluhy, ato prostrednictvom
zaradenia do poradia ASEP — §34 ods.1 pism.a) — pricom tato
moznost’ je defacto obmedzend prudkym znizenim _prijimania
zamestnancov réznymi subjektmi vo verejnej sfére z dovodu potreby
znizovania vydavkov;

gamestnancom zaradenym do rezimu pracovnych rezerv poskyﬂa
Statna Uverova banka, ako aj na ucely uzawretia dohedy medzi
Gréckou republikou aZdruZenim gréckych bank, s ciel'om ul’ahéit’
banky, a to pomerne k ich celkovym redinnym prijmom aich finan¢nej
situdcii — § 34 ods. 10 a 11,

f)  nedavno prijaté ustanovenie (8%, 0dsy15 zékona c¢.4038/2012 —
Zbierka zékonov, sériamAl, €. 14) ‘stanevuje s absolutnou prioritou
prijatie  nariadenia 0,d6chedkoch ) a platobnom vymere pre
zamestnancov podlaypismen b) ac)wa kazdom pripade najneskdr do
Styroch mesiac@y ‘ad skoncenia pracovného pomeru a od predloZenia
prislusnej dokumentacieina tcelyypriznania naroku na déchodok;

g) kvyssiewvedenej,strate,moznosti kariérneho postupu a zvysenia platu
za obdoebieny ktorom st zamestnanci s pracovnopravnymi zmluvami
podla sukremnéhe prava zaradeni do rezimu pracovnych rezerv, ato
az doskoncenia ich, pracovného pomeru z dévodu vzniku naroku na
starobny“dochodok, vo viacsine pripadov, vratane prejednavanej veci,
nedéjde, pretoze zamestnanec Vv dosledku svojho dlhodobého
zamesthania v organe verejnej spravy vycerpal moznosti rastu v rdmci
platovyeh tried a/alebo kariérneho postupu podla prislusnych pravnych
predpisov?

2. Je na dosiahnutie vyssie uvedeného ciela podla ¢lanku 2 ods. 2
pism. b) bodu i) a ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) smernice primerané a nevyhnutné
prijat’ opatrenie, akym je opatrenie uvedené v § 34 ods. 1 pism. e) zékona
¢. 4024/2011, ktoré vedie Kk uplnej (alebo obdobnej) strate naroku na
odchodne podl'a 88 pism. b) z&kona ¢. 3198/1955, ¢ize davku vyplacand
v pripade prepustenia zamestnanca alebo skonéenia jeho pracovného pomeru
z dévodu splnenia podmienok na priznanie naroku na starobny déchodok vo
vyske 40 % odchodného poskytovaneho pri prepusteni zamestnancov
s doplnkovym poistenim (a ktoré pri verejnoprospe$nych organoch verejnej
spravy alebo verejnych subjektoch dotovanych statom, akym je
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odporca - pravnickd osoba podla sikromného prava, neméze prekrodit
maximalnu sumu 15 000,00 eur), ato v dosledku zapocitania zniZenej
odmeny poberanej v priebehu zaradenia do rezimu pracovnych rezerv do
predmetnej sumy odchodného, pricom je potrebné vziat' do Uvahy, Ze
v sulade svyssie uvedenymi platnymi pracovnopravnymi predpismi by
dotknuty zamestnanec v kazdom pripade ziskal takto znizené odchodné, a to
v pripade podania vypovede, ako aj pri prepusteny zo strany institlcie,
v ktorej pracoval?

Prislu$né ustanovenia prava Unie

Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustan@vujewseobecny
ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (U. v. ES,[*303, 2000,
s. 16; Mim. vyd. 05/004 s. 49): odbévodnenie 25 a ¢lanok 1 4€lanok 2-@ds. 1
a 2 pism. b), ¢lanok 3 ods. 1 pism. ¢) a ¢lanok 6 ods. Lpism:a)

Vnutrostatne pravne predpisy

Zé&kon ¢. 4024/2011, Dochodkovy systemp,jednotnd tabulka platov — platové
triedy, pracovné rezervy a d’alSie ustanowvenia, ‘Ktorymi,sa vykonava strednodoby
rozpoctovy rdmec na roky 20122015 (Zbierka zakonay, séria A', ¢. 226): § 34

Zakon ¢. 3304/2005, Vykonavanie zasady rovnakéeho zaobchadzania bez ohl'adu
na rasovy alebo etnicky pévodynabozenstyo alebo vieru, zdravotné postihnutie,
vek alebo sexuélnu oriegntaciu(Zbierka zakonov, séria A', ¢. 16)

Zakon ¢. 4443/2016, 1) “\Prebratiex.. smernice 2000/78/ES, ktora ustanovuje
vSeobecny ramec pre, rovnakeé zaobchédzanie v zamestnani a povolani... (Zbierka
zakonov, séria A, ¢. 232)

Zhrnutie skutkového stavu a konania

PamyAB, nawrhovatel’ v konani vo veci samej, sa 23. juna 1982 zamestnal ako
elektrotechnikyu odporcu v konani vo veci samej, Olympiako Athlitiko Kentro
Athinon =Spyres Louis (d’alej len ,,0OAKA®), a to na zaklade pracovnej zmluvy na
dobuineurcita.

Na zéklade potvrdzujuceho aktu OAKA z 30. decembra 2011 bol pan AB od
1. januara 2012 de iure zaradeny do rezimu pracovnych rezerv podla § 34 ods. 1
pism. ¢), ods. 3 prvého pododseku, ods. 4 aods. 8 zékona ¢. 4024/2011. Kym
v Case zaradenia do rezimu pracovnych rezerv poberal plat vo vyske 3 775,58 eura
mesacne (brutto), po tomto zaradeni sa mu plat znizil 0 60 % jeho zakladneho
platu, stym, ze od 1. janudra 2012 islo o sumu vo vyske 1 064,99 eura (brutto)
mesacne.
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Dna 30. aprila 2013 OAKA poziadal o skon¢enie pracovného pomeru pana AB,
pricom na zaklade ustanovenia 8 34 ods. 1 pism. €) zakona ¢. 4024/2011, ktorym
sa stanovuje zapocitanie odchodného s odmenou vyplacanou zamestnancovi pocas
zaradenia do rezimu pracovnych rezerv, mu nevyplatil odchodné vyplyvajlce zo
zakona v pripade splnenia podmienok pre poberanie starobného déchodku od
dotknutej poistovne.

S odkazom na, okrem iného, nezlucitenost’ vyssie uvedenych ustanoveni § 34
zakona ¢.4024/2011 s ustanoveniami smernice 2000/78, ato z dbvodu, Zze
uvedené vnutrostatne ustanovenia zavadzaju rozdielne zaobchadzanie na zaklade
veku, podal pan AB zalobu na Monomeles Protodikeio Athinon (Samosudca prvej
inStancie v Aténach, Grécko), v ktorej sa domahal najmé vyhléasenia neplatnosti
jeho zaradenia do rezimu pracovnych rezerv od 1. januara 2012, “d’alej nawvrhol
ulozit OAKA povinnost' uhradit’ mu rozdiel medzi odmenou poheranou pred
zaradenim do rezimu pracovnych rezerv a odmenou poberanou v ramci tohto
rezimu, a to za obdobie od 1. januara 2012 do 30. aprila,2018, a.napokon navrhol,
aby sud ulozil OAKA povinnost’ zaplatit' /nu “edchodney, vieelkovej vyske
32 108,04 eura (bez uplatnenia hornej hranicet15'000,00,eur) Spolu So zakonnymi
arokmi.

Monomeles Protodikeio Athinon (Sama@sudcayprv€jwinstancie v Aténach) zalobe
Ciasto¢ne vyhovel. Uvedeny sid ve'svejom rozsudkt,okrem iného konstatoval, ze
k zaradeniu pana AB do, rezimu, pracownychirezerv podla 8§34 zakona
¢. 4024/2011 doslo jedine z dovodu jeho bliziaceho sa odchodu do ddchodku,
a preto islo o rozdielne zagbchadzanie na zaklade veku, ktoré nepredstavovalo
objektivny a racionélnen,legitimny,, ciel, €&m doslo K poruSeniu prislusnych
ustanoveni smernice 2000/78, prebratej do vnutrostatneho pravneho poriadku
zakonom ¢. 3304/2005 (neskorwnahradenym zakonom ¢. 4443/2016), pricom
nasledne poskytol vyiklad, vyssicwuvedeného ustanovenia 8 34 zakona ¢. 4024/2011
vychédzajleimz0o,znenia, a ticelu smernice a vyhlasil, ze zaradenie pana AB do
rezimu pracavnychyrezervyboloneplatné, s tym désledkom, Zze mu priznal uvedeny
rozdiel'w, odmeriovanivza obdobie od 1. januara 2012 do 30. aprila 2013 a OAKA
tiezulozilpeyinnost’ zaplatit mu odchodné vo vyske 15 000,00 eur.

Protin rozsudku  aténskeho prvostupniového sudu podal OAKA odvolanie na
MonomelessEfeteio Athinon (Samosudca druhej instancie v Aténach, Grécko),
ktory Zalobu Zamietol ako ned6vodnd. Konkrétne odvolaci sud okrem iného
konstatoval, ze pan AB nemal narok na vyplatenie rozdielu za uvedené obdobie,
pretoze “jeho zaradenie do rezimu pracovnych rezerv podla § 34 zakona
¢. 4024/2011 bolo v plnom rozsahu platné, ked’ze neodporovalo ani ustanoveniam
Ustavy, ani ustanoveniam smernice.

Podl'a ndzoru odvolacieho stdu institat pracovnych rezerv reaguje na potrebu
obmedzit aracionalizovat’ platové vydavky na ucely ozdravenia verejnych
financii, ako aj obmedzit' rozsirovanie verejnych vydavkov a verejného sektora
v sirsom zmysle, ato v stlade s ustanoveniami prislusného ramca strednodobej
rozpoCtovej stratégie pocas pretrvavajacej hospodarskej krizy v krajine, pri¢om
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v kazdom pripade odovodnuje rozdielne zaobchadzanie na zaklade horizontalneho
a objektivneho kritéria tykajuceho sa casu ostavajuceho do ziskania naroku na
dochodok s Uplnym dochodkovym zabezpecenim a zaroven predstavuje primerané
a nevyhnutné opatrenie na dosiahnutie vyssie uvedeného tucelu (ked’Zze umoziuje
zamestnancom, na ktorych sa vztahuje, pokryvat svoje primarne potreby az do
odchodu do déchodku a stc¢asne zabezpeCuje ochranu zranitelnych socialnych
skupin arieSenie otdzok tykajucich sa splacania Gverov na byvanie, stym
dosledkom, ze sa nedotyka jadra Ustavnych a socialnych prav).

Okrem toho odvolaci sud uviedol, ze OAKA patri k subjektomgna ktoré sa
vztahuje znizené odchodné, a preto mal pan AB narok na odchodnewo vyske
15 000,00 eur (ako rozhodol aj prvostupiiovy sud), pricom v s@lade’s § 34,0ds. 1
pism. e) zakona ¢. 4024/2011 doslo k zapocitaniu uveden€]” sumys0dchodného
s odmenou, ktord pAn AB poberal v rdmci rezimu pracoviaychiwezerv:

Proti rozsudku odvolacieho sudu v Aténach podal pan AB, kasa¢ny ‘epravny
prostriedok. Okrem iného poukézal na to, ze odvolaci sd,dospel vinapadnutom
rozsudku k nespravnemu pravnemu posudeniu, ked’ konstatovalisulad ustanoveni
834 ods. 1 pism.c), ods.2 aods. 3 prvéhe, pedodseku,yods, 4 a ods. 9 zdkona
&. 4024/2011 o pracovnych rezervach sddstavou a ustanoveniami ¢lanku 2 ods. 1
pism. b), ¢lanku 3 ods. 1 pism. ¢) a ¢lanku 6“eds. Iwprveho pododseku smernice
2000/78 vo veci zakazu diskrimipdcie,na, zaklade weku; ¢im doslo K poruSeniu
uvedenych hmotnopravnych ustanoveni gréckej Ustavy, ako aj prava Unie.

Zhrnutie odévodneniasnavrhu nazacatie prejudicialneho konania

Podl'a dovodovej spravyhk zakenu,¢. 4024/2011 sa ustanoveniami § 34 vykonava
opatrenie tykajuee “sa ‘pracevnych rezerv, ato vsulade s poziadavkami
strednodobého tozpo&tovéhoyramea a § 37 ods. 7 zékona ¢. 3986/2011, s cielom
dodrzat’ zavéazky §tatu veci veritel'skym partnerom spocivajuce v zaradeni 30 000
pracovpikov, verejného “sektora do rezimu pracovnych rezerv, uSetreni
300 000000 eur v rokus2012 a dokonceni tohto postupu do konca roku 2011.
OKrem, toho “podFa,_uvedenej dévodovej spravy sd hlavnymi vyhodami prijatia
predmetnéhoOpatrenia okamzita potreba zabezpedit' organizacné, prevadzkove
a rozpoctové wysledky scielom dosiahnut’ strategické ciele udrzatelnosti
verejnéhoysektora, ako aj znizenie verejnych vydavkov, pricom dané opatrenie
zaroven nevedie k nezamestnanosti velkého poc¢tu zamestnancov, na ktorych sa
predmetny rezim vztahuje, ale skor kistote odchodu do déchodku, a rovnako
nespOsobuje vazne znepokojenie zamestnancov verejnej spravy averejného
sektora v sirSom zmysle a napokon nevedie k tomu, aby vyssie uvedené organy vo
véacéSine pripadov znasali naklady na odchodné, ¢o by bolo z finanéného hl'adiska
obzvlast’ nevyhodné.

S prihliadnutim na predmetny ciel’, vyssie uvedeny zdsah zakonodarcu, ktorym sa
zavadza rezim pracovnych rezerv na zéklade horizontalneho kritéria tykajuceho sa
Casu ostavajuceho do splnenia podmienok na priznanie naroku zamestnanca na
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starobny dochodok dotknutou poistoviiou, neporusuje zakladné Ustavné zasady
zakotvené v ¢lanku 2 (ochrana l'udskej dostojnosti), ¢lanku 4 (rovnost’” ob¢anov)
a ¢lanku 5 (slobodny rozvoj osobnosti) gréckej Ustavy. Uvedené je dosledkom
skuto¢nosti, ze Vv pripade pretrvavajicej hospodarskej krizy moze zakonodarca
zaviest opatrenia na priame zniZenie verejnych vydavkov sp6sobujdcich
ekonomicku zataz pre Siroké skupiny obyvatel'stva, pricom sucasne Sa zameriava
na buddce zlepSenie hospodarskej situécie a rozpoctu, s tym, Ze treba zohl'adnit’ aj
fakt, Ze tymito opatreniami sa sleduje legitimny ucel racionalizacie a udrzatel'nosti
verejného sektora v SirSom zmysle asucasne Sa prostrednictvom ,osobitnych
ustanoveni umoziuje zamestnancom, na ktorych sa tento rezim vztahuje, pokryt
aspon cCast’ ich primarnych potrieb azavadza sa osobitné ‘ustanowvenie na
zmiernenie spésobenych negativnych uc¢inkov, a to takym spdsebom;saby nedoslo
k poruSeniu zakladného jadra Ustavnej ochrany jednotlivcow@ socialnychyprav:

Okrem toho zamestnancov Statu, organov miestnej samospravy,pravnickych‘oséb
podl'a verejného prava a verejnych subjektov vseobeene, \akymyje aj ‘OAKA,
s pracovnym pomerom na dobu neur¢ita, ktori zastawajd, pristusn€ statutarne
funkcie, mozno kedykol'vek prepustit’ prostrednictvemyvypovede pracovnej
zmluvy zo strany uvedeného organu ake, zamestnavatel'ay, ato na zaklade
prislusnych pracovnopravnych predpisov."Z,uvedenéhowyplyva, ze vzhl'adom na
moznost’ dotknutého verejného organu slobodne peZiadat™ 0 vypoved pracovnych
zmluv, bolo rozhodnutie zakonodarcU™prijat’, pokial™ide © t0 ¢ast’ zamestnancov,
ktora ma blizko do ddchodku, menej obmedzujiei institat pracovnych rezerv,
uplne prijatel'né.

Zamestnanci v pracovAepravaom-yyztahu “podla sukromného prava navyse
nemaju, na rozdiel od“radnikow, voverejnom sektore, postavenie zamestnanca
v trvalom pracovnom pomere, apreto Sa na nich nemdzu vztahovat, ato ani
analogickym sposobemyustanovenia ¢lanku 103 ods. 2 a 4 Ustavy, t. j. odseku 2,
v ktorom sasstanovujezze hikto nemoze zastavat’ postavenie Uradnika v trvalom
pracovnom'pomere, ak t0 neustanovuje zakon aodseku 4, podla ktorého su
UradniCinzamestnani W trvalom pracovnom pomere, na zéklade ktorych grécka
Statna radaskonstatovala, ze ustanovenie § 33 zéakona ¢&. 4024/2011 (nie § 34
tykajuci, sa ‘prejedndvanej veci), ktorym sa stanovuje rezim pracovnej pohotovosti
verejhych zamestnancov statu, organov miestnej samospravy a pravnickych oséb
podrla verejného,prava pred odchodom do déchodku, a ktoré obsahuje ustanovenia
podebné ustanoveniam &lanku 34, bolo v rozpore s Ustavou.

S ohl'adem na vyssie uvedené skutoCnosti vnutroStatny sid zamieta ako
neddvodny kasaény dbvod v Casti, v ktorej sa namieta rozpor 8 34 zakona
&. 4024/2011 s Ustavou, pri¢om d’alej tento kasa¢ny dovod skiima v &asti, v ktorej
navrhovatel’ poukazuje na rozpor dotknutého ustanovenia s pravom Unie.

Ustanovenia 8§34 ods.1 pism.c), ods. 3 prvého pododseku aods.4 zéakona
¢. 4024/2011 zaviedli institat pracovnych rezerv, pokial’ ide 0 zamestnancov, ktori
si v sukromnom pracovnopradvnom vzt'ahu SO S$tatom, oOrganmi miestnej
samospravy, pravnickymi osobami podla verejného prava, asukromnymi
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subjektmi verejneho sektora, a to na obdobie najmenej dvoch rokov (od 1. januara
2012 do 31. decembra 2013) na zéklade horizontalneho kritéria tykajuceho sa ¢asu
ostavajuceho do splnenia podmienok na priznanie naroku na starobny déchodok,
t. j. uplynutia 35 rokov poistenia v uvedenom obdobi.

Pocas vysSie uvedeného obdobia aaz do splnenia predmetnych podmienok
odchodu do déchodku sa osobam s uvedenym postavenim prudko znizuje vyska
odmeny, pricom vsak nie su povinné pre dotknuty verejny organ pracovat’. Okrem
toho odchodné, na ktoré by mali v kazdom pripade narok, sa zapocitava SO
znizenou odmenou poberanou Vv ramci predmetného rezimu, zatial co doba
plynica od zaradenia zamestnanca do tohto rezimu sa povazujé,za Wypovednud
dobu so vsetkymi pravnymi dosledkami, ktoré z toho vyplyvajus

Ciel'om prislusnych ustanoveni bola okamzita potreba yyrovnat’ s&,sOwznizenim
platovych vydavkov dohodnutych medzi statom a jeho “veritelskymiypartnermi
a s racionalizaciou verejného sektora, ako aj verejného, sektora V§irsomszmysle,
a to vzhl'adom na vaznu hospodéarsku krizu, ktorou Krajina‘prechadzala:

Prislusné ustanovenia nestanovuju konkrétau vekowu hranicu, pre zamestnancov,
na ktorych sa rezim pracovnych rezem vztahuje,\a préto nemozno hovorit
o0 priamej diskriminacii na zaklade veku podPa clanku 2°eds. 1 pism. a) smernice
2000/78. Sporné legislativne ustanovenie sa wsak, zaklada na horizontalnom
kritériu tykajucom sa casu ostavajucehe, de. splnenia podmienok na priznanie
naroku na starobny déchodok peist'oviiou zamestaanca, t. j. do dovisenia 35 rokov
poistenia, pokial’ sU podmienkysodchodu do dbéchodku splnené v stanovenom
obdobi od 1.janudra 2012%do “31. decembra 2013. Vznika preto otazka, ¢i
prislusné ustanovenia 8,34,0ds. 3, prvého pododseku a ods. 4 zakona ¢. 4024/2011
predstavuju nepridmu diskriminaciu na zadklade veku podla ¢lanku 2 ods. 1
pism. b) smernicena to, aj\s prihliadnutim na skuto¢nost, Zze podl'a pravnych
predpisov v.eblasti socialneho zabezpecenia vznikol zamestnancom v pracovnom
pomere, akym je pan AB, narek na priznanie starobného déchodku od dotknutej
socialnej poistovne, Syvynimkou inych pripadov, ktoré nie st v prejednavanej veci
relevantng,»ak “splnili ‘pedmienku 10500 pracovnych dni (35 rokov prace)
poistenia WKA, [pozn. tal. prekl.: Socialna poistovia] alebo v inej poistovni pre
zamestnancoV, akosaj podmienku dovisenia 58 rokov veku (v danom case platné
vekove limity aypocet pracovnych dni).

Samozrejme®je potrebné poznamenat, Ze V prejednavanej veci nie je vylucena
moznost, dosiahnut’ uvedené poistné obdobie (35 rokov) vo vyssom (alebo
nizSom) veku, nez 58 rokov, v zavislosti od zaciatku pracovného Zivota
a poistenia zamestnanca alebo z inych dévodov osobného charakteru; v kazdom
pripade, nevyhnutnou podmienkou na priznanie naroku na starobny déchodok po
tridsiatich piatich rokoch vykonavania zavislej prace poistencom v IKA, okrem
splnenia vyssie uvedenej podmienky minimalnej doby poistenia v pracovnom
pomere (35 rokov), je dosiahnutie miniméalneho veku 58 rokov.
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V pripade, Ze vysSie uvedené ustanovenia skuto¢ne predstavuju nepriamu
diskriminaciu na zaklade veku v zmysle predmetnej smernice, vyvstava d’alsia
otazka, ¢i dovody uvedené v dovodovej sprave k dotknutému zakonu predstavuju
objektivny a primerany legitimny ciel’ odévodnujuci nerovnaké zaobchadzanie,
a to s prihliadnutim na podmienky, za ktorych sa ¢ast’ zamestnancov zaradila do
rezimu pracovnych rezerv, a d’alej, ¢i primerané anevyhnutné prostriedky na
dosiahnutie uvedeného ciel’a, v sulade s ¢lankom 2 ods. 2 pism. b) a ¢lanku 6
ods. 1 smernice 2000/78, mozno identifikovat’ v osobitnych legislativnych
opatreniach tykajucich sa odmenovania a odchodného pre zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje rezim pracovnych rezerv, konkrétne ide o:

a) prudké znizenie odmien pre zamestnancov, na ktorych sa, vztahuje, rezim
pracovnych rezerv, ato 0 60 % ich zdkladného platu, vypl§vajlcenz 8§34 ods. 1
pism. ¢) zakona ¢. 4024/2011, pri¢om vSak predmetni zamestpanci nie st.povinni
pre dotknuty verejny organ pracovat, anaslednu stratu\moznosti ‘karierheho
postupu a zvySenia platu, pokial’ ide o obdobie od ichwzaradenia“do pracovnych
rezerv po skoncenie ich pracovného pomeru z dévedunodchedu, dotstarobného
dochodku, aj sprihliadnutim na zakonné ‘echranné “opatrenia stanovené
v suvislosti s dotknutymi zamestnancami (mozZnost\najsthysi ‘d’alSie zamestnanie
alebo vykonavat slobodné povolaniefbez, straty prava na poberanie vyssie
uvedenej sumy zo zékladného platu, pavinnost® verejného subjektu, ¢ize OAED
[pozn. tal. prekl.: Urad prace], uhrddzat, detknutej, peistovni do ¢asu odchodu do
dochodku prispevky zamestnayatel'a,a zamestnanca na socialne zabezpecenie na
zaklade predchadzajucej vysky platu zamestnanca, vynimka z rezimu pracovnych
rezerv pre zraniteI'né socidlne ‘skupiny vyzadujiace si ochranu, mozZnost’ preradit’
uvedenych zamestnancow, prednostne na int prdcu v ramci verejného sektora,
prijatie opatreni na ‘splacamies, Uverov na byvanie poskytnutych takymto
zamestnancom atd’.);

b) UpInG (aleboy ciasto¢nanstratu), vyplyvajicu z 8 34 ods. 1 pism. e) zékona
¢. 4024/2011, zakonnéhonaroku na odchodné v pripade prepustenia zamestnanca
alebo Skoncemia jehe, pracovného pomeru z dévodu splnenia podmienok na
priznaniey, "maroku na starobny dochodok vo vyske 40% odchodného
poskytovanéhopriprepusteni zamestnancov s doplnkovym poistenim (ktoré pri
verejnoprospesnychs organoch verejnej spravy alebo verejnych subjektov
dotovanych$tatem, akym je odporca - pravnicka osoba podl'a sikromného préva,
nemo0ze prekrocit’ maximalnu sumu 15 000,00 eur), ato v dosledku zapocitania
znizengj odmeny poberanej v priebehu zaradenia do rezimu pracovnych rezerv do
predmetnej sumy odchodného, pricom dotknuti zamestnanci by v kazdom pripade
v stlade s vyssSie uvedenymi platnymi pracovnopravnymi predpismi predmetné
odchodné ziskali, jednak v pripade podania vypovede, jednak pri prepusteny zo
strany institucie, v ktorej pracovali.

Na zéklade tychto skuto¢nosti vznika otdzka tykajuca zlucitenosti ustanoveni
8§ 34 zékona ¢. 4024/2011 s ustanoveniami ¢lanku 2 ods. 1 a 2 pism. b), ¢lanku 3
ods. 1 pism. ¢) a ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) smernice 2000/78. S ohl'adom na vyssie
uvedené dospel vnutrostatny sud jednomysel'ne k zaveru, zZe v prejednévanej veci
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je nevyhnutné polozit Sudnemu dvoru Eurdpskej Unie prejudicialne otazky
v zmysle ¢lanku 267 ZFEU.
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