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Sud koji je uputio zahtjev:
Gyulai Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosagy(Madarska)
Datum odluke kojom se upucuje zahtjev:

20. svibnja 2019.

Tuzitelji:

oL

PM

RO
TuZenik:

Rapidsped Fuvarozasi és Szallitmanyozasi Zrt.
[omissis]

U postupku ‘povodom tuzbe u vezi s neisplac¢enim iznosima placa koju su OL
[omissis], prvi tuzitelj, PM [omissis], drugi tuzitelj i RO [omissis], treéi tuzitelj,
podnijeli“protiv drustva Rapidsped Fuvarozasi és Szallitmanyozasi Zrt. [omissis],
tuzenika, Gyulai Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosadg (Upravni 1 radni sud u
Gyuli, Madarska) odlucio je sljedece

Odluka

Ovaj sud prekida postupak i istodobno postavlja Sudu Europske unije na temelju
¢lanka 267. Ugovora o funkcioniranju Europske unije sljedeca prethodna pitanja:
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1.  Trebali odredbe iz ¢lanka 1. stavka 1. Direktive 96/71/EZ, u vezi s njezinim
¢lancima 3. 1 5. te ¢lancima 285. 1 299. Zakonika o radu tumaciti na nacin da
se madarski radnici mogu pozvati na povredu obveze iz navedene direktive 1
francuskog zakonodavstva u podru¢ju minimalne pla¢e protiv madarskih
poslodavaca u postupku pokrenutom pred madarskim sudovima?

2.  Treba li naknade za pokrivanje troskova nastalih tijekom upucivanja radnika
u inozemstvo smatrati dijelom place?

3. Protivi li se ¢lanku 10. Uredbe 561/2006/EZ praksa prema kojoy, u slucaju
uStede odredene razmjerno prijedenom putu i potrosnji goriva, poslodavac,
na temelju formule, pla¢a vozacu vozila za prijevoz dodatak kojiinije dio
place utvrdene njegovim ugovorom o radu i u vezi s‘kojim se ne placaju
porezi niti doprinosi za socijalno osiguranje?

Medutim, usteda goriva poti¢e vozace vozila za prijevoz da voze na nacin
koji bi mogao ugroziti sigurnost prometa (npr. Keristenjem, pri Spustanju,
sustava slobodnog hoda tijekom $to duljeg razdeblja).

4.  Treba 1i Direktivu 96/71/EZ primijeniti na, medunaredni prijevoz robe,
osobito s obzirom na to da je Eurgpska,komisija pekrenula postupak zbog
povrede protiv Njemacke 1 Franeuske jerysu primijenile zakonodavstvo o
minimalnoj pla¢i u sektorugestovnog prijevoza?

5. Ako nije prenesena u.nacionalno pravey moze li direktiva sama po sebi
stvarati obveze za pojedinca,i, stoga, sama po sebi biti temelj nekog zahtjeva
protiv pojedinca u sporu pred nacienalnim sudom?

[omissis] [postupovne odredbe nagionalnog praval

ObrazloZenje

Relévantne €injenice:

Prvi je tuzitelj 7:\stpnja 2016. s tuzenim poslodavcem sklopio ugovor o radu u
vezi|s radiim mjestom vozaca vozila za medunarodni prijevoz, na neodredeno
vrijémen, s probnim radom od tri mjeseca. Njegova osnovna placa iznosila je bruto
129 000 forinti mjese¢no, uvecano za bruto 20 000 forinti ugovorenih na ime
»drugih“plac¢anja” kao naknadu za prekovremeni rad i dane dezurstva. Obujam
njegova radnog vremena izra¢unan je upotrebom referentnog okvira od tri mjeseca
u sustavu punog radnog vremena. Pla¢a mu se, nakon odbitka zakonom propisanih
davanja, isplacivala do najkasnije desetog dana u mjesecu koji slijedi mjesec na
koji se odnosila, a dodaci su se obraCunavali, ako nisu bile dostupne za njih
potrebne informacije, najkasnije do dvadesetog dana u mjesecu koji slijedi nakon
zavrSetka relevantnog referentnog okvira. Okvirni raspored rada bio je sastavljen
u zasebnom informativnhom dokumentu drustva, uzimajuci u obzir odredbe Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Zakon I iz 2012. o usvajanju
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Zakonika o radu), kozuti kozlekedésrol szolo 1998. évi 1. torvény (Zakon 1 iz
1998. o cestovnom prijevozu) i AETR Megallapodds a nemzetkozi kozuti
fuvarozast végz0 jarmiivek személyzetének munkdjardl szolo 2001.évi IX.
torvény (Zakon 1X iz 2001. o AETR sporazumu koji se odnosi na rad posada
vozila koje sudjeluju u medunarodnom cestovnom prometu).

Osim placa, poslodavac se obvezao placati sljede¢e naknade [pod sljede¢im
uvjetimal:

— Pausalni iznos u slucaju prekovremenog rada.

— Poslodavac svaki mjesec izracunava obavljeni no¢ni rad na temelju podataka iz
kartica vozaca radnika.

— Placanje se vrSi najkasnije desetog dana u mjésecu kojiy slijediy, nakon
relevantnog mjeseca.

— Sto se ti¢e redovite raspodijele rada, on se raspedjeljujehu skladd’s unaprijed
odredenom rotacijom smjena:

= Cetiri radna tjedna naacienalnom drfaynom podrucju.”
= Jedan radni tjedan u Madarskoj:
— Prva dva dana (ponedjeljakyi utorak), odmor.

— Treci 1°€etvrti dan's (srijeda-cetvrtak), dezurstvo i pripravnost,
uz pausalnu'naknadu.

Navedeni je ugovorio radu izmijenjen 28. prosinca 2016., ali samo u odnosu na
»druga pla¢anja®nGore nayedeni pausalni iznos od 20 000 forinti mjesecno
raspodijeljentje na‘sljedecinacin:

— Dedatak za prekavremeni rad (prekovremeni sati): 10 000 forinti.
=y Naknadaza pripravnost: 10 000 forinti.

=y Naknada za rad u smjenama: 5 500 forinti.

— Dodatak za rad na drzavni praznik: 2 500 forinti.

— Dodatak za rad na Uskrs, Duhove ili na drzavni praznik koji je u nedjelju:
1 000 forinti.

* Napomena prevoditelja: Referentna osoba smatra da je vjerojatno rije¢ o ,Cetiri tjedna rada u
inozemstvu”.
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29 000 forinti.

Ugovor je o radu 1. travnja 2017. izmijenjen na sljede¢i nacin, a da nije izmijenjen
iznos koji odgovara osnovnoj bruto pla¢i od 129 000 forinti, ali je utvrdeno da ¢e
se tuzitelju isplatiti pausalni bruto iznos od 1 500 forinti mjese¢no kao dodatak za
no¢ni rad. U pogledu minimalne place, stranke su tvrdile da su ispunjeni zahtjevi
za stjecanje prava na minimalnu plac¢u po satu u eurima u skladu s ¢lankom 18.
austrijskog podsektorskog kolektivnog ugovora za cestovni prijevoz robe, na snazi
u Saveznoj Republici Austriji. Austrijska minimalna pla¢a primjenjuje se:

— ako je mjesto utovara ili istovara u Austriji, ili

— ako se djelatnosti prijevoza moraju obaviti na austrijskomédszavnem podrucju.
Ne primjenjuje se na provoz.

Poslodavac je takoder izdao informativni dokument o‘iznoswnaknadaykoje su bile
sljedece:

— 34 eura po danu boravka u inozemstvu u trajanju, 0d,najmanje 8 sati dnevno u
inozemstvu izmedu prelaska granica, akoyvozac wozila medunarodnog prijevoza
koji upravlja vozilom prekrivenim ceradom sudjeluje,u radu U smjenama tijekom
tri tjedna ili manje (najvise 21 dan).

Vozacu vozila medunarodnog prijevoza keji prevozi robu u rasutom stanju
(u spremnicima) isplatit ¢e se dodatna 3 eura po danu boravka u inozemstvu.

— 38 eura po danu boravka,u inozemstvu u trajanju od najmanje 8 sati dnevno u
inozemstvu izmedu prelaska “granicay, ako voza¢ vozila medunarodnog prijevoza
koji upravlja vozilem prekrivenim ceradom sudjeluje u radu u smjenama tijekom
Cetiri tjedna (n@jviSe 28 dana).

Vozacu vezilaymedunarodnog prijevoza koji prevozi robu u rasutom stanju
(u spremnicima), isplatit ¢e se dodatnih 5eura po danu boravka u
inozemstyu.

—42 eura pordanu‘boravka u inozemstvu u trajanju od najmanje 8 sati dnevno u
inozemstvu 1zmedu prelaska granica, ako voza¢ vozila medunarodnog prijevoza
koji upravljayvozilom prekrivenim ceradom sudjeluje u radu u smjenama tijekom
pet tjedana (hajmanje 29 dana).

Vozacu vozila medunarodnog prijevoza koji prevozi robu u rasutom stanju
(u spremnicima) isplatit ¢e se dodatnih 7 eura po danu boravka u
inozemstvu.

— 60 eura po danu boravka u inozemstvu, bez obzira na trajanje rada u smjenama,
u trajanju od najmanje 8 sati dnevno u inozemstvu izmedu prelaska granica, za
svaki dan rada koji izravno prethodi ili slijedi danu na koji se odnose dnevnice za
drZavno podrucje.
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Voza¢ vozila medunarodnog prijevoza prima dnevnicu za drzavno podrucje radi
pokrivanja troskova nastalih na tom podruc¢ju, u ukupnom iznosu od 3 000 forinti
po danu za najmanje 6 sati rada. Za jedan dan rada isplacuje se samo jedna vrsta
dnevnice, ona za drZzavno podrucje ili ona za inozemstvo.

Drugi je tuzitelj s tuzenim poslodavcem ugovor o radu sklopio 12. lipnja 2015.
Taj je radni odnos zavrSio 3. travnja 2017. Sadrzaj tog ugovora o radu u
potpunosti je istovjetan ugovoru sklopljenim s prvim tuziteljem.

Drugi je tuzitelj 26. srpnja 2017. ponovno uSao u radni odnos tuzenim
poslodavcem koji je, na zahtjev poslodavca, zavrSio 20. rujna 2017., tijekom
razdoblja probnog rada. Sadrzaj tog ugovora o radu istovjetan je sadrzajuyizmjene
ugovora o radu prvog tuzitelja od 28. prosinca 2016. Drugiye tuzitelj takoder
primio dokument naslovljen ,Informacije poslodavca™ u “We€Ziy, S%iznosem
dnevnica.

Treéi je tuzitelj s tuzenim poslodavcem ugovor o radu, sklopio 26."kolovoza
2016. Taj je radni odnos izmijenjen 28. prosinca 2047.", a potom d«travnja 2017.
Sadrzaj ugovora o radu sklopljenog s tre¢im tuziteljemyi njegove dvije izmjene
istovjetni su ugovoru o radu sklopljenem s “prvim, tuziteljem i1 njegovim
izmjenama. Tre¢i je tuzitelj takoder primiotdokument haslovljen ,Informacije
poslodavca”, u vezi s iznosom dnevnica. Ugovori,o radu triju tuzitelja na sljedeci
su nacin uredili odnos s obzirom/na mjesta rada:

»Radnik svoj rad obavlja, wgpogledu domigila“(sjedista) poslodavca, primajuéi iz
tog mjesta upute ili naloge.1 narudzbe koje se odnose na djelatnosti prijevoza koje
treba izvrsiti, iako su mjesto, stvarnog tadnikova obavljanja usluga Madarska 1
druge strane zemlje, Zbog Cegase od mjega zahtijeva da radi gdje se mora obaviti
prijevoz i gdje_su mjestayutovaratidstovara i mjesta gdje je domicil, sjediste ili
podruznica klijenata s'kojima je poslodavac u ugovornom odnosu. Stoga ovim
ugovoromefadnik izjavljuje da‘jje obavijesten o tome da ¢e, s obzirom na prirodu
posla, radyi funkeijetkoje s tim radnim mjestom povezuju uobicajeno obavljati
izvamydomicila (sjedista)y[poslodavca], na mjestima koja ¢e ovisiti o konkretnim
djelatnostima prijevoza i koja su Cesto u inozemstvu.”

Prema to€ki TIT/%,ugovora o radu ,,0sim medunarodnog prijevoza, radno mjesto
radnikay takoder ¢e ukljucivati prijevoz robe na drzavnom podru¢ju. Stoga se
zaposlenikiobvezuje izvrSiti sve vrste prijevoza (regionalni, nacionalni ili
medunatodni) potrebnog za uslugu, pomoc¢u odgovarajuceg raspolozivog vozila.”

U stvarnosti, rad tuzitelja obavlja se (ili se obavljao) putuju¢i minibusom u
Francusku. Primjenom pravila u podrucju kabotaze, nekoliko puta bi prelazili
granice.

* Napomena prevoditelja: Referentna osoba smatra da je to¢an datum vjerojatno 2016.
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Na pocetku svakog putovanja u inozemstvo, tuzenik bi vozaCima vozila za
prijevoz predao izjavu ovjerenu kod madarskog javnog biljeznika, zajedno s
Attestation de détachement [potvrda o upucivanju] koju je uspostavio francuski
ministar rada, a u kojoj se navodi da je placa radnika 10,40 eura po satu.
Francuska tijela to redovito provjeravaju i prihvacaju kao dokaz da madarski
radnici upuceni u inozemstvo primaju minimalne sektorske place za razdoblje
rada u Francuskoj.

Radnici tuzitelji podnijeli su tuzbu protiv tuzenika tvrde¢i da njihova placa za
razdoblje rada obavljenog u Francuskoj ne doseze minimalnu framcusku placu.
Osnovna pla¢a radnika iz ugovora o radu, ukljucujuéi i1 dodatke,“iznosila je
otprilike 3 eura u 2016., dok je u 2018. iznosila otprilike 3,50%ura (@visno o
deviznom tecaju eura). Tuzenik isplacuje dnevnice zaposlenicima, radi, pokrivanja
troSkova nastalih tijekom boravka u inozemstvu pri obavljanju njihova,rada.

Vozacima vozila za prijevoz takoder isplacuje dodatak za ustédu goriva u smislu
toCke 3. njihovih ugovora o radu, prema kojej ,.se tadmnikuy u slucaju da je
potro$nja niza od uobicajene, ispla¢uje dodatak za“wustedu gerivay prema ocjeni
poslodavca”.

Prema misljenju tuzitelja, adresati su Direktive, bry96/71/EZ Europskog
parlamenta i Vije¢a trgovacka drustya;, to jest, [0osobno podrudje primjene
navedene direktive] obuhvaca/i1 tuzeno, deustvo.“Tuzitelji takoder tvrde da
dnevnice nisu dio place, kao ni iznosi kojiimise 1splacuju za ustedu goriva.

U svoju obranu, tuzenik tvrdi da se tuzba treba odbiti jer su, prema njegovu
misljenju, direktive kao aktitUnije upucene drzavama c¢lanicama i, stoga, namecu
obvezu (propisivanja) izravmo navedenim drzavama clanicama, a ne
poduzetnicima, TuZenikytakoderynavodi, u pogledu merituma, da se protiv
madarskog radnika,ne mozeyoditi radnopravni spor pred madarskim sudom zbog
povrede fraficuskog pravay, jeripostojeci ugovor izmedu radnika i poslodavca ne
sadrzava nikakvowpugivanjeina minimalnu francusku plac¢u. U skladu s njegovim
tvrdmjama, upucivanje na placu u iznosu od 10,40 eura po satu pojavljuje se samo
u dokumentima, dostavljenima tuziteljima, a sluzi za informaciju nadleznim
francuskim tijelima¢ Tuzitelji se mogu obratiti iskljucivo francuskim tijelima ako
smatraju dd imajibzahtjeve u tom pogledu. Sto se ti¢e dnevnica, tuZenik je naveo
da'posteje dnevnice koje se uzimaju u obzir prilikom odredivanja place i one koje
se ne, uzimaju u obzir. S druge strane, prva isplata na osnovi posebne
poslodav¢eve odredbe nije dio place.

Pravo Unije

Direktiva 96/71/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 16. prosinca 1996. o
upucivanju radnika u okviru pruzZanja usluga

Clanak 1.
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Opseg

1. Ova se Direktiva primjenjuje na poduzeca s poslovnim nastanom u drzavi
¢lanici koja, u okviru transnacionalnog pruzanja usluga, upucéuju radnike u skladu
sa stavkom 3. na drZzavno podrucje drzave ¢lanice.

[...]

3. Ova se Direktiva primjenjuje u mjeri u kojoj poduzeca iz stavka 1. poduzimaju
jednu od sljedecih transnacionalnih mjera:

(@ upucuju radnike, za svoj ra¢un i pod svojim vodst¥em, na,drzavno
podru¢je drzave cClanice na temelju ugovora gklopljenog ‘izmedu
poduzeca koje upucuje i1 primatelja usluge koji posluje uytoj drzavi
¢lanici, pod uvjetom da postoji radni odnos izmedu poduzeéa koje vrsi
upucivanje i1 radnika za vrijeme upucivanja; ili

(b) upucuju radnike u pogon ili poduzeéekoje pripada skupini poduzeca
na drzavnom podrucju drzave clanice, podyuvijetom da postoji radni
odnos izmedu poduzeca kojeqvrsi upucivanjeniyradnika za vrijeme
upucivanja; [...]

Clanak 2.
Definicija

1. Za potrebe ove Direktiye ,,upuceni radnik” znaci radnik koji u ograni¢enom
vremenskom razdoblju obavlja svojiposao na drzavnom podrucju drzave Clanice
koja nije drzava ukojojwuobicajeno radi.

2. Za potrebe ove'Rirektiverdefinicija radnika je definicija koja se primjenjuje u
pravu drzave €lanice na'€ije, je drzavno podrucje radnik upucen.

Clanak 3.
Uvjeti zaposlenja

I, < Brzave clanice osiguravaju da, neovisno o pravu koje se primjenjuje na
radniy odnes, ‘poduzeca iz ¢lanka 1. stavka 1. radnicima upucenim na njihovo
drzavneypodrucje jamce uvjete zaposlenja u odnosu na sljedeca pitanja, koja su u
drzavi Clanicu u kojoj se obavlja posao odredena:

— zakonom ili drugim propisom, i/ili

— kolektivnim ugovorima ili arbitraznim pravorijecima proglasenim
univerzalno primjenjivim u smislu stavka 8., ako se odnose na djelatnosti iz
Priloga:

(@ maksimalno radno vrijeme i minimalno vrijeme odmora;
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(b) minimalni placeni godi$nji odmori;

(¢) minimalne place, ukljucujuci one uvecane za prekovremeni rad; ova se tocka
ne primjenjuje na dopunske strukovne mirovinske sustave;

[...]

Za potrebe ove Direktive, pojam minimalnih placa iz stavka 1. toc¢ke (c) odreden
je nacionalnim pravom i/ili praksom drzave Clanice na Cije je drzavno podrucje
radnik upucen.

[...]

3.  Drzave ¢lanice mogu, nakon savjetovanja sa socijalnim partnerima, u skladu
s tradicijama 1 praksom svake drzave Clanice odluciti da‘se ne primjenjuje stavak
1. prvi podstavak tocka (c) u sluc¢ajevima iz clanka @i stavka 3. tocaka (a)i (b),
ako duljina upucivanja ne prelazi jedan mjesec.

4. Drzave clanice mogu, u skladu s nacionalnim ‘pravem “i/ili praksom,
predvidjeti odstupanje od stavka 1. prveg podstavka tocke (¢) u slucajevima
navedenim u ¢lanku 1. stavku 3. tockara (a),i (b)te odyodluke drzave ¢lanice u
smislu stavka 3. ovog ¢lanka, pomd&éu kolektivnih ugovora u smislu stavka 8.
ovog Clanka za jednu ili viSe djelatnostiyako duljina upucivanja ne prelazi jedan
mjesec.

[...]

6. Duljina trajanja, upucivanja izracunava se na temelju referentnog razdoblja
od jedne godine odypocetka upuéivanja.

[...]

7. [...}aDoplaei karakteristicni za upucivanje smatraju se dijelom minimalne
plac¢ey, ako “se ne “placaju kao nadoknada za stvarno nastale troSkove zbog
upucivanja, kaoisto su troskovi putovanja, hrane 1 smjestaja.

8. Kolektivni ugovori ili arbitrazni pravorijeci proglaseni univerzalno
primjenjivima’ znaci kolektivni ugovori ili arbitrazni pravorijeci kojih se moraju
pridrzavatinsva poduzeca na zemljopisnom podrucju i u predmetnoj struci ili
industriji.

Ako ne postoji sustav proglaSavanja kolektivnih ugovora ili arbitraznih
pravorijeka univerzalno primjenjivima u smislu prvog podstavka, drzave ¢lanice
mogu, ako tako odluce, uzeti kao osnovu:

kolektivne ugovore ili arbitrazne pravorijeke koji su opcenito primjenjivi za
sliéna poduzeéa na zemljopisnom podru¢ju i u predmetnoj struci ili
industriji, i/ili
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kolektivne ugovore koje su sklopile najvise predstavniCke organizacije
poslodavaca i radnika na nacionalnoj razini i koji se primjenjuju na cijelom
drzavnom podrucju,

pod uvjetom da njihova primjena na poduzeéa iz ¢lanka 1. stavka 1. osigura
jednako postupanje u pitanjima navedenih u prvom podstavku stavka 1. ovog
¢lanka izmedu tih poduzeca i poduzeca iz ovog podstavka koja su u sli¢noj
situaciji.

Smatra se da jednak tretman u smislu ovog ¢lanka postoji ako doma¢a poduzeca u
sli¢noj situaciji podlijezu:

u odnosu na pitanja navedena u stavku prvom podstavkuiystavka,l. u
doti¢nom mjestu ili u predmetnom sektoru, istim obvezama kao iypoduzeca
koja vrse upucivanje, i

ispunjavanju istih obveza s istim u¢incima.
Clanak 4.
Suradnja nainfermiranju

[...]

3. Svaka drzava clanica donosi‘odgovatajuée mjére kako bi podaci o uvjetima
zapoSljavanja iz ¢lanka 3. opéenito bili dostupni:

[...]
Clanak 5.
Mijere

Drzave clanice poduzimaju potrebne mjere za sluc¢aj nepostovanja odredaba ove
Direktive,

Posebno“\osiguravaju da radnicima i/ili njihovim predstavnicima budu na
raspolaganju odgovaraju¢i postupci za izvrSavanje obveza na temelju ove
Direktive

Clanak 6.
Sudska nadleZnost

Kako bi se ostvarilo pravo na uvjete zaposlenja zajamcene u ¢lanku 3., mogu se
pokrenuti sudski postupci u drzavi €lanici na ¢ijem je drzavnom podrucju radnik
bio ili jest upucen, ne dovodeéi u pitanje, prema potrebi, pravo na pokretanje
sudskih postupaka u drugoj drzavi na temelju postoje¢ih medunarodnih
konvencija o sudskoj nadleznosti.
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Clanak 7.

Provedba

[...]

Kada drzave ¢lanice donose ove mjere, te mjere prilikom njihove sluzbene objave
sadrZavaju uputu na ovu Direktivu ili se uz njih navodi takva uputa. Nacine tog
upucivanja odreduju drzave Clanice.

Uredba (EZ) br. 561/2006 Europskog parlamenta i Vijeéa od 15¢ ozujka 2006.
o uskladivanju odredenog socijalnog zakonodavstva kojeSe odnosi na
cestovni promet i o izmjeni uredbi Vije¢a (EEZ) br. 3821/85%(EZ) br.

2135/98 te o stavljanju izvan snage Uredbe Vije¢a (EEZ) br. 3820/85 (Tekst
znacajan za EGP)

Poglavlje I11.
Odgovornost prijévoznika
Clanak 10.

1.  Prijevoznik ne obavlja nikakvu isplatu vozacima koje zaposljava ili koji su
mu stavljeni na raspolaganje, ¢ak 1 ake, se'radi,o0 povisici ili dodatku na placu, za
prijedeni put i/ili koli¢inu prevezenog tereta, ako%e to placanje takve vrste da
ugrozava sigurnost cestovnogprometa i/ili potice na krsenje ove Uredbe.

[...]

Mjerodavno nacienalno zakonodavstvo
A munka Torvénykonyvérol szolo 2012. évi L. torvény
(Zakon IMiz 2012. o usvajanju Zakonika o radu)
Clanak 285::

1.°¥ Radnici, 1 poslodavei mogu sudovima podnositi tuzbe koje se temelje na
radnom odnosu ili ovom zakonu, a sindikati i radnicka vije¢a mogu sudovima
podnosith tuzbe koje se temelje na ovom zakonu, kolektivnom ugovoru ili
sporazumu s poduzetnikom.

[...]

4. U skladu s c¢lankom 295., radnici takoder mogu madarskim sudovima
podnijeti tuzbe koje se odnose na razdoblje rada u Madarskoj.

Clanak 295.:
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RAPIDSPED

1.  Ako, na temelju ugovora s tre€com osobom, strani poslodavac zaposli radnika
na drzavnom podruc¢ju Madarske uspostavljaju¢i radni odnos koji nije obuhvacéen
podru¢jem primjene ovog zakona na temelju njegova c¢lanka 3. stavka 2., na
navedeni se radni odnos, ne dovodeci u pitanje stavak 4., primjenjuje madarski
propis kao i odredbe kolektivnog ugovora primjenjivog na radni odnos, u pogledu:

() maksimalnog radnog vremena i minimalnog vremena odmora;
(b) minimalnog trajanja placenih godi$njih odmora;
(c) iznosa minimalne place;

(d) wuvjeta utvrdenih u c¢lancima 214. do 222., u vezi sgpoduzetnicima koji
privremeno zaposljavaju;

(e) uvjeta koji se odnose na sigurnost na radu;

(f) uvjeta zaposljavanja i rada trudnica i zend's, malom ‘djecom, Kao i mladih
radnika;

(g) obveze jednakog postupanja.
Clanak 3.:

2  Osim ako je druk¢ije predvideno,jovaj, sezakon primjenjuje kada radnik
uobicajeno obavlja svoj radmMadarskoj.

Clanak 299.:

Svrha je ovog zakona preénoSenje sljedecih akata Europske unije:

[...]

(f) _Direktive 96/71/BEZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 16. prosinca 1996. o
upucivanju radnika wokviru pruzanja usluga.

Prema misljenju suda koji je uputio zahtjev, za rjeSenje spora potrebno je
tumacenje ‘Direktive br. 96/71/EZ Europskog parlamenta 1 Vije¢a 1 Uredbe (EZ)
br.561/2006 \Europskog parlamenta i Vije¢a te, u tom kontekstu, usporediti
njihove,gore navedene odredbe s nacionalnim zakonodavstvom.

Sud koji je uputio zahtjev smatra da sustavna provjera koju provode francuska
nadlezna tijela u pogledu izjave koju ovjeri madarski javni biljeznik i Attestationa
de détachement koji utvrduje francuski ministar rada dovodi do zakljucka da bi
madarski poslodavac trebao osigurati minimalnu francusku placu za razdoblje
rada obavljenog tijekom upucivanja u Francusku i da se, ako to ne osigura, moze
pokrenuti postupak pred madarskim sudovima.

[omissis] [postupovne odredbe nacionalnog prava] [omissis]
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Gyula, 20. svibnja 2019.
[omissis]
[potpis]

[omissis] [tehni¢ke primjedbe]
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