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VALIPAATOS
[--]
Sofia, 27.5.2020
SOFIYSKPRAYONEN SAD (piirituomioistuin, Sofia) [- -]
[ —] on ottanut valipaatoksessdédn huomioon seuraavaa:
Menettely perustuu SEUT 267 artiklan 1 kohtaan.

Henkild, joka ilmoittaa olevansa tyontekija, on nostanut kanteen Valenciassa,
Espanjan kuningaskunnassa, sijaitsevaa Bulgarian lahetystod vastaan. On
riildanalaista, ovatko tuomioistuinten kansainvalistd toimivaltaa koskevat
asetuksen N:o 1215/2012 saannokset sovellettavissa jasenvaltion kansalaisen ja
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saman jé&senvaltion Euroopan unionissa sijaitsevan konsulaatin vélisiin riita-
asioihin.

1. Asianosaiset:

1.1. Kantaja:

ZN — Bulgarian kansalainen, jonka kotipaikka on Sofia
[--]

1.2. Vastaaja:

Bulgarian tasavallan Generalno konsulstvo (paakensulaatti) Valencian
kaupungissa, Espanjan kuningaskunnassa

[--]

2. Asianosaisten vaatimukset:

Kantaja vaatii rahamaardisen korvauksen maksamista pitaméattd jaaneista
vuosilomista, jotka kuuluvat hénelle “"Bulgarian tasavallan ty6lainsdddannon
mukaan. H&n vetoaa siihen, ettd, haneltd on “jJaanyt ajanjakson 2.1.2013-
31.12.2016 (nelja vuotta) alkana pitamatta ‘yhteensa 120 kalenteripdivad hanelle
kuuluvasta palkallisesta vuosilomasta (30 paivad vuodessa).

Koska hénen tyostadniy,Valencian | paékonsulaatissa méaarataan yleisessé
siviilioikeudellisessa “sopimuksessa, jota el nimetd  nimenomaisesti
tyosopimuksekst, ‘Kantaja vaatii liséksi, ettd tuomiossa todettaisiin, ettd han on
myods tyosopimuksenisopimuspuoli. H&n vetoaa Bulgarian prosessioikeuden
yleiseen \periaatteeseen, \ jonka mukaan kuka tahansa voi nostaa kanteen
vaatiakseen tuomioistuinta toteamaan oikeussuhteen olemassaolon, jos hénelld on
tdhan “aikeutettu mtressi, ja myos hanella on oikeutettu intressi tdméan seikan
[alkup. s. 2] teteamiseen.

3. Kansallinen lainsaadanto:
3.1. Tyolaki (Kodeks na truda, jaljempana KT [-—])

Kohde ja tarkoitus

1 8 [- -] (1) Tassa laissa s&&detdan tyontekijan ja tyonantajan vélisista
tyosuhteista seké kaikista niihin valittdmasti liittyvista oikeussuhteista.

(2) [ -] Tyon suorittamiseen liittyvid oikeussuhteita sadnnellddan yksinomaan
tyosuhteina.
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Palkallinen perusvuosiloma ja pidennetty vuosiloma
155 8. [- -] (1) [- -] Jokaisella tyontekijalla on oikeus palkalliseen vuosilomaan.

(2) [~ -] Aloittaessaan tyoskentelyn ensi kertaa tyotekija voi pitadd palkallista
vuosilomaa, kun han on tydskennellyt vahintdan kahdeksan kuukauden ajan.

(3) [ -] Jos tyosuhde péaattyy ennen kuin kahdeksan kuukauden
vahimmaistyoskentelyaika on saavutettu, tyontekijalla on pitdmattd jadneen
palkallisen vuosiloman perusteella oikeus 224 8:n 1 momentin mukaisesti
laskettuun rahaméaréiseen korvaukseen.

(4) [- -] Palkallinen perusvuosiloma on véhint&d&n 20 tyOpéivan,pituinen.

(5) [~ -] Tietyilla tyontekijaryhmilla on tyonsa erityisluonteen perusteella oikeus
pidennettyyn palkalliseen vuosilomaan, joka siséltda 4 momentissatarkoitetun
loman. Ministerski savet (Ministerineuvosto) vahvistaaynaméntyontekijaryhmat
sek& tdman loman vahimmaiskeston.

Korvaus

177 8. (1) [~ -] Tybnantaja maksaa ‘tyontekijalleypalkallisen vuosiloman ajalta
korvauksen, joka lasketaan sen pdivakohtaisen keskimadraisen bruttopalkan
perusteella, jonka tdma tyonantaja onmaksanut lomaoikeuden kéyttamista
edeltavalta viimeiseltd kalenterikuukaudelta, jonka aikana tyontekija on
tyoskennellyt vahintd&dn kymmenen tyopéivaa,

(2) [~ -] Jos tyontekija einole tyoskennellyt minkaan kuukauden aikana véhintaan
kymmenté tyopaivad taman tydnantajan palveluksessa, 1 momentissa tarkoitettu
korvaus ‘lasketaany, tyosopimuksessa sovitun peruspalkan ja tyostda pysyvasti
suoritettavan lisdkorvauksen perusteella. [alkup. s. 3]

Loman korvaamista rahasuorituksella koskeva kielto

178 §. Palkallista vuosilomaa ei saa korvata rahasuorituksella muulloin kuin
tyosuhteen padttyessa.

Rahamaarainen korvaus pitamatta jadneesta palkallisesta vuosilomasta

224 8. (1) [~ -] (todettu perustuslain vastaiseksi siltd osin kuin tdman mukaan
“kuluvan kalenterivuoden osalta palvelusajaksi katsottavan ajan suhteessa seké
176 §:n nojalla siirretyn pitimattd jadneen loman osalta” [— —]) Tyontekijall4 on
tyosuhteen péattyessa oikeus rahaméérdiseen korvaukseen pitdmaéttad jadneestd
palkallisesta vuosilomasta kuluvan kalenterivuoden osalta palvelusajaksi
katsottavan ajan suhteessa sek& 176 8:n nojalla siirretyn pitdmatta jadneen loman
osalta, jos lomaoikeus ei ole vanhentunut.

(2) [~ -] Edellisessa momentissa tarkoitettu rahaméardinen korvaus maksetaan
177 §:n mukaisesti tydsuhteen péattymishetkelld.
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Kasitteiden maarittely

357 8. (1) [- -] Tyosuhderiitoja ovat tyontekijan ja tyonantajan valiset riita-asiat,
jotka koskevat tydsuhteiden syntymisté, voimassaoloa, tayttdmisté ja paattymista,
sekd riita-asiat, jotka koskevat tyGehtosopimusten  soveltamista ja
palveluksessaoloajan vahvistamista.

Toimivalta bulgarialaisia tyontekijoitéa ulkomailla koskevissa
tyosuhderiidoissa

362 §. [~ —] TyOsuhderiidoissa, joissa asianosaisina ovat tyonteKijat;, jotka ovat
Bulgarian kansalaisia ja tyoskentelevat ulkomailla, ja ulkomaillay, olevat
bulgarialaiset tyOnantajat, toimivaltaisia ovat Sofian tuemioistuimet. Jos
tyontekijd on vastaajana, toimivaltaisia tuomioistuimia ovat hdnen kotimaansa
asuinpaikan tuomioistuimet.

Kasitteiden maarittely.
1 §. Téassa laissa tarkoitetaan:

1. [~ -] ’*’tydnantajalla’ luonnollista henkilo@m,cikeushenkilod tai naisti
riippuvaista yksikkoé ja kaikkia muita organisatorisesti tar taloudellisesti erillisia
yksikoitéd (yritys, laitos, jarjesto,osuuskunta, liike, kotitalous, yhti6 tai vastaava),
jotka ottavat itsendisesti palvelukseensa tyéntekijoita tyosuhteeseen myds kotona
tehtavan tyon tai etatyon’ suorittamiseksl, sekd tyontekijoiden asettamiseksi
kayttoon toisessa yrityksessa tehtivin tyon suorittamiseksi”.

3.2. Siviiliprosessilaki (Grazhdanski protsesualen kodeks) ([-—]): [alkup. s. 4]
Kannetyypit

124 8. (1) Kuka tahansawoi'nostaa kanteen toteuttaakseen loukatun oikeutensa tai
vaatiakseen tuomioistuinta toteamaan oikeussuhteen tai oikeuden olemassaolon tai
puuttumisen, jos hanella/on tahan oikeutettu intressi.

3.3. Diplomaattipalveluista annettu laki (Zakon za diplomaticheskata
sluzhba) [--]:

Ulkomaanedustusto. Avaaminen ja sulkeminen

21 8. (1) [~ -] Bulgarian tasavallan ulkomaanedustusto on Ministerstvo na
vanshnite rabotin (ulkoministeri@) organisaatioon kuuluva alueellinen yksikko,
joka harjoittaa diplomaatti- ja/tai konsulitoimintaa jossain toisessa valtiossa tai
kansainvalisissé jarjestoissa.

(2) Ulkomaanedustustoja ovat

1. suurléhetystot;
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2. pysyvat edustustot ja pysyvat delegaatiot kansainvélisissa jarjestoiss;
3. paékonsulaatit, konsulaatit, varakonsulaatit ja konsulitoimipaikat;
4. diplomaattien kéytdssa olevat toimistot ja yhteystoimistot;

5. Yhdistyneiden kansakuntien yleiskokouksessa 8.12.1969 hyvaksytyssd [— —]
erityistehtdvié koskevassa yleissopimuksessa tarkoitetut erityistehtavat.

(3) Ulkomaanedustustojen avaamisesta, toimintamuodon vahvistamisesta ja
sulkemisesta paattad Ministerski savet (ministerineuvosto) Ministarygna vanshnite
rabotin (ulkoministeri) esityksesta.

Rakenne ja henkilokunta

22 8. (1) Ulkomaanedustusto koostuu Wienissé 18.4.1963 tehdyssé diplomaattisia
suhteita koskevassa yleissopimuksessa [ -], dWienissa/ 24.4.1963  tehdyssa
konsulisuhteita koskevassa yleissopimuksessa [=, —]* seka “erityistehtavia
koskevassa yleissopimuksessa tarkoitetuista_edustuston péallikésta, diplomaattisen
henkilokunnan jasenistd, hallinnollisen ja teknillisen henkilékunnan jasenisté seka
palveluskunnan jésenista.

(2)  Ulkomaanedustustossa .voidaan, “perustaay, toimistoja  edustuston
toimintamuodon, tehtavien ja henkilokunnan mukaan,

4. Tosiseikat

Koska nytgkasiteltdvan “asian kohteena on tuomioistuimen kansainvalisen
toimivallan tutkiminen ja, tima ‘maaritetadan asianosaisten lausumien perusteella,
tatd koskeva‘asianosaisten nakemys esitetddn téssa tapauksessa kannekirjelméssa
ja vastinekirjelmassa.

Kantaja, "ZN, “jeka on Bulgarian kansalainen, nosti 30.4.2019 kanteiden
subjektiivisen yhdistdmisen perusteella kaksi kannetta Bulgarian tasavallan
Valenciassa, Espanjassa, sijaitsevaa padkonsulaattia vastaan.

Hén esittaé tehneensd Bulgarian tasavallan Valenciassa sijaitsevan padkonsulaatin
kanssa “pfalkup. s. 5] ajanjaksoksi 2.1.2013-29.6.2017  sopimuksia
henkilokohtaisista tydsuorituksista, joihin kuului asiakirjojen vastaanotto
konsulaatissa Bulgarian kansalaisten vireille panemissa asioissa ja ndiden
asiakirjojen hallinnointi. Kantaja vaittaa, ettd diplomaattipalveluista annetun lain
(Zakon za diplomaticheskata sluzhba) mukaan Bulgarian ulkomaanedustustot
eivét saisi ottaa palvelukseensa henkilostod palvelujen suorittamista tai tehtévien
hoitamista varten, jos heidan kanssaan tehdyt sopimukset eivat ole tydsopimuksia.
Hén katsoo lisaksi, ettd sopimukset tayttivat Bulgarian lainsdaddnndssa voimassa
olevat tydsopimusten sisdltoa koskevat vaatimukset.
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Kannekirjelmassa ja 12.6.2019 ja 25.7.2019 paivétyissa tdydentavissa kirjelmissa
esitetddn, ettd kantaja ei saanut neljdn vuoden (2013-2016) ajalta lainkaan
rahamé&éraistd korvausta pitamattd jéaneista palkallisista vuosilomista, vaikka
hénen oikeussuhdettaan olisi pitdnyt saannelld tydsuhteena, ja jokaisella
tyontekijéllg, jolla on tydsopimus, on tydsuhteen péattyessa oikeus lomaan tai
rahamadréiseen korvaukseen pitdmattd jaaneesté lomasta.

Kantaja vaatii edelld esitetyn perusteella hénen ja Valenciassa, Espanjassa,
sijaitsevan paakonsulaatin vélisen oikeussuhteen tunnustamista tydsuhteeksi ja
konsulaatin velvoittamista maksamaan hénelle 3 000 euron _rahamaaréisen
korvauksen edellda mainitun neljan vuoden ajanjakson aikana pitamatta. jaaneista
vuosilomista.

Kantajan ja péadkonsulaatin valisissd sopimuksissa,,. jotka“hon “toimitettu
kannekirjelmén liitteind, todetaan nimenomaisesti, getta Kysymyksiin, joista ei
madrata ndissa sopimuksissa, sovelletaan Bulgarian oikeutta.

Vastaaja esittdd vastinekirjelméssd, ettd Bulgarian tuemioistuin ei ole
toimivaltainen nyt ké&siteltavassé asiassa vaan kantajan ty@paikan tuomioistuin eli
Espanjan kuningaskunnan tuomioistuimet.

5. Liittyma unionin oikeuteen ja tarvittavatulkinta:

Tuomioistuimessa on vireilld riita-asia, joka on luokiteltava Bulgarian oikeuden
mukaan yksityishenkilod koskevaksi tyosuhderiidaksi. Bulgarian lainsd&ddannossa
séadetddn nimenomaisesti, etta  Bulgarian» tuomioistuimet ovat toimivaltaisia
kasittelemadn ulkomaillatsijaitsevan bulgarialaisen tyOnantajan ja tyontekijan,
joka on Bulgarian kansalainen, vélisié'sopimuksia (KT:n 362 8§).

Euroopan unioni onjantanut kansainvalistd toimivaltaa siviilioikeudellisissa
asioissadmukaan lukien tyosuhderiidat, koskevaa sé&éntelyd tuomioistuimen
toimivallasta sek& tuomioiden tunnustamisesta ja tdytantoOnpanosta siviili- ja
kauppaoikeuden alalla-@annetussa asetuksessa N:o 1215/2012 (jaljempéana asetus).
Asetuksen1 artiklan mukaan asetusta sovelletaan kaikissa siviili- ja
kauppaoikeudellisissa ~ asioissa, jotka ovat vireilld  j&senvaltioiden
tuomieistuimissa, lukuun ottamatta asetuksen 1 artiklan 2 kohdassa
nimenomaisesti mainittuja asioita. Asetuksessa ei sdddetd [alkup. s. 6]
poikkeuksesta, joka koskisi riita-asioita, joissa on asianosaisina diplomaattisia
edustustoja tai konsuliedustustoja. Asetuksen 5 artiklan 1 kohdassa saadetaan, etta
jos henkilon kotipaikka on jésenvaltiossa, héntd vastaan voidaan nostaa kanne
ainoastaan  asuinpaikan  jasenvaltion tuomioistuimissa tai  asetuksessa
vahvistettujen erityisten toimivaltasaantdjen mukaisesti.

Samaan aikaan asetuksen johdanto-osan kolmannessa perustelukappaleessa
todetaan, ettd asetus on annettu, jotta voidaan hyviksyd “toimenpiteitd, jotka
koskevat oikeudellista yhteisty6ta yksityisoikeudellisissa asioissa, joilla on rajat
ylittavid vaikutuksia”. Nyt kisiteltdvdssd asiassa ei ole tillaisia rajat ylittavid
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vaikutuksia. Kyseessa on pikemminkin bulgarialaisen tyontekijan ja bulgarialaisen
tyonantajan valinen riita-asia, ja oikeussuhteessa on l&heinen yhteys Bulgariaan,
minka vuoksi kantaja ilmeisesti haluaa, ett4 h&dnen kanteensa késitellddn Bulgarian
tuomioistuimessa. Vastaaja on lisdksi Bulgarian viranomaisen sivutoimipaikka,
joka tosin sijaitsee toisen jasenvaltion alueella mutta jonka toiminta liittyy
kuitenkin yksinomaan Bulgarian tasavallan kansalaisille tarjottaviin palveluihin.

Edelld esitetyistd syisté asiaa késitteleva tuomioistuin on epavarma siitd, onko sen
késiteltdvana olevalla riita-asialla rajatylittdvid vaikutuksia”, ja katsoo, ettd
asetusta on tulkittava siten, etta sit4 ei sovelleta jasenvaltion kansalaisten ja sen
ulkomailla sijaitsevien konsulaattien valisiin riita-asioihin, vaikkaytéallaisesta
poikkeuksesta ei sd&detd nimenomaisesti. Tastd syystd tarvitaan asetuksen
sédannosten tulkintaa, minka vuoksi asiaa késittelevd tuemioistuing katsoo
asianmukaiseksi esittda seuraavan

6. kysymyksen:

Onko asetuksen N:o 1215/2012 5 artiklan 1 kohtaa, luettuna yhdessa sen
johdanto-osan kolmannen perustelukappaleentkanssa, tulkittava siten, ettd asetusta
on sovellettava madritettdessd j&semvaltion = tuomieistuinten kansainvalistd
toimivaltaa riita-asiassa, jossa ovat vastakkain tastajésenvaltiosta lahtoisin oleva
tyontekija ja tamén jasenvaltion kensulaatti toisen, jasenvaltion alueella, vai onko
naitd sdédnnoksia tulkittava siten, etta tallaiseen riita-asiaan on sovellettava sen
jasenvaltion kansallisia toimivaltasaannoksid, jonka kansalaisia tai edustajia
molemmat asianosaiset ovat?

[~ -] Sofiyski rayonen,sady[— —] on tehnyt SEU 267 artiklan 1 kohdan nojalla
seuraavan

VALIPAATOKSEN:
Asian kasittelyalykataan [ —];

Euroopan tunionin tuomioistuimelle esitetddn seuraavat tulkintaa koskevat
ennakkoratkaisukysymykset:

Onko “asetuksen N:o 1215/2012 5 artiklan 1 kohtaa, luettuna yhdesséd sen
johdanto-asan kolmannen perustelukappaleen kanssa, tulkittava siten, ettd asetusta
on sovellettava madritettdessd j&senvaltion tuomioistuinten kansainvalistd
toimivaltaa [alkup. s. 7] riita-asiassa, jossa ovat vastakkain t&std jasenvaltiosta
lahtoisin oleva tyontekija ja tdmén jasenvaltion konsulaatti toisen jasenvaltion
alueella, vai onko néita sdannoksia tulkittava siten, ettd tallaiseen riita-asiaan on
sovellettava sen jasenvaltion kansallisia toimivaltasddnnoksid, jonka kansalaisia
tai edustajia molemmat asianosaiset ovat?

[--]



